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Centrum voor Gelijke Kansen en Diversiteit organiseert

Dialoog met ‘captains of society’

Het Centrum voor Gelijke Kansen en Diversiteit heeft tijdens het opstartjaar 2007-2008 onderzoek rond
gelijke kansen en diversiteit sterk ondersteund. Via interdisciplinaire workshops, via de financiering van
onderzoeksactiviteiten van haar leden zoals publicaties, seminaries en netwerking en via de
verspreiding van onderzoeksnieuws.

Om de visibiliteit van dit onderzoek en de synergie tussen onderzoekers en hun disciplines te
vergroten, tekent het centrum momenteel strategische onderzoekslijnen uit, waarrond de leden van het
centrum zich kunnen groeperen. In lijn met de missie van het centrum worden deze onderzoekslijnen
bepaald via een dialoog met u, als onderzoeker, en drie ‘captains of society’, die vanuit hun functie een
visie hebben op de belangrijke uitdagingen en opportuniteiten van een diverse samenleving. Eens de
strategische onderzoekslijnen vastliggen, zal het centrum hierop verder bouwen om te komen tot
nieuwe onderzoeksprojecten. Een eerste reeks van drie lunchdiscussies met een aantal ‘captains of
society’ organiseren we in het najaar van 2008. Een tweede reeks van drie lunchdiscussies met een
aantal belangrijke ‘financiers’ volgt in het voorjaar van 2009.

Als onderzoeker aan de K.U.Leuven, werkzaam rond het thema van gelijke kansen en diversiteit, mag
u deze kans om de strategische onderzoekslijnen van het centrum mee uit te tekenen niet missen.

Daarom nodigen wij u graag uit om met ons in dialoog te gaan.

Wij groeten u met de meeste hoogachting,

De Directiecommissie

Voor de Groep Humane Wetenschappen
Prof. Dr. Maddy Janssens (voorzitter)
Prof. Dr. Annie Hondeghem

Voor de Groep Exacte Wetenschappen
Prof. Dr. Jan Engelen
Prof. Dr. Ann Heylighen

Voor de Groep Bio-Medische Wetenschappen
Prof. Dr. Rita Lombaerts
Prof. Dr. Arthur Spaepen
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Programma

Sessie 1 - 24/11/2008 van 12u- 14u
ESF - Onderzoeksthema’s van de toekomst
Bert Boone, Directeur ESF

Het Vlaamse ESF-programma Doelstelling 2 voor de periode 2007-2013 is allesbehalve een
alleenstaand programma. Sinds de invoering van de Europese Werkgelegenheidsstrategie in 1998 en
de Lissabonstrategie in 2000, wordt het Europees Sociaal Fonds beschouwd als de belangrijkste
Europese financiéle ondersteuning van de inspanningen die de lidstaten leveren in het nastreven van
de Europese Werkgelegenheidsrichtsnoeren.

Sessie 2 - 11/12/2008 van 12u- 14u

E-inclusion for an accessible and inclusive Information Society
Loris Di Pietrantonio, Policy officer “ICT for Inclusion,
European Commission DG Information Society and Media

The elnclusion@EU project was set up to support Information Society policy-making in the European
Union by: initiating a Europe-wide dialogue among those working for an accessible and inclusive
Information Society and establishing a knowledge base that will provide a resource on key elnclusion
and eAccessibility policies and practice. Against this background, the focus was on three elnclusion
themes as follows: eAccessibility as a component of elnclusion; elnclusion in relation to work and
employment work and employment; and elnclusion in relation to online services.

Sessie 3 — Januari 2008 van 12u- 14u
Bedrijfstrategieén voor de toekomst
Spreker te bevestigen

Locatie Faculty Club
Zaal Lemaire, Groot Begijnhof 14 te 3000 Leuven

Inschrijven Onderzoek@diversiteit. KULeuven.be
Omdat wij een light lunch voorzien, graag bevestigen telkens een week voor de
betreffende sessie, met vermelding van naam en sessie.

Info K.U.Leuven - Centrum voor Gelijke Kansen en Diversiteit
Dekenstraat 2 te 3000 Leuven
Tel: 016/32 56 10
Http://www.kuleuven.be/diversiteit/onderzoek/events

Onderstaande sponsors werken mee aan de uitbouw van het Centrum voor Gelijke Kansen en
Diversiteit. Wij danken hen voor hun engagement.
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