
Beste collega's en medewerkers, 
 
Graag meld ik u de aanstelling van professor Sabine Van Huffel tot rectoraal 
adviseur voor Gelijke Kansen en Diversiteit aan de K.U.Leuven. Professor Van 
Huffel is voorgedragen door de Werkgroep Vrouw en Universiteit. Haar opdracht 
als rectoraal adviseur blijft niet langer beperkt tot de genderproblematiek, 
maar wordt uitgebreid. De positie van minderheidsgroepen -zoals allochtonen en 
personen met functiebeperkingen- verdient bijzondere aandacht. 
 
Op het vlak van gelijke kansen voor man en vrouw zijn de voorbije jaren aan de 
K.U.Leuven heel wat initiatieven genomen. De oprichting van het Centrum voor 
Gelijke Kansen in 1999 was een sleutelmoment. Coördinatoren binnen de 
faculteiten en de centrale diensten zorgen voor de uitvoering van concrete 
acties, aangepast aan de specifieke noden van hun werkterrein. Dit genderbeleid 
wordt onverminderd voortgezet, maar krijgt een plaats in het ruimere kader van de diversiteit. 
 
Als rectoraal adviseur zal professor Van Huffel nauw samenwerken met 
vice-rector Karen Maex die 'personeelsbeleid en diversiteit' als bijzondere 
beleidsopvolging kreeg. Ook studentencoördinator Mart Buekers wordt concreet 
bij haar opdracht betrokken. 
 
Professor Sabine Van Huffel (1958) is gewoon hoogleraar aan de Faculteit 
Ingenieurswetenschappen. Zij is als ingenieur gespecialiseerd in biomedische dataverwerking 
(Departement Elektrotechniek). Sinds 2000 is zij in haar faculteit coördinator van de Werkgroep 
Gelijke Kansen. Sabine Van Huffel heeft een gezin van 5 kinderen. 
 
Het universiteitsbestuur steunt professor Van Huffel ten volle in haar opdracht en wenst haar veel 
succes. 
 
Professor Marc Vervenne, rector 
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