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Campuskrant is het driewekelijkse tijdschrift van de
K.U.Leuven, bestemd voor studenten, personeelsleden en
oud-studenten. Om de zes weken bevat Campuskrant een
Personeelskrant, met nieuws dat speciaal voor personeels-
leden interessant is. De nummers zonder Personeelskrant
bevatten een Alumnikrant. Deze nummers worden ver-
stuurdnaar alle oud-studenten die lid zijn van een alum-
nikring. Wie ook de andere nummerswil ontvangen, kan
dat melden aan Inge.Verbruggen@dcom.kuleuven.ac.be, (t)
016 3240 15.
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De leden van de Directiecommissie van het Centrum voor Gelijke Kansen en Diversiteit: (v.l.n.r.) Brigitte

y-

Corthouts (secretariaatsmedewerker), Rita Lombaerts, Annie Hondeghem, Tuur Spaepen, Maddy

Janssens, Ann Heylighen, Elsy Van Roy (stafmedewerker), Jan Engelen

(© Rob Stevens)

DIV NS Nieuw centrum voor diversiteit wil krachten bundelen

Onderzoekers gezocht!

Volgend voorjaar wordt aan onze universiteit het nieuwe Centrum voor Gelijke Kan-
sen en Diversiteit geopend, maar u kan kersvers voorzitter professor Maddy Jans-
sens nu al helpen. Tenminste, als u onderzoek doet rond het thema diversiteit.

onderzoek verrichten rond dit thema — en we

interpreteren dit erg ruim — oproepen om lid
te worden van ons centrum. Zo kunnen we elkaar le-
ren kennen, onze krachten bundelen, en op termijn
hopelijk samen multidisciplinaire onderzoekspro-
jecten op poten zetten.”

“Het Centrum voor Gelijke Kansen en Diversiteit
krijgt een directiecommissie, waarin zes professo-
ren zetelen - twee uit elke groep. Voor de Humane
Wetenschappen zijn dat professor Annie Honde-
ghem en ikzelf, voor de Exacte Wetenschappen de
professoren Jan Engelen en Ann Heylighen, en voor
de Biomedische Wetenschappen de professoren Ar-
thur Spaepen en Rita Lombaerts.”

“De rectorale dienst Diversiteitsbeleid blijft bestaan,
en dat kan perfect, want wij willen ons vooral toespit-
sen op onderzoek, onderwijs en dienstverlening. Via
het onderzoek kunnen we natuurlijk wel het beleid
van de universiteit ondersteunen, maar we dragen

P rofessor Janssens: “We willen alle mensen die

geen verantwoordelijkheid. Ook het maatschappelijke
debat willen we overigens niet uit de weg gaan: we wil-
len zeker interageren met bedrijven en de overheid.”
“Naast het stimuleren van het diversiteitsonder-
zoek willen we ook de zichtbaarheid van het thema
aan onze universiteit vergroten. Daartoe komt er een
binnenkort een website, zodat mensen meteen kun-
nen zien wie waarmee bezig is. Verder wordt er vanaf
volgend academiejaar ook een postgraduaatopleiding
‘diversiteitsmanagement’ georganiseerd. Daar is de-
caan Emmanuel Gerard van Sociale Wetenschappen
nu volop mee bezig. Ook bij die opleiding zal er trou-
wens zoveel mogelijk over de departements- en facul-
teitsgrenzen heen gewerkt worden.” (tv)

Wie onderzoek doet rond gelijke kansen en diversiteit, kan
contact opnemen met Elsy Van Roy, ElsyVanRoy@gkg.
kuleuven.be, (t) 016 32 56 10. De opening van het Centrum
voor Gelijke Kansen en Diversiteit vindt plaats op vrijdag
16 maart om 16u in de Promotiezaal in de Universiteitshal.
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