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Op deze pagina is 
ruimte voor uw 

lezersbrief of opi-
niestuk, ook in te 

zenden via 
www.kuleuven. 

ac.be/ck/opinie.htm. 
De inhoud van de 

hier gepubliceerde 
stukken is voor reke-

ning van de auteur. 
De deadlines voor 
de volgende num-

mers vindt u onder-
aan op deze pagina. 
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De crème de la crème 
van de Vlaamse atle­
tiekwereld kwam op 
22 maart samen in 
Leuven om 25 jaar 
Vlaamse Atletiekliga te 
vieren. De VAL koos 
het Sportkot als locatie 
voor de viering omdat 
heel wat atletiekvedet­
ten er destijds de kans 
kregen om hun carriè­
re uit te bouwen. Op 
de foto (v.l.n.r.): 
Gaston Roelants, 
Georges Schroeder, 
Christophe Delecluse 
(FLOK), Kim Gevaert 
en Fons Brydenbach. 

Rechtzetting 

In het vorige nummer van van ‘nieuwe eerstejaarsstudenten’ ten’ kan bezwaarlijk ‘licht’ genoemd 
Campuskrant werden enkele beschouwt. Maar voor de inschrij- worden, en bij ‘alle studenten’ ging 
onvoorzichtige conclusies getrokken vingen van ‘alle studenten’ is het in deze faculteit om een groei 
in verband met de studentenaantal- Toegepaste Wetenschappen de op van 12,8 %. 
len in de faculteiten Toegepaste drie na grootste stijger, met 12,8 pro- Cijfers en redacteurs, het wordt 
Wetenschappen en Geneeskunde. Er cent aangroei. Ook bij Geneeskunde nooit wat. 
werd gesteld dat Toegepaste citeerden we het verkeerde kolom- (red.) 
Wetenschappen ‘licht gedaald’ is. metje. Een stijging van 3 4,6 % bij de 
17.500 
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Artikels uit deze editie - of delen ervan - kun-
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Suggesties voor artikels zijn welkom op het 
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Campuskrant is het driewekelijkse tijdschrift van 
de K.U.Leuven, bestemd voor studenten, perso-
neelsleden en oud-studenten. Om de zes weken 
bevat Campuskrant een Personeelskrant, met 
nieuws dat speciaal voor personeelsleden inte-
ressant is. De nummers zonder Personeelskrant 
bevatten een Alumnikrant. Deze nummers wor-
den verstuurd naar alle oud-studenten die lid 
zijn van een alumnikring. Wie ook de andere 
nummers wil ontvangen, kan dat melden aan 
Inge.Verbruggen@dcom.kuleuven.ac.be, 
(t) 016 32 40 15. 
Campuskrant vindt u ook op internet: 

www.kuleuven.ac.be/ck/ 

2 C A  M P  U  S K R A N  T
Gelijke kansen: missing link 

Naar aanleiding van uw artikel in Personeel in faculteiten en vooral Met deze brief wil ik u, en in een 
Campuskrant van 6 maart, waarin u 
de aandacht vestigt op de aanstelling 
van de nieuwe rectoraal adviseur 

diensten ervaart als ongelijkheden 
inzake carrière-uitbouw, gezinsplan-
ning in combinatie daarmee, het 

beter geval uw brede lezerspubliek 
erop wijzen dat de rectoraal adviseur 
inzake gelijke kansen er evenzeer ‘is’ 

gelijke kansen in de persoon van nastreven van zelfbevestiging op het (en zo niet dan stel ik hier dat zulks 
professor Veugelers wil ik, ter onder- werk, kortom: het algehele persoon- wél het geval moet zijn) om te 
steuning van hetgeen de voorgang-
ster van mevrouw Veugelers, wijlen 
professor Van Buggenhout, voor-

lijke welzijn; en anderzijds om even-
tuele beleidsopties die op basis van 
adviezen werden opgesteld en ten 

komen tot een evenwichtig, modern 
en vooral stimulerend beleid inzake 
gelijke kansen voor alle leden van het 

stond, u op het volgende wijzen. uitvoer gelegd, te evalueren. ATP. 
Professor Van Buggenhout kwam Uit uw artikel blijkt helaas dat de Door deze balanszijde over het 

reeds zeer snel tot de conclusie dat 
de functie Rectoraal Adviseur 
Gelijke Kansen, veel meer moest en 

nieuwe adviseur totaal niet spreekt 
over het Administratief en 
Technisch Personeel in het alge-

hoofd te zien wordt onrecht gedaan 
aan de bedoelingen, resultaten en 
vooral de reeds geleverde inzet van 

kon inhouden dan slechts optreden meen, noch over de even zware gen- professor van Buggenhout op dit 
in het belang van het vrouwelijk der-problematiek binnen het ATP in gebied en zou de indruk gewekt kun-
contingent Academisch Personeel het bijzonder (ook binnen de ATP- nen worden bij het ATP dat de eerste 
aan de Universiteit. groep vormen vrouwen een minder- positieve geluiden op dit vlak uit het 

Uit haar gedegen veldwerk op dit heid in de top van de hiërarchische recente verleden al weer naar de 
terrein, trokken professor Van piramide). underground werden gedrukt. Ik ver-
Buggenhout en haar medewerkers al Dit kán als oorzaak hebben dat zij zeker hen middels dit schrijven dat 
snel de conclusie dat een zogenaamd haar opdracht verkeerd begreep, dat dit niet het geval is. 
‘gelijkekansenbeleid’ zich niet enkel zij deze zijde van de probleemstel- Overigens wens ik professor 
beperkte tot de academische carriè- ling niet aanziet als werkterrein, dat Veugelers alle sterkte bij haar 
remogelijkheden van vrouwen aan zij dit aspect inzake haar advisering opdracht, krijgt zij van mij het voor-
de universiteit, maar dat de onderlig- over het hoofd zag en/of er de deel van de twijfel inzake deze mis-
gende lagen zo mogelijk in veel bre- omvang foutief van inschat, dan wel sing link, en verzeker ik haar van 
dere en diepere vorm betrokken niet de moeite waard acht. mijn steun, mocht zij daarop een 
moesten worden om het beleid van Erger zou ik het vinden wanneer beroep willen doen binnen het kader 
de K.U.Leuven inzake gelijke kansen deze specifieke personeelsproblema- van haar opdracht. 
vorm te geven, uit te bouwen en uit- tiek niet in haar opdrachtportefeuille 
eindelijk te implementeren. werd vervat. Eerlijk gezegd kan ik Jos van Lierop 

Een netwerk van zogenaamde dat niet geloven, gelet op het belang ATP-lid (Technische Diensten) 
mainstream-promotoren in de dien- dat de rector reeds hechtte aan de Mainstream-promotor Diensten 
sten werd opgezet om enerzijds te aandacht die professor van Algemeen Beheer 
velde te inventariseren hetgeen het Buggenhout hiervoor wel degelijk 
Administratief en Technisch genereerde. 
Dat klopt, als men de inschrijvingen ‘nieuwe eerstekandidatuurstuden-
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