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Inbeuken op mannenbastion

De Vlaamse universiteiten
onderzoeken hoe ze meer
vrouwen aan het werk kun-
nen zetten,

BRUSSEL. Hoewel de helft van
de afgestudeerde universitair
geschoolden vrouwelijk is, zijn
de vrouwen ruim onderverte-
genwoordigd binnen het aca-
demisch personeel. Onder de
assistenten valt het nog mee,
maar vanaf het niveau van do-
cent zijn minder dan één op de
vijf werknemers een vrouw —
van alle professoren in 2004
was maar 15,5 procent vrouw,
- Dok binnen het administratief
| personeel aan de universiteit is
| het met de vrouwelijke aanwe-
zigheid niet zo goed gesteld:
aan de top is maar én op de
| Vier een Yrouw.
| De Vlaamse interuniversitai-
re raad (Vlir) begint een pro-
| ject om te onderzoeken hoe
' aan die scheeftrekking kan
worden gewerkt. Iedere uni-
versiteit verkent één aspect van
de vrouwelijke nndcrvertegen-
woordiging. Die ervaringen
brengen ze binnen twee jaar sa-
men in een ,,Gids voor Gelijke
Kansen” Onder meer het
loopbaanbeleid, de inzet van
een mentor en de organisatie-
cultuur worden onderzocht.
Dat het met vrouwelijke ver-
tegenwoordiging in de univer-
| siteiten slechter is gesteld dan
elders, komt vooral omdat het
| thema daar pas laat is opgepikt.
In bedrijven heeft de aandacht
voor deze gelijke kansen al
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vroeger ingang gevonden.
Bovendien moet de generatie
vrouwen die massaal naar het
hoger onderwijs zijn beginnen
te trekken, nog de weg vinden
in de hogere universitaire
echelons. En waar geen vrou-
wen zijn, worden ook weinig
vrouwen aangetrokken. Ge-
middeld scoort Vlaanderen op
dit gebied slechter dan het Eu-
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ropese gemiddelde.

Ook tussen de faculteiten zijn
er grote verschillen. Zo treklen
de ingenieursstudies weinig
vrouwelijke studenten aan.
Ook in het academische werk
is het speuren naar een vrou-
welijke onderzoekster.
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