g Interview SABINE VAN HUFFEL, ADVISEUR GELIIKE KQNSEN EN DIVERSITEIT KU LEUVEN
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| Sabine Van Huffel is zopas aangesteld tot adviseur voor Gelijke Kansen en Diversiteit van de KU Leuven. Zij moet de ontwikkelin-
gen rond vrouwen, allochtonen en personen met functiebeperkingen op de universiteit in het vizier houden.

Yan onze medewerkser
;- Valerie Droeven

| Leoven.
g =Met de nleuws rectar, Mar
';l Vervenne, waait een nicuwe

| wind door de usibversiteiz, Ih

| nadruk binnen -het b

schudft van het econombsche

paar het matschappedijke. Ik

kan dear allesn msar enthousi-

f ast aver Hjn", pegt Sabine Van
B Huffel.

Ze is ervan overtuigd dat be-
halve de vrouw ook de allochio-
nen en personen met sen ban-

} icap exira sandacht verdizne

| Wk geloafl niet in positieve di
| crimdnatie”, benadkr ze wel.
Tien jaar geleden stond Van

Huffel mee zan de wieg van ¢en
werkgroep aan de umiversiteit
metde saam Vrdiow en Umiver-
sirggr. ., Dat iz geen feministi-
sche act ..-Enm-p‘, BepL R, . We
im een ongebonden groep en
komen al tien jaar één keer per
muaand samen om te reflecteren
over de thil;il.' van de viouw
bén de universitel. Soms
modigen we een spreker ik,
somg discussifren we vanui
omze eligen ervaringen”

Zes jaar geleden groeide uit
die- werkgroep het - Centrum
Gelijke kansen. Ook hier was
het de bedoeling om de pasitie
vany de vrouw dan de universi-
teit onder de loep te nemen en
indien mogelifk te verbeteren.
In tegenstelling tot de werk:

groep was dit centrum wel een
0 el orgaan van de aniver-
sitesl

De filosafie achter het. Cen-
tram Gelijke Kansen was om
wanal bet begin de genderpro-
blematiek miet alleen op bet
hoogste niveau-azn t2 pakken:
opalle niveaus wordt de situatie
anderzocht.

Elkr faculteit beeft twee pro-
metoren, oen mannelike en
ten vrouwelijke, die van het de-
camaat carte blanche krijgen om
de problemen op alle nivesus te
onubermoeken.

Studemten, assistenten, do-
cemten, belebdimakers en tech-
mische werkmemers worden on-
der de loep genomen. JOp dke
faculteit ligt de genderproble

Ingenicurswetenschappen bij-
voarbeeld s het probleem een
tekart aan vrouwelijke staden-
tes, Is e algemene richuing Lo-
genicurswetenschappen, | niel
architectzur,  beginnen - maar
tien procemt vrowwen, op het
hoogste niveaw zitten er ook
tien procent voouwen. Dat &=
geen probleem met de doos-
stronan, wel met de insgroom
By farmacie hebben we een
omgekeerd probleem. Studen-
fen :.iir'.owrwtgtnd.vmuwéiik.
mair of het hoogste niveau, dat
van gewoan boogleraar, vind je
geen enkele vroaw tenug”

B tien far weet Van Hudfel
hoe moeilijk zo'n analyse kan
zijm. e bevraging is heel deli-

caat. Soms is bet moeiligh om de
echie pijmpanien bloot te leg-
gen en krijg je niet veel infior-
matie omedat personeslsleden
schrik hebben hun bass voor
het hoofd 1e stoten.”

Kinderen

Als vrouw spreckt oe vamull of-
gen ervaring. Toen ik sollici-
fteerde woOT fen vasie positie
aan de universiteit, wilde men
nawwgeret weten hoe mijn be-
wen enuit zag. Erwerden mij ge
vesagd hosver] kinderen owou
en wal mijn echigenoot profes-
sioneel deed en of ik eraan
dacht Babftijds te werken. On-
dertussen worden dit soort vra-
gen miet meer gesteld, maar ze

JPositieve discriminatie 1S niet goed
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I.E\'E"' oog wel aan de aniversi-

‘\l.cuw terrein voor Van Hudlel
i de problematick van andere
minderheden binnen de- awi-
versiteit. Bl allodhionen zicten
we met een groot instroampro-
hileem. Weinig aflochtonen vat-
ten een stadie dan onze univer-
siteil san

Hoewel 2¢ rich nog moet in-
werken, kondigt Van Huffel de
oprichting wan Twoe advies-
groepen aan. Bebalve die van de
genderproblematick,  zullen
cok allocktonen en de perso-
nen met een funclicbeperking
binnen de universiteit een ad-
viesgroep krijgen.
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