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Vrouwen aan de top zijn zeldzaam.
Niet alleen in het bedrijfsleven,
maar ook aan de universiteiten.
Om het tij te keren, werkten de
vijf Vlaamse universiteiten een
project uit.

Decennia geleden waren de vrou-
welijke universiteitsstudenten een
rariteit. De kloof tussen mannen
en vrouwen is bijna gedicht, be-
halve in enkele richtingen.

Toch blijven vrouwelijke hoogle-
raren en diensthoofden van admi-
nistratief en technisch personeel
zeldzaam. Bijna de helft van de
personeelsleden is wel vrouw,
maar vrouwen maken slechts 15,5
procent van het Zelfstandig Aca-
demisch Personeel (ZAP) uit en bij
het administratief en technisch
personeel van universitair niveau
is slechts een op de vier vrouw.
Met hun project willen de univer-
siteiten werken aan een beleid van
gelijke kansen. De universiteiten
van Brussel (VUB), de KU Leuven,
Universiteit Hasselt, Universiteit
Antwerpen en Universiteit Gent
werken samen op basis van vijf
beleidsprojecten. De resultaten
worden over twee jaar gebundeld
in een praktische gids, een leid-
raad voor beleidsmakers en ande-
re instellingen. DopP



