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WIN

CD-BONNEN

TRIP NAAR
ROME

Wegens het succes van de eerste
editie wordt de alumnidatabank-actie
verlengd. Zoek je oude klasgenoten,
je vroegere medestudenten, je buren,
ooms en tantes, neven en nichten,
collega’s, vrienden en kennissen op in
de databank en check of hun adres-
gegevens nog kloppen. Vind je een
verkeerd adres en beschik jij over

het juiste, meld dat dan aan Alumni
Lovanienses. Met elke inzending neem
je automatisch deel aan onze tombola
(trekking eind mei), met als hoofdprijs
een citytrip voor twee naar Rome!

Per vijftien gecorrigeerde adressen
ontvang je bovendien een cd-bon van
20 euro.

Stuur het juiste én het foutieve adres
met vermelding ‘Campuskrant’ naar
Alumni.Lovanienses@alum.kuleuven.
ac.be of naar Alumni Lovanienses,
Atrechtcollege, Naamsestraat 63,
3000 Leuven.

Vergeet je eigen naam en adres niet
te vermelden!
http://www.alum.kuleuven.ac.be

PRIJS!

Elke inzending van een gecor-
rigeerd adres wordt beloond met
een ticket voor onze database-
tombola. Wie vijftien adressen of
meer instuurt, krijgt bovendien
een cd-bon van 20 euro. Deze keer
werd een bon

gestuurd naar Mieke Paulissen

(15 adressen en 1 cd-bon), Katrien
Morisse (15 adressen en 1 cd-bon),
Marino Mercier (15 adressen en

1 cd-bon), Steven Rombaut (16
adressen en 1 cd-bon), Kristel

De Beuckeleer (19 adressen en 1
cd-bon) en Lucréce Neirynck (60
adressen 4 cd-bonnen).

Het Alumnisecretariaat dankt hen
van harte voor hun medewerking.

Jos Bouckaertmedaille voor
Olivier FEménias

De Beroepsvereniging Leuvense
Geologen reikt tweejaarlijks de
Jos Bouckaertmedaille uit aan een
jonge Belgische wetenschapper
voor een hoogstaande internatio-
nale wetenschappelijke publicatie
over een aardwetenschappelijk
onderwerp. De tweede ‘Young
Scientist Award’ gaat dit jaar naar
Olivier Féménias, actief in het
Laboratoire de Géochimie Isoto-
pique et GEodynamique Chimique
aan de Université Libre de Bruxel-
les, voor zijn publicatie ‘A Permian
underplating event in late- to post-
orogenic tectonic setting. Evidence
from the mafic-ultramafic layered
xenoliths from Beaunit (French Mas-
sif Central)’. (Féménias, O., Cous-
saert, N., Bingen, B., Whitehouse,
M., Mercier, J.-C.C. & Demaiffe,

D. 2003. Chemical Geology 199,
293-315).

EXCELLENTIEBEURZEN VOOR HOGERE SPECIALISATIE-OPLEIDINGEN

“Een beurs als kwaliteitslabel”

Bologna zorgde voor een nooit geziene, grootschalige en ingrijpende reeks hervormingen in ons
hoger onderwijs, dat transparanter, flexibeler, internationaal beter (h)erkenbaar moet worden.
De overheid spant zich in om met een vernieuwd regelsysteem het proces te begeleiden. Dat is
prima, maar bij al dat mooie nieuws zijn blijkbaar ook nieuwe problemen opgedoken.

et viel ererector Dillemans en
HCoérdinator studentenbeleid

Danny Pieters op dat de wet-
gever geen financiering meer voorzag
voor beursstudenten die na hun eerste
masterdiploma nog wensten door te stu-
deren. “In veel gevallen gaat het om de
beste studenten, die hun beroepsuitwe-
genwillenverruimen of die zich wensen
voor te bereiden op een loopbaan in het
wetenschappelijk onderzoek, maar die
niet over voldoende middelen beschik-
ken. Het leek ons weinig opportuun om
juist die veelbelovende groep financieel
in de kou te laten staan. Daarom zijn we
beginnen denken aan wat uiteindelijk
het Fonds Roger Dillemans geworden is.
Vlak voor de Kerstvakantie is dat of-
ficieel van start gegaan, met een druk
bijgewoond concert.”

Kleine groep, grote kwaliteit
“Het Fonds mikt op een relatief kleine
maar belangrijke groep. Het moet gaan
om studenten die tijdens hun eerste
masteropleiding een studiebeurs van
de Vlaamse Gemeenschap hadden,
het moet gaan om de financiering
van een tweede masterdiploma aan de
K.U.Leuven, én het moet gaan om stu-
denten met zeer goede academische re-
sultaten en een overtuigende motivatie.
Jaarlijks zullen minimaal een twaalftal
studenten uit die groep geselecteerd
worden. Zij krijgen een beurs van maxi-
maal 3000 euro.”

“Goede studenten die willen voort-
studeren in het buitenland, kunnen
terugvallen op tal van beurzen, en bui-
tenlandse studenten die naar Leuven
willen komen, hebben ook wel een aan-
tal mogelijkheden. Maar we dreigden
te evolueren naar een situatie waarin
juist onze éigen studenten die hiér wil-
den voortstuderen, uit de boot zouden
vallen. Dat kon natuurlijk niet.”

“Het Fonds Dillemans wil niet alleen
een louter financieel instrument zijn.
Het wil ook een signaal geven aan de
overheid. Bologna zonder sociaal luik
heeft geen zin. Bologna wil grenzen
tussen onderwijssystemen wegwerken
en de mobiliteit van studenten bevor-
deren. Dat is schitterend, maar dat mag
er niet toe leiden dat juist onze beste
studenten in hun groei geremd zouden
worden. Ons onderwijs moet democra-
tisch toegankelijk zijn en blijven, maar
het mag geen onderwijs worden waarin
geévolueerd wordt naar een onvrucht-
baar grijs. Democratie beoogt geen
absolute gelijkheid, maar gelijkheid
van toegangs- en doorstromingskan-
sen. Elke universitair gediplomeerde
Vlaming met de nodige bekwaamheid
en inzet moet tot de studietop kunnen
doorstoten in alle maatschappelijke do-
meinen.”

“De beste studenten zijn onze beste
garantie voor onze toekomst. We zijn

Ludo Meyvis

er dus ook met zijn allen verantwoor-
delijk voor dat we hun de beste kansen
geven. De overheid heeft daar een taak
in, maar ook de burger, of, in universi-
taire termen, de alumni. Het Fonds wil
aan onze alumni de gelegenheid geven
om bij te dragen tot zo goed mogelijke
kansen voor onze beste studenten, door
hun financiéle beperkingen te helpen
elimineren. Zelfs al kunnen we niet
iedereen gerieven, alle beetjes helpen.
Als er een probleem is, moet je tenslotte
érgens beginnen. Bovendien is het niet
noodzakelijk slecht om de lat vrij hoog
te leggen en alleen de minder begoede
maar qua resultaten en motivatie tot
de top behorende studenten te helpen
aan een voortgezette opleiding. Op die
manier zorg je er trouwens voor dat de
beurs een zeker prestige krijgt. Dat zou
ertoe moeten leiden dat degenen die
een beurs krijgen, er ook trots op zijn.
De beurs mag best evolueren naar een
soort kwaliteitslabel, iets dat je op je
cv mag zetten: ‘Ik heb een beurs uit het
Fonds Dillemans gehad, dus ik ben echt
geen kneusje...".”

“Driekwart van de schenkers gaat tot
nu toe voor grotere bedragen, en er zijn
zes ‘benoemde beurzen’. Die komen van

schenkers die de volle 3.000 euro bijge-

dragen hebben. Zij hebben het recht
hun naam aan een beurs te verbinden.
Sommige schenkingen gaan ook over
meerdere jaren. Dat is bijvoorbeeld het
geval indien de nabestaanden via een
beurs de naam van een dierbare over-
ledene willen eren. Ook alumni-vereni-
gingen kunnen een deel van hun bud-
get besteden aan een beurs. Het VRG
heeft op dat vlak al het goede voorbeeld
gegeven.”

“Bedrijven die willen bijdragen, kun-
nen dat ook, maar dan wel binnen de
criteria van het Fonds, en zonder tegen-
prestatie. Het gaat om een schenking
met no strings attached, en alle bedragen
zijn welkom, groot en klein. Vanaf 30
euro zijn de schenkingen trouwens fis-
caal aftrekbaar.”

“Geven aan het onderwijs is in ons
land nog altijd niet in. Toch is ons on-
derwijs dé garantie voor een betere toe-
komst. We willen met deze beurs ook
op dat vlak mee aan de weg timmeren.
Maar dat is natuurlijk een werk van lan-
gere adem.”

Info: isabel.penne@abh.kuleuven.ac.be,
(t) 016 32 41 44, of http://www.kuleuven.

ac.be/mecenaat

Van links naar rechts: Isabel Penne (adviseur van het Leuvens Universiteitsfonds),
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Danny Pieters (Codrdinator Studentenbeleid) en ererector Roger Dillemans.

(© Rob Stevens)



