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Ontdek jezelf. Begin bij je job.

Voor de K.U.Leuven Kulak, Rectorale Diensten Kulak  zoeken wij een

Ons aanbod
Wij bieden een deeltijdse (50%) tewerkstelling van bepaalde duur vanaf 1 mei 2011 voor 1 jaar met mogelijkheid tot verlenging.

Interesse?

In het kader van een Europees project (Doelstelling 2 : “Ondernemingsgerichte kennisontwikkeling en –valorisatie in West-
Vlaanderen”) zoekt Kulak een halftijdse valorisatiecoördinator, die zal worden ingeschakeld in het expertisecentrum 
’Zorgcompetenties en -faciliteiten’. De focus ligt hierbij op Biomedische wetenschappen, Chemie, Biochemie,  Biotechnologie en 
Bioingenieurswetenschappen.
Kulak is gestart met het uitbouwen van een nieuw onderwijsconcept, dat gebaseerd is op drie pijlers: 
1) flexibiliteit en verbreding van het onderwijsaanbod, waarbij de studenten hun majordiscipline kunnen combineren met 
maatschappelijk geöriënteerde en interdisciplinaire modules 
2) een, of meerdere, internationale ervaringen op maat, waarbij de studenten voor het volgen van onderwijs of voor een 
onderzoeksopdracht bij een van de Kulak-partner-universiteiten terecht kunnen (in Nederland, Noord-Frankrijk, Wallonië of 
Engeland) 
3) een engagement in regionaal en internationaal onderzoek, waarbij de studenten voor hun bachelorpaper terecht kunnen in de 
eigen onderzoeksgroepen van Kulak of in de bedrijven van deze regio, al dan niet gekoppeld aan een stageopdracht.

Wetenschappelijk medewerker (m/v) - ABU201103

• Je denkt mee met de leden van het expertisecentrum in het opstellen van een lange-termijn-strategie, waarbij je bijzondere 
  aandacht besteedt aan maatschappelijke en bedrijfseconomische toepassingen.
• Je vertaalt het wetenschappelijk onderzoek naar maatschappelijke en bedrijfseconomische toepassingen; je zet hiervoor 
  nieuwe projecten op.
• Je gaat actief op zoek naar mogelijke samenwerkingsverbanden met bedrijven of andere kennisinstellingen.
• Je bouwt een netwerk van bedrijven op en je ontsluit daarmee het onderzoek van Kulak naar de regio. Je gebruikt dit netwerk 
  tevens bij het zoeken naar gepaste stageprojecten van studenten.
• Je gaat binnen de expertisecentra op zoek naar economisch valoriseerbare onderzoeks-resultaten en je begeleidt de 
  expertisecentra in alle fasen van hun samenwerking met de bedrijven en met hun technologietransfer projecten.
• Je bent bruggenhoofd naar K.U.Leuven LRD, die dit proces mee ondersteunt.

	• Je beschikt over een universitair diploma in een van de specialisaties van het expertisecentrum (Biomedische wetenschappen,  
Chemie, Biochemie, Biotechnologie, Bio-ingenieurswetenschappen), ingenieur of toegepaste economische wetenschappen. Een 
uitbreiding van deze titel met bijkomende relevante studies of een wetenschappelijke graad vormt een extra troef.
• Je hebt ervaring met het werken in een onderzoeksgroep, bij voorkeur in een omgeving waarin nieuwe (industriële) projecten  tot 
ontwikkeling gebracht worden.
• Je hebt een brede kennis van technologische ontwikkelingen en/of beschikt over het vermogen om deze inzichten op zeer korte  
termijn te ontwikkelen. 
• Je beschikt, naast industrieel-technologische kennis, over een sterke basis inzake businessdevelopment en ondernemerschap.
• Je bent vertrouwd met het aanvragen van projecten en je hebt een basiskennis van de verschillende subsidiekanalen voor  
onderzoek, in het bijzonder van de onderzoeksfinanciering in samenwerking met bedrijven.
• Je bent creatief, neemt graag initiatief en je kan zowel zelfstandig als in teamverband werken. 
• Je bent een goed netwerker en je bent in staat om – in functie van projecten - concrete partnerschappen te ontwikkelen.
• Je beschikt over goede mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden (Nederlands, Frans en Engels).
• Je hebt de nodige zin voor initiatief en verantwoordelijkheid.

Jouw functie

Jouw profiel

Surf naar http://www.kuleuven.be/vacatures en solliciteer online. 
Voor meer inhoudelijke informatie kan je contact opnemen met:
Mevr. Ann Nollet, ann.nollet@kuleuven-kortrijk.be,  tel:tel. +32 56 246131 

De kandidaturen moeten binnen zijn op de Personeelsdienst uiterlijk op 1/05/2011.
K.U.Leuven voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid.


