Ontcijfering? Ontdekking?
Ontplooiing?

Voor de Financiéle Diensten, Financiéle Planning en Beleid zoeken wij een

Stafmedewerker economische modellering (m/v) - VBE201202

De groei en de verdere ontwikkeling van de universiteit noodzaken een versterking van het financieel beleidsinformatieplatform.
Vanaf het academiejaar 2013-2014 wordt een reeks hogescholenopleidingen, zogenaamde “academiserende opleidingen”,
geintegreerd in de universiteit. Mede hierdoor neemt de werklast inzake financieel-economische modellering substantieel toe.

Binnen het team Financiéle Planning en Beleid ben je verantwoordelijk voor het ontwerpen, realiseren en onderhouden van
allerhande (bedrijfs)economische modellen die gehanteerd worden in het kader van de overheidsfinanciering van de universiteit,
en die binnen de KU Leuven gebruikt worden voor de allocatie van middelen. Je werkt in tandem met de andere stafmedewerker.
Je rapporteert als expert aan de Financieel directeur.

Jouw functie

« Je verwerft een goed inzicht in de modellen die gebruikt worden bij de overheidsfinanciering van het hoger
onderwijs. Je verzamelt, controleert en structureert gegevens over onderwijs- en onderzoeksprestaties die
relevant zijn voor het voeden van deze modellen. Hiervoor bewerk je creatief en efficiént allerhande interne
en externe databanken. Je staat mee in voor de grondige analyse van deze data en voor het uitvoeren van
forecasts. Daarnaast simuleer je de effecten van mogelijke nieuwe financieringsmaatregelen van de overheid.

Je rapporteert hierover aan het universiteitsbestuur en je adviseert de beleidsinstanties van de Associatie
KU Leuven.

« Je verwerft een goed inzicht in de processen van de KU Leuven voor het toewijzen van budgeten, en ontwikkelt
concepten en modellen voor de interne allocatie van beschikbare middelen. De output van deze modellen vormt
mee de basis voor de opmaak van de jaarlijkse begroting van de KU Leuven. Ook hiervoor verzamel en structureer
je de nodige basisgegevens die je uit allerhande databanken haalt. Je houdt de bestaande modellen operationeel,
rapporteert over de resultaten en je formuleert waar nodig voorstellen om de processen en procedures m.b.t. de
allocatie te optimaliseren.

« Je voert op vraag van de beleidsinstanties van de universiteit ad hoc analyses en studies uit die verband houden
met de verschillende (bedrijfs)economische modellen van de KU Leuven.

Jouw profiel

+ Je behaalde een masterdiploma, bij voorkeur als handelsingenieur in de beleidsinformatica of als master in het
informatiemanagement. Ook als master in de economische wetenschappen, als wiskundige of als wetenschapper
met een gedegen informaticakennis en met belangstelling voor beleidsinformatieverwerking kom je voor de functie
in aanmerking.

« Je hebt een uitgesproken voorkeur voor het werken met cijfers, objectieve en/of objectiveerbare gegevens.

« Je hebt een aantal jaren relevante ervaring als business analist en hebt in die hoedanigheid een klare kijk
ontwikkeld op databankstructuren (vanuit gebruikersperspectief). Je bent een gevorderde gebruiker van
databankbeheerssystemen. Werken met omvangrijke en complexe databanken schrikt je niet af.

« Je hebt affiniteit met boekhoudkundige en financiéle rapportering.

« Je hebt belangstelling voor de processen van politieke besluitvorming. Ervaring ter zake is een pluspunt.

» Je hebt een doorgedreven gebruikerskennis van MS Office. Ervaring met SAP, SAP BW en SAS.

« Je bent een efficiénte, proactieve en resultaatgerichte teamspeler die ook zelfstandig kan werken.

« Je bent accuraat en gaat planmatig te werk.

« Je hebt een vlotte pen bij het uitschrijven van rapporten waarin kwaliteit en bruikbaarheid centraal staan.

+ Je houdt van open communicatie en van transparante professionele/collegiale samenwerking. Goede
communicatieve vaardigheden zijn essentieel.

Ons aanbod

Een voltijdse tewerkstelling van onbepaalde duur.
Deze functie is gekoppeld aan een salaris in graad 7 of 8, afhankelijk van je ervaring en competenties.

Interesse?
Surf naar http://www.kuleuven.be/vacatures en solliciteer online.
Meer informatie is te verkrijgen bij Kim De Schutter, tel: (016)32 99 65.
Solliciteren kan tot en met 29/02/2012.
KU Leuven voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid.
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