
www.kuleuven.be/vacatures

Ontdek jezelf. Begin bij je job.

Voor de directie Informatie en Communicatie Technologie en Systemen (ICTS)  zoeken wij een

Ons aanbod
Een voltijdse tewerkstelling voor onbepaalde duur in een boeiende omgeving. 
Deze functie is gekoppeld aan een salaris in graad 7, 8 of 9, afhankelijk van je relevante ervaring.

Interesse?
Surf naar http://www.kuleuven.be/vacatures en solliciteer online. 
Meer informatie is te verkrijgen bij Sammy Brié, tel: 016/27 37 20.
Solliciteren kan tot en met 29/02/2012.
KU Leuven voert een gelijkekansen- en diversiteitsbeleid.

De K.U.Leuven heeft een team van meer dan 70 gedreven SAP-professionals. Wij werken projectmatig aan het verder 
automatiseren van de administratie van de K.U.Leuven en geassocieerde instellingen. Wij volgen de nieuwe ontwikkelingen en 
releases van SAP op de voet (Netweaver 7.0) en ondersteunen de administratieve processen van de verschillende domeinen. 
Daarbij wordt gebruik gemaakt van heel wat SAP-modules: Financiën (FI, CO, FM, PS); Logistiek (MM, SD, RE-FX, PM, FI-CA, 
EH&S); Personeel  (PA, PD, WS, PY, HCM); Onderzoek (PS); Campus Management (CM is een industry solution waarvoor de 
K.U.Leuven piloot is voor Vlaanderen, ze omvat de onderwijs- en studentenprocessen). Daarnaast voorzien we webtoepassingen 
(gebouwd m.b.v. BSP) voor onze occasionele gebruikers (studenten, professoren, andere personeelsleden) en bieden dit aan via 
het Enterprise Portal van SAP. Ons BI-team verzorgt de datawarehouse-omgeving (BW 3.5.). SAP-CRM is recent toegevoegd 
als basis voor de verdere uitbouw van: studentenwerving, alumniwerking, e-shop, service-desks, interne direct mailing, enz.

(Senior) SAP Business Analyst (m/v) - VBF201203

Als SAP business analyst zal je meewerken aan verschillende interne SAP-projecten voor de K.U.Leuven.
• Inventarisatie van processen: je bouwt een grondige kennis van een cluster van complexe processen op, je
  blijft op de hoogte van inhoudelijke en organisatorische wijzigingen, je bouwt een grondige kennis over 
  SAP-modules op, je volgt evoluties en wijzigingen op.
• Analyse: je signaleert proactief opportuniteiten voor verbeteringen en aanpassingen, je analyseert
  complexere vraagstukken en problemen tot een duidelijke probleemdefinitie, je neemt deel aan
  brainstormsessies, je onderzoekt technische haalbaarheid in het kader van voorstudies en business cases.
• Conceptbepaling: je werkt mee aan de ontwikkeling van een globaal concept van oplossing, je analyseert
  de toepasbaarheid, je neemt deel aan overleg.
• Ontwerpen, bouwen en testen van kwalitatieve systeemoplossingen: je voert functionele ontwerpen uit,
  je parametriseert en integreert, je bewaakt de relatie met andere domeinen, je organiseert mee
  acceptatietesten.
• Performantieanalyse en continue optimalisatie: je bent alert voor wijzigingen en problemen, je voert 
  controleprocessen in en zorgt voor de uitwerking ervan, je controleert de datakwaliteit.
• Je documenteert functionele scripts, functionele integratietestscenario's en de 
  eindgebruikersdocumentatie.
• Begeleiden van verandering: je communiceert over wijzigingen, je ontwikkelt opleidingen.
• Afhankelijk van je ervaring leid je kleine tot middelgrote projecten: je inventariseert alle nodige 
  ontwikkelingen, je volgt realisaties op en struurt deze bij, je coacht collega's.
• Je bouwt je eigen expertise continu verder op.

• Je bent in het bezit van een masterdiploma met een sterke informaticafocus of behaalde een gelijkwaardig
  niveau door ervaring.
• Het is een pluspunt indien je een eerste relevante werkervaring hebt met de gebruikte technologie (SAP,
  zowel functioneel als technisch). Voor een seniorprofiel is minimaal 3 jaar relevante werkervaring vereist 
  met de gebruikte technologie in minstens één van de bovengenoemde domeinen.
• Je beschikt over een analytische, kritische en creatieve geest en je bent sterk in het analyseren en 
  oplossen van complexe problemen.
• Je bent zelfstandig en durft initiatief te nemen.
• Je beschikt over goede mondelinge en schriftelijke communicatievaardigheden; je kan ideeën en 
  voorstellen vlot en overtuigend overbrengen; je bent diplomatisch ingesteld en handelt steeds met het 
  nodige overleg met alle betrokkenen.
• Je bent een teamspeler en een geboren coach; je kan je expertise vlot doorgeven aan collega’s.
• Je bent sterk op het vlak op het planning en organisatie en beschikt over leidinggevende capaciteiten.
• Je bent stressbestendig, flexibel en kan omgaan met deadlines.

Jouw functie

Jouw profiel


