
Overeenkomst Voor Tewerkstelling Van Studenten

Tussen ……………………………………………………………………     , hierna "werkgever" genoemd en vertegenwoordigd door 

……………………………………………………….………………………………………………..   enerzijds en

…………………………………………………………………………………………….…………………………..

geboren te ……………………………………………………    op ………………………………………………..  
wonende te ………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………..  (domicilie en eventueel verblijfplaats) 

hierna "jobstudent" genoemd, anderzijds, wordt het volgende overeengekomen:


artikel   1
Deze overeenkomst is een overeenkomst voor tewerkstelling van studenten zoals bepaald door art. 120-art. 130ter Wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

De werkgever neemt de jobstudent in dienst als …………………………………………………………  (student-arbeider of student-bediende).  
De overeenkomst begint op …………………………………    en eindigt op ……………………………………………..  
De jobstudent zal zijn werk uitoefenen bij ……………………………………………………………………………….   te ……………………………………………………………………………………………………………………………………..  .


artikel   2
Deze overeenkomst bevat een proefperiode van …………………….      (minimum 7, maximum 14 kalenderdagen) dagen die begint op ………………………   en eindigt op   ……………………………………………………  Vanaf de zevende dag en tot en met de laatste dag van de proefperiode kan elke partij de overeenkomst opzeggen zonder enige bijkomende formaliteit.


artikel   3
De jobstudent wordt voltijds   tewerkgesteld met volgende arbeidsregeling:
	dagen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	aantal uren per dag

	maandag
	van
	………  
	tot
	………  
	
	van
	………  
	tot
	………  
	
	  ……………...
	u.

	dinsdag
	van
	………  
	tot
	………  
	
	van
	………  
	tot
	………  
	
	  ………………
	u.

	woensdag
	van
	………  
	tot
	………  
	
	van
	………  
	tot
	………  
	
	………………
	u.

	donderdag
	van
	………  
	tot
	………  
	
	van
	………  
	tot
	………  
	
	………………
	u.

	vrijdag
	van
	………  
	tot
	………  
	
	van
	………  
	tot
	………  
	
	  ………………
	u.

	zaterdag
	van
	………  
	tot
	………  
	
	van
	………  
	tot
	………  
	
	………………
	u.

	zondag
	van
	………  
	tot
	………  
	
	van
	………  
	tot
	………  
	
	………………
	u.

	
	
	
	
	totaal aantal uren per week
	………………  
	u.



artikel   4
De taken van de student zullen voornamelijk bestaan uit:   
……………………………………………………………………………………………………………………………………..

.…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………..


artikel   5
Het loon wordt vastgesteld op …………………………..    bruto per ………………………………………    (uur/maand).  

Bijkomende voordelen in natura zijn …………………………………………………………………..    (kost-huisvesting).*

De werkgever past op het brutobedrag van het loon de wettelijke afhoudingen toe.

Het loon zal uitbetaald worden op …………………………………………….    door middel van  ……………………………………………………………………………………………………………………………………..  .

artikel   6
De wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon van de werknemers is van toepassing op deze overeenkomst.  

artikel   7
Na de proefperiode kunnen beide partijen de overeenkomst beëindigen door schriftelijke opzegging aan de andere partij.  Wanneer de duur van de overeenkomst niet langer is dan één maand, bedraagt de opzeggingstermijn voor de werkgever drie dagen en deze voor de student, één dag.  De termijnen zijn respectievelijk zeven en drie dagen wanneer de duur van de overeenkomst meer dan één maand bedraagt.  De opzeggingstermijn begint te lopen vanaf de eerste maandag volgend op de week van betekening.

artikel   8
Bij een arbeidsongeschiktheid van meer dan 7 dagen omwille van ziekte of ongeval kan de werkgever de overeenkomst beëindigen, mits het betalen van een vergoeding gelijk aan het loon overeenstemmend hetzij met de duur van de opzeggingstermijn, hetzij met het nog te lopen gedeelte van die termijn.


artikel   9
De plaats van huisvesting voor de student is 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..   *.


artikel   10
De onderneming van de werkgever valt onder Paritair Comité   ..………………………………………………………..

artikel   11
De jobstudent erkent een exemplaar van deze arbeidsovereenkomst en van het arbeidsreglement te hebben ontvangen.  

Dit arbeidsreglement bevat uitdrukkelijk volgende vermeldingen:**

· De plaats waar en de manier waarop de persoon te bereiken is, die overeenkomstig het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming is aangewezen om de eerste hulp te verlenen;

· De plaats waar de bij hetzelfde reglement vereiste verbandkist zich bevindt;

· In voorkomende geval, de namen en contactmogelijkheden van werknemersvertegenwoordigers in de ondernemingsraad;

· In voorkomend geval, de namen van de contactmogelijkheden van de werknemersvertegenwoordigers in het comité voor preventie en bescherming op het werk;

· In voorkomend geval, de namen en contactmogelijkheden van de leden van de vakbondsafvaardiging;

· Het adres en het telefoonnummer van de interne of externe dienst voor preventie en bescherming op het werk;

· Het adres en het telefoonnummer van de Inspectie van de Sociale Wetten van het district waarin de student wordt tewerkgesteld.

Opgemaakt te …………………………………………………………  , op datum vermeld in artikel 1, in twee exemplaren.  De jobstudent ontvangt één exemplaar, het tweede behoudt de werkgever.

Handtekening werkgever
Handtekening jobstudent

Ontvangstbewijs Arbeidsreglement
Ondergetekende, ……………………………………………………………………………………………… , verklaart hierbij een exemplaar van het arbeidsreglement van toepassing in de onderneming ontvangen te hebben.


Opgemaakt te ……………………………………………………..   op datum vermeld in artikel 1.

Handtekening jobstudent

* 
Indien niet van toepassing, mag deze zin geschrapt worden.

**
Indien deze gegevens niet in het arbeidsreglement opgenomen zijn, moeten die in de overeenkomst worden vermeld.
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