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In de kijker: lagere school

Impulsen op niveau van leerkrachten

· Verhaal: de rivier

[image: image1.wmf]Er was eens een rivier.  Hoog in de bergen was ze ontsprongen.  Dartel en lenig slingerde ze zich door de valleien. Ze werd steeds sterker en steeds breder. Toen bereikte ze de woestijn. De rivier wilde ook dwars door de woestijn vloeien, maar ze bemerkte dat haar water verdween, hoe snel ze ook door het zand trachtte te stromen. Ze was er echter van overtuigd dat het haar bestemming was om deze woestijn te doorkruisen,maar er was geen weg. Nu fluisterde de verborgen stem van de woestijn haar toe: "De wind kan de woestijn oversteken en jij kan dat ook!" Nog nooit had de rivier die stem gehoord. "Ik zal met zand vermengd en door de woestijn opgeslorpt worden", zei de rivier, "de wind kan vliegen maar ik niet." "Zoals je bent, kom je er niet doorheen", fluisterde de woestijn, "je zou verdwijnen of een moeras worden. Je moet willen dat de wind je over de woestijn draagt, naar je bestemming." "Dat kan de wind niet", spotte de rivier.  Jawel", zei de woestijn, "Je moet willen dat de wind jou opneemt." Zo'n gek idee kon de rivier niet aannemen. Een rivier in de lucht! Ze zou haar persoonlijkheid verliezen en wie kon haar waarborgen dat ze ooit opnieuw zichzelf zou worden? De woestijn zei: "Ik beloof het je. De wind neemt je op, draagt je over de woestijn en laat je dan weer los. Je valt als regen naar beneden en dan wordt je water weer een rivier." "Hoe kan ik weten dat je niet liegt?" vroeg de rivier. "Het is zo!" zei de woestijn. "En als je het niet gelooft, staan er je erge dingen te wachten". "Waarom mag ik niet blijven, zoals ik nu ben?" sputterde de rivier. "Het kan niet,"! zei de woestijn, "maar wie je echt bent, gaat niet verloren. Aan de andere kant van de woestijn krijg je dezelfde naam, want wat je bent, blijft!"

Toen gaf de rivier zich over aan de verwelkomende armen van de wind. Teder en gemakkelijk droeg hij haar omhoog. Toen ze de toppen van de bergen, aan de andere kant van de woestijn, bereikten, liet de wind haar zachtjes vallen. En al haar druppels vloeiden samen, zochten elkaar en werden weer beekje... riviertje... Toen vroeg de rivier aan de woestijn: "Hoe wist jij dat het zo zou zijn?" En het zand van de woestijn fluisterde: "Wij wisten het, omdat wij het dag na dag zien gebeuren en omdat wij, het zand, ons helemaal uitstrekken van de woestijn tot aan de bergen." Daarom zeggen de mensen dat de manier waarop de levensstroom zijn reis voortzet, in het Zand staat geschreven.

uit: An Kesseler-Van Der Klauw, Ontdek het zelf. Verhalen en gedichten om te beluisteren, te lezen en misschien soms te zien. Averbode. 1978. pp 45-46. Uit:  Shah, I., Derwisjen vertellen. Deventer.

Reflectie op de vraag: 

Wat vertelt het verhaal over het spel van dragen en gedragen worden? 

Het is heel wat om jezelf uit handen durven geven, je ‘laten’ te dragen als je weinig zelfwaarde gevoel hebt. Sommige mensen/kinderen zullen alles doen om zich niet uit handen te hoeven geven. Want zich laten dragen vraagt om een act van vertrouwen. Het is gemakkelijker om de controle bij jezelf te houden en gevoelens van onmacht te uiten in allerlei vormen van agressie of psychosomatische klachten. Stilstaan bij de moed die nodig is om je te laten dragen, helpt om begrip op te brengen voor mensen/kinderen die deze stap niet kunnen zetten uit gebrek aan geloof/vertrouwen in de wereld. Het gesprek tussen de rivier en het zand toont iets van het geduld en het volhardend vertrouwen dat je als buitenstaander moet aan de dag leggen om, iemand die vastloopt in zichzelf, te overtuigen om zich uit handen te durven geven. 

De stap van wantrouwen naar vertrouwen, van ongeloof naar geloof, houdt een moment in van een ‘vrije val in het niets’. Aan dat ultieme moment van overgave waar genezing :bevrijding in schuilt, is dit deelthema ‘vrije val’ gewijd.
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Reflectie bij ‘De jongeling van Naïn’ over hoe Jezus zorg draagt.

Lees het verhaal zie ook (Willibrordbijbel on line)

“Vervolgens begaf Jezus zich naar een stad die Naïn heette; zijn leerlingen en een grote groep mensen gingen met Hem mee. 12 Hij was juist in de nabijheid van de stadspoort gekomen, toen daar een dode werd uitgedragen, de enige zoon van zijn moeder, en deze was weduwe. Een groot aantal mensen uit de stad vergezelden haar. 13 Toen de Heer haar zag, voelde Hij medelijden met haar en sprak: "Schrei maar niet". 14 Daarop trad Hij op de lijkbaar toe en raakte die aan. De dragers bleven staan en Hij sprak: "Jongeman, Ik zeg je: sta op!" 15 De dode kwam overeind zitten en begon te spreken, en Jezus gaf hem aan zijn moeder terug. 16 Allen werden door ontzag bevangen en zij verheerlijkten God zeggende: "Een groot profeet is onder ons opgestaan", en: "God heeft genadig neergezien op zijn volk". 17 En dit verhaal over Hem deed de ronde door heel het joodse land en de wijde omtrek.”

Lc7, 11-17

Reflectie:  Van dood naar leven

HET IS EEN GROTE VERANDERING ALS MENSEN DIE DOOD ZIJN TERUG LEVEND WORDEN. HET IS DE VERANDERING WAAROVER HET TELKENS IN DE BIJBEL GAAT. HET IS EEN GROOT WONDER. HEEL DE BIJBEL IS EEN PEDAGOGIE OM DEZE VERANDERING TE REALISEREN.
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Acht werkwoorden in de bijbelse pedagogie van de verandering

De perikoop van de opwekking van de jongeman uit Naïn is er een uitstekend voorbeeld van: het wonder van de verandering van dood naar leven. 

Het staat in het evangelie van Lucas, hoofdstuk 7, verzen 11 tot en met 17. In deze perikoop is Jezus de hoofdpersoon en van Hem worden acht handelingen verteld - acht werkwoorden -die een hele pedagogie beschrijven om de verandering tot stand te brengen.

Het zijn heel gewone werkwoorden, maar als ze ingevuld worden met de profetische kracht kunnen ze wonderen tot stand brengen. Dit was zo in de tijd van Jezus en dit is nu nog zo.

1. De eerste handeling van Jezus is dat Hij naar de stad gaat en in de nabijheid van de stadspoort aankomt. De stad is de plaats waar het leven van de mensen zich afspeelt. De mensen wonen daar samen, dicht opeen. Vele mensen komen naar de stad afgezakt om er een nieuw leven te beginnen. Maar zo gemakkelijk is het er niet, dikwijls komen zij van de regen in de drop. Er is veel nood en ellende in de stad. Jezus gaat naar de plaatsen waar de mensen de harde strijd moeten leveren om hun dagelijks bestaan. Daar zullen de kristen en niet afwezig zijn. Trouwens leerlingen en een grote groep mensen gaan met Hem mee. Hoe belangrijk is het voor de stad als er een geëngageerde groep christenen woont. De aanwezigheid is het eerste punt in de pedagogie van de verandering en niet het minst belangrijke. Laten we naar de stad gaan.

2. De tweede handeling van Jezus is: zien. Jezus kijkt toe en hij ziet de ellende en het lijden van de weduwe,

die haar enige zoon naar het graf brengt, omringd door een groot aantal mensen uit de stad. De weduwe en de groep rondom haar staan voor de lijdende mens, de uitgestotene, de gebroken mens. Het is de mens die sterft omdat hij niet ten volle mens kan zijn. Het valt op dat het zo stil is in deze begrafenisstoet. Niemand vraagt iets, niemand roept om hulp. Ze zijn zo verwond dat ze niet eens meer weten wat ze zouden vragen. Het lijden en het onrecht, het verdriet en de pijn heelt hen monddood gemaakt. Het zou mogelijk zijn het hoofd af te wenden om niets te moeten zien. Een kristen doet dat niet, hij ziet. Het is belangrijk dat we dit zien Ieren, Ieren kijken naar de noden in onze maatschappij. De analyse ervan is toch een heel belangrijk element in de pedagogie van de verandering.

3. Het derde werkwoord van Jezus is: medelijden voelen. Jezus is een hartstochtelijk man, gevoelig ook. Hier en op zovele plaatsen in het evangelie wordt Hij tot in het diepste van zijn gemoed geraakt, soms zal Hij bij zoveel rouw gaan wenen. Niets, laat Hem onverschillig. Er gebeurt dus iets in Jezus: ook Hij lijdt. Omwille van het lijden van de mensen, wordt Hij de Lijdende Dienaar bij uitstek. In dit medelijden zit de kern van de dynamiek waarmee Hij het lijden zal meedragen. Wil je een engagement op je nemen, zal dat gebeuren vanuit je eerbiedig medelijden. Door het medelijden zullen we het lijden dat we zien ook gaan kennen: de bitterheid van het lijden gaat zo door ons heen. Zonder deze ervaring zou de dynamiek van de pedagogie van de verandering niet op gang komen.

4. Het vierde werkwoord van Jezus is:  het spreken van een woord van troost. Die eenvoudige woorden: "Schrei maar niet". Iemand die zelf zo diep geraakt is dat hij mee geweend heeft, mag deze woorden uitspreken. Anders zouden ze heel goedkoop en zeer oppervlakkig klinken. en het tegendeel van troost zijn. Echte troost is noodzakelijk voor een mens die lijdt. Ze heft zijn diepe eenzaamheid op. Eenzaamheid is de plaats waar we niet meer getroost kunnen worden, dan vereenzamen we en kwijnen weg. Vanuit het milde samenzijn geeft troost kracht en moed. Het gekwetste riet wordt niet gebroken en de kwijnende vlaspit wordt aangewakkerd. Zo is de troost een onmisbaar element in de pedagogie van de verandering.

5. Dan komt de vijfde handeling van Jezus: Hij gaat tot bij de lijkbaar.

Het gaat steeds maar crescendo. Je ziet het zo gebeuren. Twee groepen staan tegenover elkaar. De weduwe en  de vele mensen die haar vergezellen enerzijds en Jezus met zijn leerlingen en een grote groep mensen anderzijds. Wat doet Jezus nu? Hij verlaat zijn groep en gaat naar de andere groep. Hij maakt zich blijkbaar geen zorgen over de reacties in zijn eigen groep. Hij weet dat zijn plaats nu is bij de mensen die het moeilijk hebben. Hij blijft er niet aan de rand staan, maar vindt zijn weg tot bij de lijkbaar: teken van de harde realiteit waardoor deze mensen geslagen zijn. Je eigen vertrouwde omgeving, je vrienden, je sympathisanten moet je loslaten en achterlaten. Je roeping ligt elders, bij de armen en de treurenden. Zonder deze concrete stappen naar hen toe, kan er nooit van verandering sprake zijn.

6. Het zesde werkwoord van Jezus is: het aanraken van de lijkbaar. Jezus blijft niet afstandelijk, maar solidariseert zich. Zijn engagement is solidariteit en zijn solidariteit is engagement. Dit heeft zijn consequenties. Volgens de heersende wetten en voorschriften wordt Jezus onrein, door het aanraken van de lijkbaar en de dood. Wie zich engageert met de lijdende mens zal door sommigen als onrein, als niet meer behorend tot de gemeente, worden bestempeld. Het aanraken van het lijden brengt mee dat je bepaalde wetten en wetmatigheden moet doorbreken. Jezus is er voor de mensen. Solidariteit wekt krachten op die de mensen uit hun beslotenheid haalt en hun angst doorbreekt. Mensen die tot dan ieder voor zichzelf op zoek waren naar een uitkomst, worden bondgenoten in een gemeenschappelijke strijd. Solidariteit is de hoeksteen waarop een pedagogie van de verandering steunt.

7. Het zevende werkwoord van Jezus is:  het spreken van een woord van geloof. Hij sprak: "Jongeling, Ik zeg je, sta op!"  Ons doen en laten moeten spreken van ons geloof in bevrijding en verrijzenis. Het moet aan elke mens gezegd worden dat hij mag en kan opstaan. Wat er in het leven ook voorgevallen is, nieuw leven is mogelijk. Zonder geloof van de anderen is er voor de mens niets mogelijk, door het geloof van de anderen kan de

mens in zichzelf gaan geloven, Er is geen krachtiger woord dan het woord van de bevestiging. "Ik geloof in jou, ik vertrouw op jou, ik bemin jou, jij hen! Jouw roeping is een goed mens te zijn". Geloven is uitnodigen en een uitnodiging schept altijd vrijheid, Het uitspreken van het geloof is het kostbaarste in de pedagogie van de verandering.

8. Als achtste en laatste handeling geeft Jezus de zoon aan de moeder terug. Jezus vraagt niet aan de tot leven gewekte man om met Hem mee te gaan. Jezus legt helemaal geen beslag op deze jongeman, Hij legt hem geen bepaalde gedragscode op, geeft hem zelfs geen goede raad. Hoewel Hij er alles voor gedaan heeft wat maar enigszins mogelijk was, laat Hij hem weer helemaal los. Hij geeft hem aan zijn moeder terug. In het eigen gezin zal deze man het nieuwe leven vruchten doen dragen. Uit zichzelf en spontaan zal hij in zijn omgeving de woordvoerder en de uitvoerder met de daad worden van genezing en bevrijding. Mensen die gevangen zijn in spiralen van geweld worden tot elkaar bevrijd. Bevrijding zet aan tot bevrijding. Zo blijft de pedagogie van de verandering altijd haar werk doen.

Aanwezig zijn, de noden zien, door medelijden tot in het diepst van je ziel geraakt worden, troosten, stappen zetten naar de lijdende mensen toe, zich solidariseren, het uitspreken van het geloof en elke vorm van beslag leggen vermijden, zijn de acht werkwoorden van een pedagogie die wonderen tot stand kan brengen. Iedereen herkent daarin profetische handelingen, waardoor de verandering van dood naar leven gerealiseerd wordt. In deze pedagogie van de verandering wordt het duidelijk dat God genadig neerziet op zijn volk.

Johnny De Mot

Frans van Steenbergen

Artikel: Eiland in een zee van haat

Uit Knack, 7 januari,2004

· Artikel
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uit het artikel:

Het is negen uur 's ochtends. Juffrouw Marina opent de ijzeren deuren van de kleuterschool. Drie kleuters lopen door een soort metalen sluis naar de ingang. Om de kleuterschool is sinds kort een hek met prikkeldraad gebouwd. Bij de ingang houdt een jonge vrouwelijke soldaat met geweer de wacht. De ramen van de kleuterschool zijn van ijzeren tralies voorzien. Enkele jaren geleden had Marina nog dertig kleuters in haar klas. Nu zijn dat er nog maar zes, De kans bestaat dat twee kindjes binnenkort zullen vertrekken. Marina emigreerde negen jaar geleden met haar man vanuit Rusland naar Israël. 'We konden in Israël als jonge emigranten geen redelijk betaalbare woning vinden. Er waren wachtlijsten voor de betere huurhuizen. En ik wilde het mijn kinderen niet aandoen om in de stad op de derde verdieping te gaan wonen. Toen zag ik die advertentie in de krant, waarin de overheid huizen in Hermesh aanbood. De prijzen waren laag en het was maar twintig minuten van Hadera, waar mijn man.werk had gevonden.' Het echtpaar ging in Hermesh een kijkje nemen en was meteen verkocht. 'Er waren scholen, een medisch centrum, een zwembad, vrijstaande huizen met tuin, frisse lucht en een prachtig uitzicht over de vallei.' Tegen de Palestijnen had Marina niets. 'Mijn man en ik hebben altijd gedacht dat het mogelijk was om als joden en Palestijnen in vrede samen te leven. Voor de intifada was het ook rustig hier en hadden we af en toe contact met onze Arabische buren. We deden onze boodschappen in Baka Al Garbya. Maar sinds die terreuraanval is er iets in mij geknapt, waardoor ik in iedere Palestijn een potentiële moordenaar zie. Als ik in de stad een zwangere Palestijnse vrouw tegenkom, denk ik onmiddellijk dat ze misschien een bom onder haar kleren verbergt. Ik vind het erg dat ik zo denk. Marina loopt nu constant met een pistool op zak. Ze heeft twee jonge kinderen, Waarom verhuist zij niet naar Israël? 'Als we nu vertrekken, verliezen we alles. Niemand koopt ons huis hier en we kunnen ons in Israël geen andere woning permitteren. Maar als de staat ons een vergoeding zou geven dan vertrek ik vandaag nog.'

Info over nederzettingen zoals Hermesh

‘Israël bouwt joodse nederzettingen in de buurt van conglomeraten van Palestijnse dorpen of steden om zijn grondgebied te beschermen. Deze strategie van bezetten en nederzettingen stichten past Israël al zo'n 35 jaar met succes toe', zegt Dror Etkes, woordvoerder van de Israëlische vredesbeweging Vrede Nu.

Maar het beveiligingssysteem heeft zich langzaam maar zeker tegen zijn schepper gekeerd. De nederzettingen eisen zowel financieel, politiek als militair een hoge tol van de staat en zijn bevolking. De buitengewone kosten van de overheid voor het instandhouden van joodse nederzettingen in de bezette gebieden bedragen 500 miljoen euro per jaar, zo berekende de krant Haaretz. Iedere joodse kolonist kost de staat minstens 2000 euro per jaar meer dan een landgenoot die aan de Israëlische kant van het beveiligingshek woont. En dan hebben het nog niet over de kosten voor de beveiliging, de bouw van hekken rond de nederzettingen. Of over de persoonlijke vergoedingen voor de settlers, zoals aantrekkelijke belastingvoordelen, aanvullende premies, huursubsidies, reiskostenvergoedingen en zeer aantrekkelijke hypotheekcondities. De joodse nederzettingen zijn een populair doelwit sinds het begin van de intifada. Van alle bij terreuracties om het leven gekomen Israëli's kwam veertig procent uit de bezette gebieden. Veel soldaten raakten gewond in een van de settlements. Kolonisten zoals Marina en Nava hebben door de intifada hun aanvankelijke enthousiasme voor het zwembad, het gezondheidscentrum en het prachtige uitzicht over de vallei grotendeels verloren. Als het aan hen lag, dan vertrokken ze naar Israël. In ruil voor vrede en een stukje financiële compensatie van de overheid. Volgens Dror Etkes denkt zelfs 68 procent van alle kolonisten in Gaza en de Westelijke Jordaanoever er zo over. Vrede Nu enquêteerde ruim 3200 kolonisten in 127 nederzettingen. 71 procent van hen vindt zelfs dat het vredesakkoord er op korte termijn moet komen. Dus eigenlijk staat niets de ontruiming van de bezette gebieden in de weg.’ 

Reflectievragen:

· Wat roept deze foto, de citaten uit dit artikel bij u op?

· Zie je een verband met het thema ‘met zorg dragen en gedragen worden?’

· Wat betekent ‘balanceren tussen mogelijkheden en beperkingen’ voor de mensen uit het dorp Hermesh?

· Zouden zulke situaties zich ook voordoen aan Palestijnse kant?

· Hoe zouden zij aankijken tegen het thema zorg?

· Wie ‘draagt’ er de school en de leerkrachten? 

· Stel dat je een netwerk moet uittekenen bij je eigen school en het schooltje waar in dit artikel over geschreven wordt. Waar zie je gelijkenissen? Waar verschillen? 

· Wat lijkt je een ideaal draagweb voor een school? Wie of wat hoort daar allemaal bij?

· Probeer ook eens de aandacht te vestigen op het niet onmiddellijk waarneembare draagweb van waarden rond de school of juist de gaten in het web, door het ontbreken daarvan. Maak weer een vergelijking.

· Wat leer je hieruit?

· Wat kan deze oefening bijbrengen omtrent een goed zorgbeleid?
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Nuttige links ( op de site

Reacties van leerkrachten ( op de site
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