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Woord vooraf

Tijdens mijn theologische opleiding aan de KatHaidJniversiteit Leuven
ben ik er steeds op uitgeweest met €én voet irraldijix te staan en met de
andere voet in de theorie. Het was steeds eenguigl@n een verrijking om
een ervaring op te doen, te mogen delen in iemandaring of iets te
observeren en dat dan theoretisch door te denkaderaijds is het even
leerrijk om een idee of concept te introducerederpastorale praktijk en dat
zo te evalueren en eventueel bij te schaven. Tebhkdit evenwicht tussen
theorie en praktijk niet altijd even makkelijk kiemvinden. Het leek wel of
elke pool op een bepaald moment aantrekkelijkerdaaisde andere.

Deze masterproef is te kaderen binnen diezelfdenspg en dat streven naar
evenwicht. Het is door mijn eigen ervaringen binhet ziekenhuispastoraat
dat ik de noodzaak aan verduidelijking van de figngan pastores en aan
ondersteuning ben beginnen aanvoelen. Daar werdopeéens wel erg
concreet. Doorheen mijn pastorale stages in hétemlmis ervoer ik de
vaagheid die er soms rond de functie van een pastogt, de moeilijkheid
om uit te leggen wat een pastor nu eigenlijk isloét. Ik kreeg zicht op het
belang van een goede (theologische) opleiding iprebtle ondersteuning. In
gesprek met andere pastores werd ik me ook bevanstle grote werkdruk in
het pastoraat, van goede banden én problemen mghgtellingen en van de
kansen én moeilijkheden van de band met de kerkgesobap. Al deze
ervaringen hebben me doen aanvoelen en inzienetiaberoepsgroep voor
pastores, die deze elementen in zich opneemt, haashtbeerlijk is
geworden. Om dit te kunnen doen is er echter oog&rnodig. Ik ben dan
ook erg blij dat dit zo grondig gebeurt door dengeoep en de adviesgroep,
die het initiatief voor het oprichten van de begpep trekken en
ondersteunen. Maar ik ben ook blij dat ik de kaeb gekregen hierrond te
werken. Het heeft mijn zicht op de situatie van Ipatstoraat in de
gezondheids- en welzijnssector verruimd. Tegeligefh het me moed en
kracht gegeven, omdat mijn — soms negatieve — iegam in het
ziekenhuispastoraat gedeeld worden door zoveehreny pastores en omdat
men deze ervaring echt ernstig neemt, waarvan peichben van de
beroepsgroep getuigt.

Om theorie en praktijk echt aanwezig te stellemiinonderzoek, meer dan
alleen mijn ervaring als uitgangspunt of achtergrtennemen, heb ik ernaar
gestreefd pastores zelf aan het woord te laten.dfivaring is immers zoveel
rijker dan die van mij. En vanzelfsprekend sluig praktijk steeds weer



binnen, wanneer verwezen wordt naar de huidigats#twvan het pastoraat,
van de Kerk of van de bredere samenleving. Zo @olxedoorheen dit alles
een evenwicht te vinden tussen theorie en praktglen evenwicht waar ik al
die jaren naar op zoek ben en dat soms toch zdijkaeibereiken lijkt.

Dit onderzoek was onmogelijk geweest zonder al algs&n en steun die ik
heb mogen ontvangen. Het pastoraat en dit ondetzeigien in elk geval met
elkaar gemeen dat ze mij meer dan wat dan ook helalben aanvoelen hoe
belangrijk het is mensen om je heen te hebben. &ted&e naar je luisteren,
mensen die je ondersteunen en raad geven, mensergetiligen van
betrokkenheid, mensen die je aan het werk zetteje ofet even achter je
bureau uitsleuren. Zoveel mensen, die allemaal evp eéggen wijze hebben
bijgedragen aan dit onderzoek, al ben ik er bijaler van dit zij zich daar
zelf niet altijd bewust van zijn. Ik grijp hier grig de gelegenheid om enkele
van deze mensen persoonlijk te bedanken.

In de eerste plaats draag ik mijn dankbaarheichait mijn promotor, Anne
Vandenhoeck. Dankzij haar heb ik de kans gekregende oprichting van de
beroepsgroep mijn onderzoeksonderwerp te makerbetk haar dankbaar
voor haar geloof en vertrouwen dat ik dit onderzmeld kunnen voeren. Het
verbaast me dat ze me zo goed lijkt te kennenalatigt dat dit onderzoek bij
mijn persoon zou aansluiten. Dankbaar ben ik hakrvoor al de raad tijdens
het schrijven van deze masterproef. Altijd stondkimar met suggesties,
opmerkingen, aanmerkingen en bemoedigingen. Boeanteeft zij mijn
eerste ervaringen in het pastoraat mee in goedenbgeleid, doorheen
leerbegeleiding en supervisie tijdens mijn pastosthges. In de rollen die zjj
heeft opgenomen tijdens mijn studies zit dus allesgtje van het evenwicht
tussen theorie en praktijk vervat!

Voor het bijbrengen van pastorale ervaringen ben dkk mijn
stagebegeleiders erg dankbaar: Madeleine Burghotjsens mijn
exploratiestage in RZ Sint-Trudo, Filip Vermeire ¥ara Nelen tijdens het
eerste deel van mijn praktisch-theologische stagéet UZ Leuven. Ook
Liesbeth Goris, mijn stagebegeleidster in hetttaiale pastoraat ben ik erg
dankbaar. Ook al gaat het daar om een ander pakteeskveld, toch heb ik
daar ook kansen, uitdagingen en moeilijkheden megearen die me hebben
gestuurd tijdens dit onderzoek. Ook ben ik dankseleuldigd aan de twee
ziekenhuispastores, die me de kans gaven henetwigwen in het kader van
dit onderzoek. Ze hebben mij de mogelijkheid geggwastores nog meer aan
het woord te laten en zo mijn eigen beperkte emgaaian te vullen.

Verder bedank ik ook graag mijn moeder. Zij heeét de kans gegeven deze
theologische studies te volgen en heeft me daaeeds ondersteund.
Bovendien stond ze altijd klaar met goede raad deae masterproef, ook al
valt het onderwerp ver buiten haar eigen expediservaringswereld. Met



een kritisch oog heeft ze steeds mijn teksten eagel en becommentarieerd,
ik kan alleen maar hopen dat ze er iets van heeffem opsteken. Natuurlijk
ben ik haar ook dankbaar voor de goede zorgen emidpanning tijdens de
weekends.

Na al deze mensen, die mijn werkijver hebben aangeigd, laat ik toch ook
wat ruimte voor de mensen die me vooral ontspaniméfdpen bezorgd. Ik ben
mijn broer dankbaar, die altijd in mijn plaats katativeren en me elke keer
opnieuw zegt dat stress en een ver doorgedreveecpenisme niet de
allerbeste bouwstenen zijn voor een masterprodbetiank mijn kotgenoten,
die tijdens onze gezamenlijke maaltijden zorgenr\auspanning en sociaal
contact nadat ik een hele dag doorbracht achter Imijeau. Graag bedank ik
ook Nathan, Kenny, Stijn, Tasja, Hannah, Valerierién en Michiel voor het
sociaal contact dat zij me gaven, voor de eterdjesle terrasjes, voor de
afleiding en de ontspanning. Ik beloof hen datukgeen afspraken meer zal
afzeggen, omdat ik moet werken aan mijn thesis!
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Inleiding

Het komt niet meer als een verrassing wanneer gezegdt dat het pastoraat
in de gezondheids- en welzijnszorg vandaag de dagrdronteerd wordt met
allerlei veranderingen, evoluties, uitdagingen eweitijkheden. Toch zijn er
ook tal van mogelijkheden en kansen. Dit alles gabender invioed van
bewegingen in de bredere samenleving, in de zdediimgen en in de Kerk.
Om het hoofd te kunnen bieden aan moeilijkhedenitetagingen en om de
geboden kansen ten volle te kunnen benutten, isoed aan onderzoek,
ondersteuning, advies en vorming. Dit te kunnemgoeagt om een dialoog
tussen alle betrokken partners en tussen theorieraktijk. Een rol is hier
weggelegd voor een beroepsgroep voor pastores igedendheids- en
welzijnszorg. Een beroepsgroep kan een forum vorm@or de
bezorgdheden, de moeilijkheden, uitdagingen en dmn&ij kan helpen
antwoorden te formuleren, ondersteuning te biedemles identiteit van de
pastor duidelijker te omschrijven. Het oprichtem\een beroepsgroep voor
pastores in de gezondheids- en welzijnszorg kabligr van geven dat de
veranderende situaties ernstig genomen wordenmasat de professionele
ontwikkeling van het pastoraat wil aanmoedigen ahrden het beroep wil
promoten.

In Vlaanderen wordt een dergelijke beroepsgroepr vpastores in de
gezondheids- en de welzijnszorg momenteel opgerichtdit onderzoek
willen we stilstaan bij het Vlaamse initiatief eattproces van de oprichting.
We beseffen immers dat er in het kader van de lojong van een
beroepsgroep in Vlaanderen nog veel ongebaandenwegg nog veel
vragen en veel onderzoekspistes. In het voordeelheh voortbestaan en de
ontwikkeling van het pastoraat, waaraan een begvepp volgens ons kan
bijdragen, willen we enkele van die onderzoekspistdgen.

Eerst willen we een antwoord zoeken op de vraag d@avenselijkheid en
het functioneren van een beroepsgroep voor pasitorde gezondheids- en
welzijnssector. We willen nagaan in welke mate Yiaa pastores al dan niet
achter het oprichten van een dergelijke beroeppgstean. Ook onderzoeken
we hoe een dergelijke groep kan worden ingevulé, werenigd kan worden
in de groep, hoe de groep functioneert in de saewerg en de gezondheids-
of welzijnszorg ... In een derde beweging van dezagrwillen we heel
concreet nagaan welke doelen en taken een beroepsdan en moet
behartigen.
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Ten tweede willen we inspelen op de specifiekeatguvan de Vlaamse
beroepsgroep. Zoals later in dit onderzoek naaervaal komen, wordt zij
geboren in de schoot van de Kerk. Dit brengt ores K@ actuele vraag hoe
kan of moet worden omgegaan met de kerkelijke renglan de pastor en
met zijn/haar persoonlijke kerkverbondenheid. Alsd¢de grote vraag peilen
we daarom naar de spanning tussen geloofsverboeidenren
kerkverbondenheid.

Om op deze twee onderzoeksvragen een antwoorchteekibieden, werd dit
onderzoek opgebouwd uit drie hoofdstukken. We estetleze hoofdstukken
kort voor en besluiten met enkele terminologiscéenelderingen.

In een eerste hoofdstuk werken we de algemene iélnegtaling van een
beroepsgroep voor pastores in de gezondheids- emetignssector verder
uit. Eerst wordt nagegaan hoe beroepsgroepen inbhiéenland worden
opgericht en ingericht. Onze aandacht wordt voomlgkn gericht op
Nederland, lerland, Oostenrijk en een aantal ghlmeepsgroepen in het
Verenigd Koninkrijk. Onze keuze van beroepsgroepesndere landen werd
bepaald door de beschikbare informatie. We gaannaievelke mensen deze
groepen willen verenigen. We zullen zien dat higarschillen bestaan tussen
de verschillende landen, afhankelijk van het gell@ofdschap. Daarnaast
willen we een eerste blik werpen op de mogelijkéstaanscontext, werking
en algemene taken van een beroepsgroep voor pasbedweede paragraaf
van dit hoofdstuk spitst zich toe op het oprichtam de beroepsgroep voor
pastores in de gezondheids- en welzijnszorg in ndaeen. We geven een
schets van de aanloop naar het initiatief van declijing, de organisatie
hiervan en de eerste stappen voor de eigenlijkeldprg.

Het tweede hoofdstuk van dit onderzoek wil nog diengaan op de
beroepsgroep in Vlaanderen. Dit wordt gedaan adradd van een bevraging
van pastores in maart 2009. In de eerste plaatsltwordit hoofdstuk de
wenselijkheid van de beroepsgroep afgetast, waasipok de argumentatie
van de voorstanders, de tegenstanders en de bdaifelaangeven. In de
tweede paragraaf van het hoofdstuk trachten we @éangrijkste
doelstellingen voor de beroepsgroep, zoals aangegdwor de bevraagde
pastores, weer te geven. Uit deze antwoorden zamdean clusters van doelen
en taken voor de beroepsgroep worden gedestilledodr elke cluster
worden daarna een aantal deeldoelen of -taken rgafeerd. De derde
paragraaf sluit aan bij de derde vraag uit de lggga namelijk of de pastor
in kwestie bereid is zich te engageren voor eeleadroep, die de oprichting
van de beroepsgroep wil ondersteunen en toetsetheda paragraaf nemen
we opnieuw kwantitatieve gegevens en argumentgtidroeen vierde deel
geven we kritische vragen en bemerkingen van d®gssbij het oprichten
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van de beroepsgroep weer. In een vijffde en lagistagraaf maken we de
terugkoppeling naar het eerste hoofdstuk. We vigkgal hier de
vooropgestelde doelen en taken van de toekomstigamsée beroepsgroep
met die van beroepsgroepen uit het buitenland.

In dit hoofdstuk klinkt, dankzij de integratie vate antwoorden op de
bevraging, sterk de stem van de pastores uit ddijgrdoor. Om deze stem
nog luider te laten klinken, worden af en toe ookagngen, getuigenissen,
ideeén, bezorgdheden ... van twee geinterviewde nesstait het
ziekenhuispastoraat opgenomen. Het is onze werngpotkeze manier de brug
tussen theorie en praktijk te bewaren en een ojdoog) mogelijk te maken.

In het derde hoofdstuk wordt dieper ingegaan op \&@nde groepen van
doelen en taken uit het tweede hoofdstuk, namdgjlband tussen pastor en
Kerk. We vatten deze band samen in de ambtelijkeedsie van het
pastoraat, die zich situeert naast de persoonde &eroepsdimensie.

De eerste paragraaf gaat na hoe we deze ambtdalijkensie in de
hedendaagse samenleving en Kerk kunnen interpnetéfe hebben hierbij in
het bijzonder aandacht voor de ambtelijkheid vaker@astores. In een
volgende paragraaf verkennen we de beroepsdimeasiede pastor. We
merken immers dat het pastoraat zich steeds meésgioneel ontwikkelt,
waarvan de wens tot de oprichting van een beroeppggetuigt. In een derde
paragraaf denken we na over het samengaan vanesmpybfessionaliteit of
hoe dit soms uit elkaar dreigt te groeien. De siusan de Nederlandse
Vereniging van Geestelijk Verzorgers in Zorginstglen helpt ons deze
spanning te schetsen. De vierde en laatste pafagaaadit hoofdstuk sluit
aan bij de spanning tussen ambt en professiortalder gaan we in op de
spanning tussen geloofsverbondenheid en kerkvedmiraild van pastores.
Deze spanning komt voort uit de voorgaande spaneimgwordt verder
beinvioed door het maatschappelijke klimaat, hekédgke klimaat en het
klimaat binnen de gezondheids- en welzijnsinstgim Doorheen dit
hoofdstuk zal ook de stem van de twee geinterviemidkenhuispastores
klinken. We proberen op deze wijze te werken aarcieisering en willen
tegelijk aanduiden dat het behandelde thema leelkopastores.

Dit onderzoek werd geschreven in het kader van dademische

pastoraatsopleiding aan de theologische facultgitde K.U. Leuven. Binnen
deze opleiding wordt een band tussen de mastermgnetie praktisch-

theologische stage gevraagd. Toen mij het onderwenpdit onderzoek werd
aangeboden, liep ik stage binnen het ziekenhuisfzt Daar heb ik ervaren
hoe de functie en taken van ziekenhuispastores sggngag zijn, hoe er nog
veel onduidelijkheid bestaat en hoe je plaats altqu in de zorginstelling
niet vanzelfsprekend is. Deze stageperiode en de @jagedane ervaringen
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waren echter redelijk beperkt, omdat ik overgingrneen ander pastoraal
werkveld. Ik heb dus zelf niet volledig de kans agttervaring op te doen
aangaande de zaken waarmee een beroepsgroepshéig dit op te vangen,
interviewde ik twee ziekenhuispastores. Met derimfatie uit deze interviews
kon ik mijn eigen ervaring aanvullen en de inforimaih dit onderzoek
illustreren. Zoals reeds werd aangegeven, zullee dgerviews voornamelijk
in het tweede en derde hoofdstuk worden gebruikt.

Ten slotte willen we in deze inleiding nog enkeklmerkingen maken om
twijfel en onduidelijkheid te vermijden. Het gaateh voornamelijk om
terminologische duidingen.

Ten eerste wordt in dit onderzoek steeds gesprokende gezondheidszorg
en de welzijnszorg, wanneer het gaat om de toekgenberoepsgroep. Men
wil immers pastores in ziekenhuizen, ouderenvoaragen, psychiatrische
voorzieningen en voorzieningen voor mensen meteperking verenigen in
de beroepsgroep. Om dit doorheen het onderzoekiihieét oog te verliezen,
worden steeds beide sectoren vernoemd.

Ten tweede verdient het gebruik van de termen goasspiritueel verzorger’
en ‘geestelijk verzorger enige toelichting. Binnelit onderzoek wordt
‘pastor’ voornamelijk gebruikt binnen de Vlaamsentext, omwille van de
vertrouwdheid en de connotaties die deze term biroveze eigen context
oproept. ‘Spiritueel zorgverlener’ wordt gebruikh ihet kader van
buitenlandse beroepsgroepen, waar mensen wordenigérdie verbonden
Zijn met en gezonden door een geloofsgemeensclagrbipgaat het om alle
godsdiensten en religies. Om deze verbreding dikdel maken, wordt de
term ‘pastor’ hier niet gebruikt, gezien die auttiseh wordt verbonden aan
het christendom. Vrijzinnigen worden dus niet meekgend bij de spirituele
zorgverleners. Wanneer een beroepsgroep wel vmigem verenigt, wordt
gekozen voor de term ‘geestelijk verzorger'. Binn@ronderzoek wordt deze
term voorbehouden voor Nederland. Daar is de tenmars ingeburgerd en
worden zowel gelovigen als vrijzinnigen verenigd da beroepsgroep. In
Belgié wordt deze term echter niet gebruikt en en verwarring ontstaan
met de term ‘geestelijke gezondheidszorg'.



HOOFDSTUK 1

Kadering van het oprichten van een
beroepsgroep voor pastores in de
gezondheids- en welzijnssector

In dit inleidende hoofdstuk worden eerst het gebenbs- en

welzijnspastoraat in relatie tot bestaande beroeppgn in het buitenland
besproken. Hiermee willen we een breder kader ere@oor het oprichten
van een beroepsgroep in Vlaanderen en Belgié. Wam g@a wie wordt

verenigd in de beroepsgroepen en van waaruit 2§temden. In de tweede
paragraaf wordt de aandacht gericht op het imgiatian de Belgische
bisschoppen om een beroepsgroep voor pastores igedendheids- en
welzijnssector op te richten. Hier schetsen weatdo@p tot het initiatief, de
organisatie ervan en de eerste stappen die wesdsn. g

1.1 Gezondheids- en welzijnspastoraat en beroepseggen in
andere landen

Het gezondheids- en welzijnspastoraat in Belgié&, ahéaar mogelijkheden,
uitdagingen en moeilijkheden staat niet alleen.déglt dit met het pastoraat
in vele andere landen, ook al is de culturele, sthappelijke en historische
context daar soms erg verschillend van de Belgisubrgtext. Daarnaast
vinden we ook in een heel aantal andere landenbegeoepsgroep voor
pastores in de gezondheids- en welzijnszorg. De schdlende
beroepsgroepen worden vaak wel op een andere mag@vruld, aangepast
aan de plaatselijke situatie.

In deze paragraaf wordt een beknopt beeld geschedst enkele
beroepsgroepen. We bekijken hun kerntaken en @tlgigen, de thema’s die
zij opnemen, hun functioneren binnen de geloofsga®ehap en de
maatschappij ... Hier klinkt zo ook iets door van Hu gezondheids- en
welzijnspastoraat in verschillende landen wordennght en functioneert, wat
de uitdagingen, moeilijkheden en kansen zijn. Okdade soms zeer
verschillende achtergrond en context, zullen wedeep in dit onderzoek
zien dat er vaak een grote gelijkenis is met de eli@beden en
moeilijkheden van het pastoraat in Belgié. We gohbnze aandacht op vijf
Europese landen waar een significant deel van dellbeg christelijk is,
namelijk Nederland, het Verenigd Koninkrijk, lerthrOostenrijk en Letland.



In deze landen is er een duidelijke ontwikkelingh viaet pastoraat in de
gezondheids- en welzijnszorg op te merken, waardipdeerrijk kunnen zijn
in het kader van de oprichting van een Belgischiedgsgroep.

1.1.1 Doelpubliek van de beroepsgroepen in andsiaeh

Een eerste element waarbij moet worden stilgestemamle vraag wie de
beroepsgroep precies tracht te verenigen. In higidgbe initiatief richt men
zich tot de katholieke pastores in de gezondheals-welzijnszorg. In
Oostenrijk lijkt dit ook het geval te zijn, gezide bestaande beroepsgroepen
daar diocesaan zijn (in het diocees Lintz en Wen&®National Association
of Healthcare ChaplaingNAHC) in lerland verenigt eveneens christelijke
pastores. Deze vereniging werd immers geboren védeivisie, droom en
doel om haar leden aan te moedigen en te ondeestenrhun werk met de
zieken, hun naasten en de mensen die voor henrgdegeiijl ze de helende,
ondersteunende en verzoenemdissie van Christusverder zetterf’ In het
Verenigd Koninkrijk is er ook hdtospital Chaplaincies Coungitat vanuit
de Anglicaanse Kerk werkzaam lijkt te ZijnIn Letland is het
gezondheidspastoraat nog niet sterk ontwikkeld,rrdagbenoemde pastores
hebben allemaal een protestantse, orthodoxe obligite achtergrorfd De
Association of Professional Healthcare Chaplaincly latvia (Latvijas
Profesiorilo Veseibas apripes kapelnu asocicijas of LPVAKA) behartigt
dan ook hun belangen. Zij is wel gericht op een tingligieuze en
oecumenische dialodg

In andere landen vat men de vereniging evenwelebred. De Vereniging
van Geestelijk Verzorgers in Zorginstellingen (VGVRederland) bestaat
bijvoorbeeld uit zes verschillende sectoren: eghdeeke (Rooms-katholiek
en oud-katholie®, een protestantse, een humanistische, een joadse,

! A. VANDENHOECK, Pastoraat in de gezondheidszorg in de Europese egesubap.
Oostenrijk in Pastorale Perspectievel9 (2008) 79-82, p. 79.

2 “Its vision, its dream, its purpose was to encgarand support its members in ministering
to the sick, their relatives and those who cardlem as they continue the healing, sustaining
and reconciling mission of Christ.”; ANIONAL ASSOCIATION OFHEALTHCARE CHAPLAINS,
The History of the National Association of Healtree€haplaing
http://www.nahc.ie/about_us/history.html (toegai®g0a.2010).

® HosPITAL CHAPLAINCIES COUNCIL, Welcome http://www.nhs-chaplaincy-spiritualcare.org.uk
(toegang 06.04.2010) enaddPITAL CHAPLAINCIES COUNCIL, Functions of the Coungil
http://www.nhs-chaplaincy-spiritualcare.org.uk/hccacilfonctions.htmi(toegang 06.04.2010).

* A. VANDENHOECK, Pastoraat in de gezondheidzorg in de Europese gestohap. Letland

in Pastorale Perspectievel¥0 (2008) 58-61, p. 59.

®> ASSOCIATION OFPROFESSIONALHEALTHCARE CHAPLAINCY OF LATVIA ; Mission and Tasks
http://www.lpvaka.lv/Ipvaka-eng.html (toegang 06 Z2tL.0)

® VERENIGING VAN GEESTELIJK VERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Katholieke sectqr
http://www.vgvz.nl/sectoren/katholiek (toegang 1382D10).



islamitische sector en een hindoeistische secie vereniging is zelf dus
reeds pluraal. In Nederland is het bovendien ooldabpastores onder de
noemer ‘geestelijk verzorgers’ vallen en zo de ieigte christelijke of
kerkelijke achtergrond uit de naam laten verdwijnelet gaat dan om een
dienst voor geestelijke verzorging, die functioneter midden van andere
diensten en afdelingen in de zorginstellingierregel pluriform i§. Deze
multireligieuze en multilevensbeschouwelijke inktg) van de VGVZ zit
reeds vervat in haar ontstaansgeschiedenis. Daigarg ontstond in 1971,
wanneer de vereniging van de Rooms-katholieke pesto ziekenhuizen —
die ontstaan is vanuit vormingsdagen op bisdomkneiyeau — fusioneerde
met de protestantse Werkgroep voor Ziekenhuispaadén. De katholieke
conventen, zoals de vormingsdagen in Nederlandegedovorden, bestaan
nog steeds en staan open voor geestelijk verzouifede andere sectoren van
de VGVZ,

Ook in het Verenigd Koninkrijk, waar een groot adriieroepsgroepen werd
opgericht, worden de verenigingen multireligieusgewuld. Dit wordt
eveneens weerspiegeld in de naam voor de mensamsthan voor religieuze
of spirituele zorg: ¢chaplains. De Association of Hospice and Palliative Care
Chaplains(AHPCC) uit het Verenigd Koninkrijk omschrijft eehaplainals

een persoon die aangesteld wordt om spirituel@kégieuze zorg
te verlenen aan alle patiénten, bezoekers, werkrgenes
vrijwilligers in het kader van de gezondheidszasggeacht de
aanwezigheid van geloof. Eehaplain kan gewijd zijn of leek
met een zending vanuit een erkende geloofsgemesmtch

De chaplainstaat dus in de eigen geloofsgemeenschap, magahthierbij
niet enkel om een katholieke of christelijke getm#meenschapDe
beroepsgroepen  verenigen chaplains vanuit de  verschillende
levensbeschouwingen. Dit komt overeen met de defidie de Nederlandse
VGVZ geeft van een geestelijk verzorger, namelijk

diegene, die de professionele en ambtshalve bdgejevan en
hulpverlening aan mensen vanuit en op basis vanofjedn

" VERENIGING VAN GEESTELIJK VERZORGERS IN ZORGINSTELLINGEN Over de VGVZ
http://www.vgvz.nl/over_de_vgvz (toegang 18.03.2010

® Ibidem

° VERENIGING VAN GEESTELIJKVERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Katholieke sector

19«A person appointed to provide spiritual and rieligs care to all patients, visitors, staff and
volunteers in the healthcare setting regardledaithf or no faith. A chaplain can be ordained
or lay with an acknowledged status within a mawetn faith community.”; ASOCIATION OF
HOSPICE AND PALLIATIVE CARE CHAPLAINS, Standards for Hospice & Palliative Care
Chaplaincy 2006; http://www.ahpcc.org.uk/pdf/ahpccstandards2006 (poégang 06.04.2010),
p. 3.



levensovertuiging realiseert in een zorginstelliag, die daartoe
een opleiding op universitair niveau heeft gevdiyd.

Zowel de termchaplaini als de term ‘geestelijk verzorger’ verwijst dusan
mensen uit verschillende levensbeschouwingen. T®@r ook een verschil
tussen geestelijk verzorgers ehaplains Eenchaplainis in de regel niet
humanistisct. De term wordt afgeleid van het Engelsbdpel en verwijst
oorspronkelijk naar een geestelijke, verbonden aan kapel. Dit werd
uitgebreid naar iemand uit de clerus, die religeeulzensten verleent aan
instellingen, zoals bijvoorbeeld zorginstellingdboor de opkomst van het
lekenpastoraat, werd de term ook naar leken vedbidet gaat hier evenwel
nog steeds om mensen die werkzaam zijn vanuit fegistische religi€. In
Nederland zijn er wel degelijk humanistische gdgsteverzorgers. We
vertalen thaplairi daarom als ‘spiritueel zorgverlener’.

In deze context omschrijft de grootste beroepsgroap het Verenigd
Koninkrijk, het College of Health Care Chaplaif€HCC), zichzelf ook als
een “multireligieuze roulti-faith), interdenominationele, professionele
organisatie™. Een andere vereniging, d4ulti-Faith Group for Healthcare
Chaplaincy (MFGHC), sluit de negen grote wereldgodsdienstenhaar
rangert.

Bij deze verschillende inrichtingen van een bergepsp voor pastores,
spiritueel zorgverleners of geestelijk verzorgers de gezondheids- en
welzijnszorg moet worden rekening gehouden met dstoische,
maatschappelijke en religieuze context van de wdhsode landen. In Belgié
zien we dat het katholicisme toch nog tot op zeké&i@ogte een
meerderheidsgodsdienst is. Daarnaast hebben eemnot gmantal
zorginstellingen een christelijke grondslag of ket en is een overgroot
deel van de vast benoemde spirituele zorgverlemenrss-katholieke pastor.
Ook Oostenrijk, met haar diocesane beroepsgroepenoverwegend

1 \VERENIGING VAN GEESTELIJKVERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Over de VGVZ

2 A. VANDENHOECK, Pastoraat in de gezondheidszorg in de Europese €esubap. Het
Verenigd Koninkrijkin Pastorale Perspectievel88 (2008) 79-82, p.79-80.

3 A. VANDENHOECK, De meertaligheid van de pastoin de gezondheidszorg.
Resultaatgericht pastoraat in dialoog met het néighermeneutisch model van C. V.
Gerkin (doctoraatsproefschrift Godgeleerdheid, K.U.Leuyé&euven, 2007, p. 3, voetnoot 2;
online te raadplegen olpitps:/lirias.kuleuven.be/bitstream/1979/877/5/¥dlge%2Bversie.pdf
(toegang 07.04.2010).

1 “The College of Health Care Chaplains is a mulitH, interdenominational, professional
organisation.”; ©LLEGE OF  HEALTH CARE CHAPLAINS, Introduction
http://www.healthcarechaplains.org (toegang 06 Q102

> De beroepsgroep verwijst hier naar het jodendoet, dhristendom, de islam, het
bahaigeloof, het boeddhisme, het hindoeisme, esiae, het sikhisme en het zoroastrisme.
MULTI-FAITH GRouP FOR HEALTHCARE  CHAPLAINCY, About MFGGGC
http://www.mfghc.com/about.htm (toegang 06.04.2010)



katholiek: 80 % van de inwoners zegt katholiekijie'? De beroepsgroep in
Letland is ook christelijk, maar niet katholiek:lietland wordt het religieuze
landschap in de eerste plaats gekleurd door deidRhis®@rthodoxe Kerk door
de Russische populatie na de communistische begetip de tweede plaats
komt de Lutherse Kerk en op de derde plaats de Rdatholieké’. In
Nederland zou in 2008 58 % van de bevolking zidhetm kerkgenootschap
rekenen. Voor 29 % van de bevolking zou dit de édegke Kerk zijn; voor 19
% de hervormde, gereformeerde of protestantse Keok.in Nederland blijft
de katholieke gemeenschap dus nog de grootste efatafid®. Toch is dit
beduidend minder dan het aantal katholieken in iBelgn de andere
geloofsgemeenschappen zijn sterker aanwezig in iNedk dan in Belgié,
door de religieuze geschiedenis en door het aamtaligranten met een
andere geloofsachtergrond. Ook in het Verenigd HKkmjk, waar de
beroepsgroepen eveneens pluralistisch worden itdjezrau toch 53 % van
de bevolking zich christelijk noemen, waarvan desrderheid behoort tot de
Anglicaanse Kerk. 3 % van de bevolking is moslimet thindoeisme,
boeddhisme en jodendom vormen slechts minderfigden

1.1.2 Ontstaan en functie van de beroepsgroepen

In het buitenland bestaan er dus tal van beroeppgrg voor christelijke
pastores of meer algemeen voor iedereen die warkaadn de spirituele
zorg. Maar waarom werden deze verenigingen opgerncht welke reden of
doel? En hoe functioneren zij? Het oprichten vam leeroepsgroep voor het
pastoraat of de geestelijke zorg gebeurt vaak iactie op bepaalde
ontwikkelingen in maatschappij of Kerk. Zoals hieder zal geschetst
worden, ontstaat het verlangen naar een beroegsyma pastores in de
gezondheids- en welzijnszorg in Vlaanderen en Belgok vanuit de

confrontatie met uitdagingen en moeilijkheden. Qoklerland wordt de

oprichting van de NAHC concreet gekoppeld aan dereldwijde

veranderingen in de gezondheids- en welzijnsse&tanaf de jaren 1980
merkt men op dat in deze sector steeds meer nddwakn te liggen op
kostenefficiéntie, dat de medische technologie radendsnel ontwikkelt, dat

8 A. VANDENHOECK, Pastoraat in de gezondheidszorg in de Europese gesuhap.
Oostenrijk p. 79.

" A. VANDENHOECK, Pastoraat in de gezondheidszorg in de Europese gesubap.
Letland p. 58.

'8 R. VAN DER BIE, Kerkelijkheid en kerkelijke diversiteit, 1889-20@8 H. SCHMEETS& R.
VAN DER BIE (eds.),Religie aan het begin van de®2deuw Den Haag — Heerlen, Centraal
Bureau voor de Statistiek, 2009, 13-26, p. 13-14k oonline te raadplegen via
http://www.cbs.nl/NR/rdonlyres/953535E3-9D25-4C28-BFfO0A4AEEA7E6E27/0/2008e16pub.pdf
(toegang 20.04.2010).

9 A, VANDENHOECK, Pastoraat in de gezondheidszorg in de Europese €esubap. Het
Verenigd Koninkrijkp. 79.



de ziekenhuizen steeds groter worden en dat denogmhaur drastisch
ingekort wordt. Voor pastores betekende dit dataldruk werd gelegd op het
sacramentele pastoraat en op het beantwoordenoaalgevallen. Een gevolg
hiervan, dat wordt aangehaald door de NAHC, isrdarang van pastores dat
er weinig tot geen tijd dreigt over te blijven ora dndere zieke en gekwetste
mensen nabij te zijn. De NAHC werd te midden vazedgeranderingen
opgericht. Zij wil ervoor ijveren dat pastores welg de tijd, de middelen en
de mogelijkheden hebben om alle zieke en gebrolarsen nabij te ziffl.
Omwille van deze evoluties in de gezondheids- elzijmszorg en de invioed
die ze hebben op het pastoraat, willen de beroeppgn de positie van
pastores, spirituele zorgverleners of geestelijkzangers versterken. Een
offici€le erkenning of statuut is hierbij een eerstap. Indien daartoe de
mogelijkheid is, kan de beroepsgroep zich ook adtesi bij andere
verenigingen, die bestaan binnen de gezondheidsekaijnszorg. Het CHCC
levert hiervan een voorbeeld. Nadat deze beroeppgro 1992 ontstond uit
het samengaan van hétospital Chaplains' Fellowshipen de National
Association of Whole Time Hospital Chaplaia®ot ze zicht in 1997 aan bij
de Manufacturing, Science and Finance UnigNISF) en wordt ze een
onderdeel van démicus Trade Unidtl. Binnen deze organisatie worden
werknemers vertegenwoordigd en hun belangen bgHarin het volgende
hoofdstuk, waar de doelen en taken van de Vlaareseepsgroep worden
besproken, zullen we zien dat het verdedigen vahetengen van de pastor
als werknemer ook voor de Vlaamse pastores bej&rngri

De beroepsgroepen geven tal van taken, doelstefiieg functies aan. Deze
zullen in het volgende hoofdstuk van dit onderzeekden besproken, nadat
de taken en doelstellingen van de toekomstige \daarfof Belgische)

beroepsgroep worden geschetst. Zo bestaat er delijklbgid om deze taken
en doelstellingen te vergelijken met die van besgepepen in het buitenland.

%0 Voor deze geschiedenis, zieANONAL ASSOCIATION OFHEALTHCARE CHAPLAINS, The
History.

2L COLLEGE ~OF HEALTH CARE  CHAPLAINS, About the  CHCEC
http://www.healthcarechaplains.org/about/index.htimégang 06.04.2010).



1.2  Het Belgische initiatief tot het oprichten vareen
beroepsgroep voor pastores in de gezondheids- en
welzijnszorg®

De uitdagingen en moeilijkheden die werden aanddvaienen het welzijns-

en gezondheidspastoraat in andere landen, zijn ask het Belgische

pastoraat niet vreemd. De laatste jaren nemen wiedagingen steeds toe en
ontstaat er over een heel aantal thema'’s een eaiergdheid bij de pastores
in de gezondheids- en welzijnszorg. Men koestewaarde van het pastorale
werk en wil deze waarde bewaren naar de toekoresttéomidden van een
veranderende gezondheids- en welzijnszorg en eemaderend geloofs- en
Kerklandschap. Deze bezorgdheden worden door dk &mistig genomen.

Het is immers belangrijk te weten waar men staathee men de eigen
identiteit ziet. Binnen de Nederlandse VGVZ wordeieze thema’s

opgenomen door de katholieke sector van de verepigdaar wil men de

eigen katholieke identiteit doordenken en contacterhouden met de
‘katholieke achterbaf®.

Monseigneur Vangheluwe, bisschop referendaris @aoitas, nam de vragen
en zorgen over de identiteit en de bescherming pastores in de
gezondheids- en welzijnszorg mee naar zijn colldgaehoppen. Hiermee
werd een eerste belangrijke stap gezet. Dit leiddeimmers toe dat
monseigneur Vangheluwe in januari 2009 van de Belw
Bisschoppenconferentie het mandaat kreeg om eenefsgroep voor
pastores in de gezondheids- en welzijnszorg ofleen. Dit initiatief wordt
in de eerste plaats uitgevoerd in de Vlaamse bistem Later kan het
mandaat worden uitgebreid naar Brussel en de Wahisdommen.
Monseigneur Vangheluwe vraagt zo snel mogelijk daddbij het woord te
voegen. Hij verlangt er immers naar een duidelgk®ictuur uitgetekend te
hebben in 2011. Dan zal hij op rust gaan. Er is tuse jaar de tijd.
Monseigneur Vangheluwe geeft aan dat hij een trefian het leven wil
roepen, dat de inhoud van het pastorale beroep bewWestigen en
verduidelijken, dat een interdiocesane samenwerkimgersteunt en dat het
beroep wil beschermen naar de toekomst doe, doosteekere politieke en

?2\/oor deze weergave van het Belgische initiatiefeban wij ons op de documenten die naar
aanleiding van het initiatief gepubliceerd werdgn Elisabeth, de website voor pastorale
zorg. We gebruikten voornamelijk de nota rond bpseereniging voor pastores in de
gezondheidszorg en het inleidend woord van Monseigiangheluwe op de bijenkomst van
de adviesgroep op 8 december 2009. Deze documeipterespectievelijk te raadplegen op
http://www.kuleuven.be/thomas/images/cms/Elisaldte%20beroepsvereniging.doc  en
(http://www.kuleuven.be/thomas/images/cms/Elisaldégin_%20Vangheluwe%20-
%20historische%20schets%20beroepsgroep.pdf). Dantlertten zijn ook te vinden als
bijlage bij dit onderzoek.

23 \VERENIGING VAN GEESTELIJKVERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Katholieke sector



juridische positie te verwerven. In zijn toespragk de bijeenkomst van de
adviesgroep geeft monseigneur Vangheluwe aan galithalles duidelijk
vanuit de zending vanwege Christus wil doen. In mgam worden pastores
gezonden om zieken en zwakken nabij te zijn, mehw talenten en
aspiratie$’. Een volgende stap was weggelegd voor de pastetésAnne
Vandenhoeck ging als stafmedewerkster van hetigaaCaritas te Brugge
op zoek naar een representatieve groep pastorespplil3 maart 2009
uitgenodigd werd bij monseigneur Vanghel@weTijdens deze ontmoeting
vond een vruchtbare uitwisseling plaats, wat leitlitehet opstellen van een
nota. In deze nota werden zes belangrijke nodentai&en van een
beroepsgroep opgenomen. Vervolgens stuurde menndéadoegin juni 2009
per mail naar zoveel mogelijk pastores. De noderiaken, die deze nota
aangeeft, worden gedragen door het overgrote meeéndian de
geadresseerde pastores. Het gaat om (1) een arteaxtern nadenken over de
identiteit en functie van pastores in de gezondhe&h welzijnszorg, met
aandacht voor de binding met de kerkgemeenschale @mzekere toekomst
van het beroep; (2) het voeren van een interdiaredzeleid; (3) het
verdedigen van de belangen van pastores op firgndieleidsmatig en
politiek vlak, zodat er communicatie mogelijk is¢en Kerk en staat; (4) het
reageren op de veranderingen in de gezondheidsdergielzijnszorg en de
actualiteit; (5) het duidelijk stellen en fundeneam de taken van de pastores,
zodat er meer begrip, waardering en inzicht mdgel§; en (6) het
ondersteunen van de identiteit en eigenheid varnphstorale werk. Op de
nota en de begeleidende vragen kwam een bevredigesgons. Hierop zal
verder worden ingegaan in het volgende hoofdstuk.

De voorbereiding van de oprichting van een beraoeegg wordt verder
gedragen door twee belangrijke groepen. Enerziglsei de beperkte
kerngroep®, die op regelmatige basis samenkomt en zich vdmebmmert
om het juridische aspect, de structuur en de dosdereen beroepsgroep. De
ideeén van deze kerngroep worden dan getoetsebipeedere adviesgroep,
die bestaat uit geinteresseerde pastores binnengesndheids- en
welzijnssector, vicaris Bruno Aerts uit naam van wdearissen en de
stafmedewerkers Caritas van de verschillende bisterm Om de belasting in
te perken en de functionaliteit te garanderen, kal®te groep slechts
tweemaal per jaar samen. De dialoog tussen beigepgn zorgt voor een
gezonde wisselwerking tussen praktijk en theorie.

24 \/ANGHELUWE, R., Samenkomst adviesgroep pastoes3.

% De representativiteit van deze groep slaat op fk®nsst van de pastores uit de
verschillende bisdommen en sectoren van de gezatwdten welzijnszorg.

% Deze kerngroep bestaat uit Pieter Vandecaste@miridek Lootens, Ria Vercamer, Bert
Vanderhaegen, Filip Zutterman, Koen De Fruyt en @\nnVandenhoeck,
eindverantwoordelijke



Nadat monseigneur Vangheluwe onverwacht zijn ogtakam in april 2010,
zal de ontwikkeling van de beroepsgroep vanaf é&02opgevolgd worden
door monseigneur Luc Van Looy als interim refereisd@oor Caritas.



HOOFDSTUK 2

Een beroepsgroep voor pastores: wensen en
verwachtingen

De nota die voortkwam uit een eerste contact vanseigneur Vangheluwe
met de pastores op 13 maart 2009, werd per e-naail aen groot aantal
pastores uit de gezondheidszorg en de welzijnsgesjuurd’. Deze nota
werd vergezeld van een korte bevraging. Hierin wgegeild (1) of de
geadresseerde achter het oprichten van een beroepsgtaat; (2) welke
thema’s de beroepsgroep moet opnemen; (3) of dedgde bereid is deel te
nemen aan de adviesgroep en (4) naar bijkomenderkggen of suggesties.
Met het verzenden van de nota begon de (grootgeh)atommunicatie naar
de pastores in het werkveld. Uit een interview mmete ziekenhuispastores
blijkt dat dit een grote betrokkenheid onder detgas teweeg bracht. In een
volgende paragraaf zullen we zien dat dit ook mitadtwoorden op de korte
bevraging blijkt. Pastores ervaren en erkennewvaadaag geinvesteerd moet
worden in de toekomst. De geinterviewde pastorgergbeiden aan dat ze
vinden dat ze voldoende en duidelijke informatigglen rond het initiatief tot
het oprichten van de beroepsgroep en dat dit hurokienheid voedt.
Tegelijk geven zij aan dat deze betrokkenheid Iogd¢kent dat men dagelijks
met de oprichting van de beroepsgroep bezig ispHstioraat speelt zich af in
het onmiddellijke en pastores worden voortdurendog&onteerd met een
hoge werkdruk. Eén van de geinterviewden geeftodaaaan dat het voor
pastores in de gezondheids- en de welzijnszorgvaiezelfsprekend is extra
inspanningen te doen, bijvoorbeeld het lezen vaslagen en het geven van
reacties op gepubliceerde teksten. Zij wijst ergp de oprichting van de
beroepsgroep en het concrete pastorale werk zichwep verschillende
niveaus, met elk een eigen mechanisme, afspeleswo®ais het belangrijk
dat pastores blijvend worden aangemoedigd om meweten aan het
oprichten van de beroepsgroep. Dit kan bijvoorbegdtheuren door het
bekendmaken van resultaten, het organiseren vamiwgsdagen rond
concrete thema’s of ontmoetingsdagen van pastoresZo..wordt de
beroepsgroep herkenbaar als iets van pastores pastores, waardoor de
pastores er het nut steeds opnieuw van gaan inziéas de geinterviewde
pastor. Naarmate het oprichten van de beroepsguoegert, wordt de

2" Een heel aantal oudere aalmoezeniers, deeltijdsza@m in ouderenvoorzieningen, heeft
de nota niet ontvangen, omdat zij niet over eeradaares beschikken. Nadien bleek ook dat
de adressenlijst, die doorgegeven werd vanuit hgtdon Hasselt, de pastores uit de
ouderenzorg niet bevatte.
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blijvende betrokkenheid van pastores aan ‘de bdmkingrijker, omdat dit
een dialoog garandeert.

In het kader van deze onderzoeksthesis werden &Xoarden op de

bevraging in rekening gebracht. Een aantal antweortepresenteren het
pastorale team van de zorginstelling. Indien ditdvowerrekend, kunnen we
stellen dat in totaal 101 pastores de bevragingémbeantwoord, individueel
of in team. In totaal zouden er een 350-tal pastgeadresseerd zijn. De
responsiviteit is dus goed. Zeker wanneer rekemiogdt gehouden met het
gegeven dat de bevraging per e-mail werd verzondemailadressen

veranderen snel, e-mails verdwijnen soms tussenvéa ongewenste
berichten, niet elke pastor heeft een e-mailadired s niet algemeen bekend
en zo verder.

Dit hoofdstuk zal grotendeels worden opgebouwd rdedintwoorden op de

bevraging.

Eerst wordt de wenselijkheid van de beroepsgroepr \mastores in de

gezondheids- en welzijnszorg nagegaan. Hier wodemntwoorden op de

eerste vraag van de bevraging in rekening gebradfg. zullen nagaan

hoeveel pastores de oprichting wenselijk vinden veat hun eventuele

argumentatie is. Hetzelfde doen we voor pastoreshdt oprichten van een
beroepsgroep niet wenselijk vinden en voor pastdiegnog) niet weten of

zij de oprichting wenselijk vinden of niet.

De tweede paragraaf van dit hoofdstuk sluit aandbijtweede vraag uit de
bevraging, namelijk welke doelen en taken door eedpsgroep behartigd
moeten worden. We zullen in deze paragraaf zevestars van taken en

doelen bespreken. De paragraaf wordt afgeslotererted aandachtspunten,
die naar voren kwamen in de antwoorden op de bawgag

Ten derde wordt stilgestaan bij de antwoorden oplelele vraag, die peilt

naar het engagement voor de adviesgroep. Ook reagbn we de aantallen
en argumentatie van voor- en tegenstanders in beeld

Ten vierde bespreken we de antwoorden op de laatsdg naar bijlkomende

vragen en suggesties.

In een vijffde en laatste paragraaf vergelijken wegdwenste doelen en taken
van de Vlaamse beroepsgroep met die van reedsabdstberoepsgroepen uit
het buitenland. Het gaat hier om de beroepsgroepdan,in het eerste

hoofdstuk reeds werden verkend.
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2.1  Wenselijkheid van een beroepsgroep

De eerste vraag van de bevraging, of men achteropethten van een
beroepsgroep kan staan, leert dat er een breeguvtiikas voor de oprichting.
De bevraging geeft aan dat 92 van de 101 resposnlgdtl %) achter de
oprichting van een beroepsgroep staan. Zes pag®pé3 zien dit om diverse
redenen niet zitten en drie pastores (3 %) vragannteer informatie en
duidelijkheid in verband met de invulling en deh@opte meerwaarde.

2.1.1 Het oprichten van een beroepsgroep is wékseli

Het merendeel van de pastores, die antwoordderedpedraging, vindt het
oprichten van een beroepsgroep wenselijk.

De meerderheid, 54 van de 92 pastores die achtepgrehten van een
beroepsgroep staan, geeft dit aan zonder verdegementatie. Wel
vermelden zij in hun antwoorden vaak dat ze de naakl van het initiatief
aanvoelen en er de zin zeker van inzien.

Verder beargumenteren 30 pastores hun steun aamitregtef. Vier pastores
willen een beroepsgroep, omdat zij meer onderstguemn samenwerking van
pastores onderling en vanuit de Kerk willen. Daageeft één pastor aan dat
de betrokkenheid van monseigneur Vangheluwe baj&rgm waardevol is.
Bij het verlangen naar ondersteuning hoort ook kathousiasmeren,
erkennen en waarderen van collega’s en het zoekan @en forum om
problemen te bespreken. Eén pastor geeft aan dat hegnieuwde
ondersteuning van pastores noodzakelijk is, nutdensvan de stichtende
religieuze ordes afneemt en er nood is aan gekeedifde opvolgers van
deze religieuzen. Zeven pastores geven duidelikdaa zij het oprichten van
een beroepsgroep voor pastores zien als een gekdntgtgericht initiatief,
dat een antwoord biedt op de huidige tekenen (s ¢én deze uitdagingen
ernstig neemt. Dit algemene argument wordt doompastores ook verder
gespecificeerd. Eén pastor vermeldt dat men bideerigen zorginstelling
ziet dat de plaats van de pastorale dienst afhginkelan degoodwill van de
huidige directie. Daarbij wordt enerzijds de vraggteld wat er zal gebeuren
wanneer er een nieuwe directie wordt aangestetteraipds wat toekomstige
besparingen vanuit de managementcultuur met ziah zuken brengen. Nog
€én pastor getuigt van de eigen situatie als aalemier en zegt officieel niet
op de personeelslijsten te zijn opgenomen, hoewelvierrichte werk de
grenzen van het vrijwilligerswerk ruimschoots owtrgdt. Daarom pleit
deze pastor voor een duidelijker statuut. In vedbaret de voorzieningen
hoopt één pastor op duidelijke suggesties naabéletid toe en halen drie
pastores aan dat er nood is aan een duidelijkestenade identiteit. Men hoopt
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dat een beroepsgroep kan helpen intern en extemkestte staan als
(verenigde) pastores. Deze wens wordt aangevuld tleee pastores die
aangeven dat zij de noodzaak voelen de pastoggaletid en deskundigheid
te verduidelijken en te beschermen. Zij willen dah beroepsgroep wordt
opgericht, zodat de specifieke pastorale inbrengdén medische sector
duidelijk kan worden aangegeven. Daarbij is hetrwa@e pastores belangrijk
dat de beroepsgroep de specifieke deskundigheideg@astores onderscheidt
van enerzijds een loutere christelijke bewogenhei anderzijds de
deskundigheid van psychologen en andere paramedibeinoepen. Een
laatste argument voor het oprichten van een begoegg voor pastores in de
gezondheids- en welzijnszorg wordt aangehaald tleee pastores. Zij zien
wat andere beroepen binnen de zorgcontext hebbemkbeoor zich te
verenigen, bijvoorbeeld de psychologen en de vegilendigen. De
resultaten die deze beroepsgroepen hebben bensikkeren het verlangen
naar een eigen beroepsgroep aan en stemmen hoopvol.

Overzicht van de argumenten voor het oprichten van een beroepsgroep

1. bevorderen van de samenwerking van pastores omglesh met
de Kerk(4)
2. ondersteuning bieden aan gekwalificeerde past{ajes
3. toekomstgerichthei7)
i. onafhankelijk worden van dgodwill van directig(1)
il. duidelijk statuut verwerve(i)
iii. suggesties naar het beleid {G¢
4. versterken van de pastorale identi{8ijt
5. verduidelijken en beschermen van de eigenheid skudeligheid
(4)
6. resultaten die andere beroepen bereikten door teickerenigen

@)

Zes pastores zeggen zich te kunnen vinden in hethdpn van een
beroepsgroep, maar geven in het antwoord op deazagvreeds enkele
bedenkingen of voorwaarden. Eén pastor heeft vrégehet statuut en de
concrete vormgeving van een beroepsgroep. Driomaskunnen zich enkel
achter het initiatief plaatsen, indien de beroepsgronafhankelijk en neutraal
zal optreden. Eén van deze pastores vraagt hiedaj de band met het
Bureau voor Ziekenhuispastoraat (BZP) in het bidddethelen-Brussel en
wijst erop dat de beroepsgroep niet mag optredereeth controle-instantie,
maar steun en bescherming moet bieden. Nog éémdeam drie pastores
vraagt zich af of onafhankelijkheid wel mogelijk, igezien het initiatief
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ontstaat in de schoot van de Kerk en pastoressaalieso verbinden aan de
zendende kerkgemeenschap en aan de uitbetalendenstelling. Twee
pastores vragen naar een uitbreiding van hettietjavaarvan één pastor wil
dat het initiatief ook de andere pastorale werkeeldmvat en de andere
pastor wil dat het initiatief daadwerkelijke ovexr grenzen van de bisdommen
heen zal werken.

Ten slotte geven twee pastores aan dat zij wekadigt initiatief staan, maar
de nood aan een beroepsgroep voor pastores in dendjeeids- of
welzijnszorg eigenlijk (nog) niet echt aanvoele®zP pastores geven aan dat
het aanvoelen van de noodzaak samenhangt met tbxtamarin men werkt.
Veel is afhankelijk van het beleid van de instgljide kansen die de pastorale
dienst krijgt, hoe de instelling omgaat met de eighristelijke identiteit ...
De pastores zagen na het lezen van de nota de lijdresd van een
beroepsgroep wel in.

Overzicht van de voorwaarden voor het oprichten van een beroepsgroep

1. meer duidelijkheid over het statuut en de vormggwman de
beroepsgroefi)

onafhankelijk en neutraal optredé)

bieden van steun en bescherming, geen corfitdle

uitbreiding van het initiatie2)

daadwerkelijk interdiocesaan werkr)

LR

2.1.2 Men weet niet of het oprichten van een besoe®p wenselijk is

Drie pastores laten het nog enigszins in het middeaij het wenselijk vinden

dat er een beroepsgroep voor pastores in de geziisdien welzijnszorg zou
worden opgericht.

Twee pastores doen dit omdat zij vinden dat zeavay te weinig informatie

en inzicht beschikken. Van deze pastores geeffpastor aan niet te zien of
een beroepsgroep inderdaad de noodzakelijke meetgjaarkenning en

ondersteuning kan bieden. Deze pastor geeft weldaarer daadwerkelijk

nood is aan degelijke ondersteuning en aan eenemam sterk te staan in
een seculariserende maatschappij waarbij katholigkstores dreigen te
verworden tot algemene zingevingstherapeuten. Deede pastor heeft
weinig zicht op de inhoud van een beroepsgroep pastores, bijvoorbeeld
hoe men pastores zou kunnen erkennen als medissepbdovendien geeft
deze respondent aan dat er binnen het BZP al wwadedacht over de
identiteit van pastores. Hierdoor en door de dijlidedid van het eigen statuut
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in de eigen instelling weet de pastor niet of gegrte beroepsgroep wel nodig

IS.

Een derde en laatste pastor stelt de vraag of kisowa, waarvan deze pastor

reeds lid is, de belangen van pastores, die opderida van een beroepsgroep
staan, niet reeds behartigt.

Overzicht van de redenen van twijfel over het oprichten van een
ber oepsgroep

1. te weinig inzicht en informatie over het Iinitiatieén een
beroepsgroe(R)

2. onzekerheid over de meerwaa(dég

weinig zicht op de inhoudelijke invulling.)

4. twijfel of de vakbond niet dezelfde belangen baga(i)

o

2.1.3 Het oprichten van een beroepsgroep is nipsaligk

De antwoorden op de bevraging tonen ook aan dagpasseres het oprichten
van een beroepsgroep eerder niet zien zitten. iHigeleft één pastor enkel
aan te oud en bijna gepensioneerd te zijn. Eendsvesactie is afkomstig van
een pastor uit het gevangenispastéfaatAan het statuut van

gevangenispastores wordt reeds gewerkt vanuit iresterie van Justitie, al

is dit ook sterk afhankelijk van de regerende parti Gevangenispastores
verkeren dus in een andere situatie dan de pasiords gezondheids- of

welzijnszorg en ervaren daardoor niet dezelfde n@ah een eigen

beroepsgroep. Deze pastor geeft ten slotte webae zich ook te beroepen
op vertegenwoordigers van andere godsdiensten enjzianigen.

Uit de gemeenschappelijke reactie van twee paskanes verder naar voren

dat men het gevoel heeft dat er al een beroepsgm@ppastores is, namelijk
de groep van pastores die gezonden werden doossiehbp. Deze bisschop
staat al in voor de onderscheiding, de vorming enoddersteuning van

pastores in het werkveld. Men geeft ook aan daB&#t hier al voor instaat

en pleit ervoor dat, als men toch doorgaat metopeichten van een aparte
beroepsgroep, het BZP deelneemt aan de onderhageieli

Een laatste gemeenschappelijke reactie van twderpaggeeft aan dat men
de indruk heeft dat de vraag naar de wenselijkivaid een beroepsgroep
eigenlijk te laat lijkt te komen, omdat de werkiblijkbaar reeds op gang is
gekomen. Verder koesteren deze twee pastores dé @datgeen beroepsgroep
dermate zou bezig zijn met het opstellen van edteljk kader, dat men aan

8 Deze pastor is ook werkzaam in het gezondheidsgasten werd daarom opgenomen in
het adressenbestand voor de bevraging.
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de essentie van het beroep zou voorbijgaan. Daarbgst men dat er te
weinig ruimte zal zijn voor spiritualiteit, creatigit en openheid binnen het
pastoraat. Ook vreest men dat een beroepsgroepetezpou lijken op een
vakbond, waardoor bestuurders en beheerders vagingtmlling pastores
binnen de instelling gaan weren en pastores enkgl op uitdrukkelijk
verzoek van patiénten of bewoners zouden kunnekemeien slotte geven
de pastores ook aan dat het hen beter lijkt demeodea de pastores in het
eigen bisdom te bespreken, omdat dit niveau didhijenet werkveld en de
eigen situatie van de pastores staat.

Overzcht van de argumenten tegen het oprichten van een beroepsgroep

leeftijd (1)

voldoende andere initiatievéR)

vraag komt te lag2)

een beroepsgroep belemmert de spiritualiteit, istigzit en openheid
(2)

een beroepsgroep zou te zeer een vakbondskaraikgenk2)

6. noden van pastores worden beter op niveau van Iselorh
besproker(2)

pwbdpP

o

2.2 Doelen en taken van een beroepsgroep

In de bevraging werd ook gepolst naar taken en é&gedie de beroepsgroep
zeker zou moeten opnemen volgens de bevraagdegmsto

Twintig pastores geven hierbij aan dat de zes adntsilpunten uit de
begeleidende nota ook hun grootste bekommernis EHigh gaat hier om (1)
een intern en extern nadenken over de identitefuectie van pastores in de
gezondheids- en welzijnszorg, met aandacht voorbaeing met de
kerkgemeenschap en de onzekere toekomst van loefh€R) het voeren van
een interdiocesaan beleid; (3) het verdedigen edbethngen van pastores op
financieel, beleidsmatig en politiek vlak, zodatcemmunicatie mogelijk is
tussen Kerk en staat; (4) het reageren op de verageén in de
gezondheidszorg, de welzijnszorg en de actualif@jthet duidelijk stellen en
funderen van de taken van de pastores, zodat ar begep, waardering en
inzicht mogelijk is; en (6) het ondersteunen vandgatiteit en eigenheid van
het pastorale werk.

Een groot aantal pastores reikt ook zelf nog belgegdoelen en taken aan.
Zij doen dit vanuit hun eigen context en ervari@gndat het om een open
bevraging ging, zijn de antwoorden erg divers. Gnadngehaalde elementen
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mee te nemen in het oprichten van een beroepsgsoleet dan ook nodig een
categorisering en schematisering aan te brengen.t@naeze doelen te

komen, werd gekozen om zich te laten leiden dooant&oorden van de

pastores. Indien de formulering van de respondergadtores een aanvulling
of nuance betekent van de algemeen geformuleerelstdlling, wordt deze

onder de algemene doelstelling opgenomen. We zuksmen clusters van

taken en doelen bespreken. Het gaat om doelerken ta verband met (1) de
identiteit en de eigenheid van de pastor; (2) ddegsionaliteit, vorming en

competenties van de pastor; (3) de (privé)perscam de pastor; (4) de
communicatie van pastores onderling; (5) de comopatie van pastores met
de samenleving en de bredere zorgsector; (6) dgratie van de pastor in de
eigen zorgvoorziening; en (7) de band tussen pasté&erkgemeenschap. We
sluiten af met enkele kritische vragen en bemesgking

Bij het tellen hoe vaak een doelstelling wordt adragld in de antwoorden op
de bevraging, werd rekening gehouden met het aamei@tties op de

bevraging en niet met het aantal pastores dat raelke reactie schuilgaat.
Antwoorden die voortkomen uit een team worden darekend als één in dit
deel van het onderzoek.

2.2.1 Doelstellingen in verband met de identitaide eigenheid van de
pastor

De doelstellingen die te maken hebben met de id#nén de eigenheid van
de pastor proberen een antwoord te bieden op daginigen die uitgaan van
het veranderende maatschappelijke en geloofsvednolathdschap. Enerzijds
is er sprake van een secularisering, anderzijdsrissprake van een
pluralisering van het religieuze landschap. Omhbsebep van pastor een rijke
en beschermde inhoud te geven, is het van beldrig denken hoe men zich
moet profileren in de huidige maatschappelijke ernt Er wordt ook
gevraagd naar het ontwikkelen van een duidelijk&grale identiteit binnen
de evoluerende zorginstellingen.

In acht antwoorden wordt het thema van identiteiegenheid in een eerder
algemene betekenis naar voren geschoven. Daaxgngajf antwoorden aan
dat de beroepsgroep moet nadenken over de idenateide pastor, één over
het essentiéle van de inhoud van het pastoraatéenagtwoord over de
kerntaken van de pastor.
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Volgende specifieke thema’s, taken en doelstelingenden gedistilleerd
worden uit de antwoorden van de pastores op deben:

1. het uitbouwen van een gemeenschappelijke identrit pastores
3);

i. het scheppen van eenvormigheid, ondanks de vele
verschillende statutefi)
ii. het brengen van eenheid in een versnipperde dfidep

2. nadenken over de identiteit van pastores in eesdst&vijzigende
maatschappif7);

3. een blijvende zorg voor de spirituele dimensie,dssndaarbij de
eigenheid van pastores te verliezen in confrontatiet minder
expliciet christelijke mensen en andere levensbmsemgen(2);

4. uitdenken hoe pastores zich kunnen onderscheiden avalere
zorgverleners, die zich steeds meer begeven ipideusle dimensie
(bijvoorbeeld psychologer{®);

5. uitdenken van de eigen identiteit van pastores drinde bredere
groep die instaat voor patiéntenbegeleidiB)y

6. kunnen aangeven wat de meerwaarde van pastoratdelubgg is
2);

7. nadenken hoe de pastor het evenwicht kan vindeernusen te enge
en te brede identiteit (door de spanning tussevedsachtingen van
de Kerk en de zorginstelling));

8. thematiseren van de spanning tussen de inhoudelpkleachtgever
(de Kerk) en de feitelijke werkgever (de zorginstg) (1);

9. het opstellen van een pastorale deontologie en losmaken(4).

Uit het interview met een ziekenhuispastor kwamrnaaen hoe pastores
vaak individueel en zelfstandig te werk gaan. @&pben elk hun eigen visie
en eigen manier van handelen. Hoewel dit zekert@anoedigen is, leert de
praktijk dat dit soms ook moeilijkheden met zich ebengt in het
samenwerken met andere pastores. Deze pastor hetdtaarom inderdaad
wenselijk dat een overkoepelende beroepsgroep esedreid zou brengen in
het pastorale landschap. Dit echter op voorwaaatléet gaat om een eenheid
in verscheidenheid. Zij illustreert dit met het grage beeld van het lichaam
van Christus bij Paulus (1 Korintiérs 12,12-30k Bthaamsdeel is anders,
maar geen enkel deel kan gemist worden. Zo is dakpastor verschillend,
maar samen vormen zij het pastorale lichaam vafede en allemaal hebben
zij hun specifieke bijdrage.

De doelen van een beroepsgroep die verwijzen near \eranderende
samenleving en een toename van andere levensb&sngen in ons land
worden in één van de interviews hoog aanschrevenmilticulturele en
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multireligieuze situatie van de samenleving wondtmers ook binnen de
muren van de zorginstelling aanwezig gebracht, towder de patiénten als
onder het personeel. De geinterviewde pastor dgeltraag hoe men hier als
katholieke pastor mee kan omgaan. Zelf reikt ze beeld aan van de
katholieke pastor die dan optreedt als gasthegastivrouw. Dit betekent dat
de pastor zich de zorg voor mensen met een anéeendbeschouwing
aantrekt en indien nodig iemand van deze levenkbesgng contacteert om
de verdere spirituele zorgverlening op te nemerzeDeersoon wordt dan als
gast in de zorginstelling onthaald. Zo kan er eemrnve samenwerking
plaatsvinden, waarbij ieders identiteit wordt gpexteerd. De taak van de
beroepsgroep hierin kan zijn dat de plaats en heb@ van de pastor
duidelijk worden omschreven en dat men suggesties mhar de overheid en
het zorgbeleid toe.

Dit verlangen naar een duidelijkere omschrijving ¢ plaats en het aanbod
van de pastor komt in beide interviews ook naaendn het kader van het
onderscheid tussen de pastor en andere zorgvesldndret bijzonder wordt
hier gevraagd naar een duidelijke omschrijving lkahonderscheid tussen de
pastor en de psycholoog in de zorginstelling. Deetygeinterviewde pastores
ervaren dat er steeds meer psychologen worden r@amga en dat het steeds
moeilijker wordt te onderscheiden wanneer een pagwenst is en wanneer
een psycholoog.

2.2.2 Doelstellingen in verband met de professitialvorming en
competenties van de pastor

Deze groep van doelstellingen wil een antwoord dmedp de vraag
“Wanneer mag iemand zichzelf pastor noemen?”. Yastores verzuchten in
de antwoorden op de bevraging dat er vaak nietleplgepastores aan het
werk zijn, waardoor het werk niet altijd de gewenskwaliteit,
professionaliteit en eigenheid heeft.

Daarom worden volgende zaken door de pastoresvoeam geschoven:

1. de nood aan een functieprofiel met minimumvereisten
(opleidingsvoorwaarden, diploma’s, competent({@s$)),

2. de beroepsgroep moet de professionaliteit van pesststimuleren
3);

3. de beroepsgroep moet vormingen, ondersteuning geldding
aanbieden (professioneel advies voor (beginnendajtopes,
vakblad, website, studiedagen, supervisie(17);

4. aanpakken van het tekort aan past¢2¢s
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Ook dit cluster van doelen en taken kan verder emrmegelicht vanuit de
interviews met ziekenhuispastores. Uit de intergieijkt dat vooral
voortgezette vorming van pastores een aandachtsmmde beroepsgroep
moet zijn. Dit kan immers een antwoord bieden opal@tdurende evoluties
in de samenleving en de zorgsector, die invioedodebop het pastoraat.
Beide geinterviewden geven ook aan dat het dukdeipet zijn over welke
diploma’s men moet beschikken om pastor te mogerdevo Eén van de
geinterviewden wijst erop dat het dan van belangas hieraan te houden,
opdat het professionele statuut van de pastorigragirdt genomen. De
andere geinterviewde geeft aan dat ze de ervaeef) tiat men tegenwoordig
al duidelijke criteria stelt voor wie pastor magrden: over welke opleiding
men moet beschikken, welke competenties men mdbieme. ..

2.2.3 Doelstellingen in verband met de persoond&pastor

Natuurlijk is de pastor niet enkel iemand met esrfgssionele identiteit en
inzetbaarheid. Hij/Zij is iemand met een eigen pendijke identiteit en

privéleven. De pastores vragen in hun antwoordeme bevraging dat de
beroepsgroep hier ook aandacht voor zou hebbemo®aaagen zij aandacht
VOoor:

1. het psychisch welbevinden pas(8y;
i. een vertrouwenspersoon voor pastores, met de nidgad
van doorverwijzing2)
ii. een plaats waar de klachten van pastores ernstigiewo
genomer(1)
2. het behartigen van de belangen van de (individypesjor(7);
3. de verhouding tussen werk en geffin

In één van de interviews kwam naar voren dat dé& Keg moet zoeken naar
een goede houding en een goed beleid aangaandavdpepsoon van de
pastor. De aanstelling van lekenpastores brengemmmeuwe elementen met
zich mee, bijvoorbeeld het gezinsleven. Een begrepp, Dblijvend
verbonden met de Kerk, kan hierin een belangrigkspelen.

2.2.4 Doelstellingen in verband met de interne comigatie van de
pastores

Pastores in de gezondheids- en welzijnszorg voresengrote, verscheiden
groep. De bevraagde pastores suggereren om dege greer met elkaar in
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gesprek te brengen. Vanuit de antwoorden kunnegewdie doelstellingen
geformuleerd worden, die te maken hebben met deneomncatie tussen
pastores:

1. uitbouwen van een ontmoetingsplatform voor past(&gs

2. garanderen van een plaats voor de kritische stem pastores
tegenover andere pastoés;

3. het oprichten van intervisiegroepjy;

4. een plaats vrijmaken voor het geven van wederzigclséegiale
adviezen(1);

5. het aanmoedigen van kritische (zelf-)refle¢fig

een plaats bieden waar pastores samen kunnen rad2hk

7. conflictbemiddeling tussen pastores onder(iBp

o

2.2.5 Doelstellingen in verband met de externe camaoatie

Een beroepsgroep voor pastores kan er niet alleen zorgen dat er een
ontmoetingsplatform voor pastores kan ontstaany we@rne communicatie
kan plaatsvinden. Het biedt ook de mogelijkheid al® sterke groep aan
externe communicatie te doen. Hiermee wordt comoati® naar de

overheid, naar beleidsmensen en naar de brederenkaimg bedoeld. Eén
antwoord op de bevraging zegt in dit verband dat beroepsgroep de
mogelijkheid heeft om de stem van alle Vlaamse goast hierin te

vertegenwoordigen. De hoofdbekommernis van dezermxtcommunicatie
en de doelstelling die hiermee samenhangt is paEstororg als een
gespecialiseerde, specifieke en professioneleptdilsei bekend te maken, te
promoten en staande houden in de bredere samemlevin

Om dit in de toekomst te kunnen blijven doen, is@vd aan:

1. een transparant (juridisch) statuut voor past(8}

2. de bescherming van de beroepstitel en het berompdeatoekomst
toe(5)

i. het behouden van de titel ‘pastor’, omdat dit Isgtegt van een
zending door de Kerk in zich draagt

ii. erover waken dat niet iedereen zich zomaar pastor k
noemen;

3. duidelijkheid over het financiéle aspect: een rewdiige verloning
volgens opleiding, vergoeding voor oproepbaarhaidveekendwerk
(19);

4. het erkennen van pastor als paramedisch bd®)gp

5. professionalisering en erkenning van pastoresatp/erienergl);
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6. aandacht voor pastoraat in de media, in tijds@hriéin in publicaties
(bijvoorbeeld van de Kankervereniging)

7. het aangeven van het belang van zorg voor zingeemglat dit een
wezenlijk deel van de mens is, en een duidelijleagmaar middelen
daarvoor(2);

8. een plaats voor spirituele zorg binnen palliatieogy (3);

9. het verlenen van juridisch advies en juridischetbid voor pastores

).

Uit de praktijk, die we aanwezig brengen door wiews, leeft het verlangen
naar een bredere bekendheid van het pastoralephe&Steds minder mensen
weten immers nog wie de pastor is en wat hij of komt doen in een
zorginstelling. Er is veel uitleg nodig. Pastoreseten hun functie, eigenheid
en meerwaarde uitleggen aan patiénten en zelfper@oneel en beleid in de
eigen zorginstelling. Dit betekent voor hen eenhwegde werkdruk. Toch
vertelt één van de pastores dat het geenszinsextaren zaak hoeft te zijn.
Zij ervaart dat er tal van mogelijke aanknopingdparzijn. Rond Kerstmis of
andere belangrijke christelijke feesten gaat zipura de pastorale dienst
expliciet naar de verschillende afdelingen. Daanairt ze hoe veel patiénten
en personeelsleden zich hierbij nog steeds betrokkelen en hoe er zo een
ontmoeting ontstaat. De pastor moet daarom kunrerkn@pen bij de
restanten van de christelijke traditie, die veelnse nog met zich mee
dragen en waar zij nog steeds belang aan hechten.

2.2.6 Doelstellingen in verband met het functioneran de pastor in de
Zorgvoorziening

Pastores in de gezondheids- en welzijnszorg bermirdeh steeds in de
spanning tussen de zendende instantie (de Kerkpdreedt als inhoudelijke
opdrachtgever) en de feitelijke werkgever (de awstglling die optreedt als
formele opdrachtgever). Binnen de zorginstellingkea de pastores samen
met tal van andere disciplines en krijgen zij eeectfieke plaats toegewezen.
Toch is deze plaats niet altijd even duidelijk éet @altijd even zeker naar de
toekomst toe. Voor pastores is de band met de riadiing een belangrijk
aandachtspunt. Vaak hebben zij hun plaats binnenstielling te danken aan
de goodwill van de huidige directie of de huidige beleidsvoerd®eze
positie roept vragen op over wat er te gebeureat $tia de komst van een
nieuwe directie of bij het uittekenen van een nicaeleid. De plaats van de
pastorale dienst binnen de verschillende zorginsgen is dan ook een
belangrijk thema binnen het oprichten van een lpEg®@ep.



23

Dit thema kan worden onderverdeeld in volgende efgen:

wn

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

de plaats van de pastor in de groep van patiéatgdiding(2);
de samenwerking van de pastorale dienst met addsiplines(4);
de toegang van pastores tot patiéntendossiede€ih
beroepsgeheim, registrafte);
het garanderen van een veilige ruimte voor déskhe stem van de
pastor ten overstaan van de instelling en haais(dthbeleid2);
de plaats van de pastor in instellingen met eemiwnelerde
kerkbetrokkenheid en met verminderde aandacht deahristelijke
identiteit van de voorzienin@);
het verlangen los te komen vang®dwill van directie en niet
bedreigd te worden door besparingen binnen dellingt¢5);
de plaats van de pastorale dienst in het orgamigen de instelling
2);
de vraag naar een breed functieprofiel voor pasta@odat het
beroep naar de toekomst toe niet dreigt te verewijB);
het delen van de pastorale dienst in subsi@ps
het belang en de meerwaarde van de pastorald gernhelderen en
bepleiten(3)
i. erkennen van de ervaringsdeskundigheid van pastores
tegenover psychologen
ii. het aantonen van het belang van de pastorale dipnst
verschillende terreinen;
het kunnen vertalen van de eigen identiteit erchestelijke
verhaal naar anderen t(®);
het ijveren voor correcte arbeidsvoorwaar(sn
i. aandacht voor de vergoeding van wachtdiensten
ii. aangepaste arbeidsvoorwaarden voor lekenpastote=eme
gezin;
een beroepsgroep die kan optreden als conflictiataan3);
de normering van het aantal pastores per voorggB8);
het garanderen van een gepaste liturgische rahiapel in de
instelling (2);
aanwervingscriteria en functioneringsgesprekkendm de
instelling (1);
de plaats van de pastor in het palliatief supggain, de ethische
commissie ..(3);
uittekenen van concrete modellen van integi@ie
visieontwikkeling: de christelijke identiteit vale instelling tastbaar
maken(1).
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Eén van de geinterviewde pastores wijst erop dahdigiduele pastor zelf
een belangrijk aandeel heeft in het zich integreren de eigen
zorgvoorziening. Toch kan dit zeker ondersteund deor door een
beroepsgroep. De bovengenoemde taken en doelemmakeogelijk.

2.2.7 Doelstellingen in verband met de band tugseior en
kerkgemeenschap

Ook de band die pastores hebben met de zendendatiasde Kerk, blijft
niet zonder vragen en problemen. Er zijn versahiifede verwachtingen van
de Kerk en die van de zorginstellingen. Daarnaastr ionduidelijkheid over
de plaats van lekenpastores in de kerkgemeenschap.

Volgende thema’s komen naar voren vanuit de anttovan de pastores:

1. de spanning tussen de Kerk en de zorginstellingraikgeverg?2);
2. de spanning tussen kerkverbondenheid en geloofswddnheid3);
3. het theologisch statuut van (leken)past¢gys

I.  positie en taken van lekenpastores tegenover gewadtores
3)

ii. lekenpastores en rituelen/sacramenten (met bijzende
aandacht voor de ziekenzalving en woord- en
communiedienster({)

iii.  zichtbaarheid en erkenning van lekenpastores otoen de
Kerk (1)

iv.  integratie van het pastoraat in het kerkelijk gebp(l)

v. plaats van de pastor in de Kek);

4. het garanderen van een veilige ruimte voor desktieé stem van de
pastor tegenover de kerkgemeensaiap

5. de samenwerking tussen de verschillende bisdongi#)en

6. de beroepsgroep moet het beleid van de bisdomniparhe
uitbouwen en optimaliserdn);

7. de beroepsgroep moet kunnen optreden als confictiokelaar
tussen de individuele pastores en de bisdom(i3)en

2.2.8 _Extra aandachtspunten voor de beroepsgroep

Naast bovenstaande thema’s, taken en doelstellimjenpastores graag
zouden zien opgenomen worden in het oprichten eanberoepsgroep voor
pastores in de gezondheids- en welzijnszorg, woetdsele aandachtspunten
voor de groep in het algemeen aangehaald.
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Ten eerste wordt gewezen op de diverse pastoralexten. Het pastorale
werk binnen de gezondheids- en welzijnszorg isdivgrs. Deze diversiteit
moet worden meegenomen in de beroepsgroep. Terdéwegagen tal van
pastores om tijdens het oprichten van de beroeppgen ook daarna
voldoende en transparant te communiceren naargderpa toe. Daarbij is het
ook belangrijk dat men niet enkel theoretische medeuitdenkt, maar
voldoende terugkoppelt naar de pastorale praxisdaar de ideeén en
theorieén toetst. Dit wordt in eerste instantiemezrenlijkt in de adviesgroep.

2.3 Engagement voor een adviesgroep

In de bevraging wordt aan de pastores gevraagdijokauden willen
functioneren in een adviesgroep, die de ideeérdedterngroep zal aftoetsen.
Binnen de groep van 92 pastores die achter hetchdpri van een
beroepsgroep voor pastores in de gezondheids- Eijnseorg staan, zijn er
vier pastores die deze vraag niet beantwoord heliveintig pastores willen
zich onvoorwaardelijk engageren voor een advieggree nog eens vier
pastores willen dit zeker doen, al stellen zij zeatkele vragen. Twee van
deze vier pastores geven aan dat ze niet te virdgn voor lange
vergaderingen, één pastor zegt voorrang te willareg aan jongere collega’s
en misschien enkele deelaspecten op zich te nemégrepastor vraagt zich
af of weinig theoretische achtergrond een probleésn Hiermee
samenhangend zijn er nog zes pastores die ziclcimesswillen engageren,
indien het hen later nog eens gevraagd wordt oératseer informatie wordt
gegeven. Alle zes pastores geven aan dat ze nagervrhebben bij de
gevraagde tijdsinvestering en het tijdsvolume, daar men nog niet zeker is
over de mogelijkheid om het engagement voor deesgvoep te combineren
met de andere taken en over de concrete haalbdanhéiet moment zelf.

Overzicht van de vragen en bedenkingen bij het engagement voor een
adviesgroep

liefst geen lange vergaderingé?)

vragen over tijdsinvestering en tijdsvolui(®g
voorrang geven aan jongere collegd’s

beschikt niet over een theoretische achtergfaind

pwbdpP

Door 21 pastores wordt zonder verdere argumemeatjatief geantwoord op
de vraag of zij willen functioneren in een adviesp. Nog eens 37 pastores
antwoorden negatief en geven daarbij aan waaromliaipr geen deel
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uitmaken van een dergelijke groep. Zes pastoredewvimun oudere leeftijd of
(nakend) pensioen problematisch. Negen pastoreBehehbu reeds een te
omvangrijk takenpakket en twee pastores combinkuenwerkopdracht met
een (bijlkomende) opleiding. Vier pastores vindeh ziate weinig ervaring
hebben om te functioneren in een adviesgroep. fiastores nemen niet deel
aan de adviesgroep, omdat een ander lid van hum z&zh hiervoor reeds
wenst te engageren. Vijf pastores zien een bijkahemgagement niet zitten
om privéredenen en negen pastores uit een team eden blijvende
betrokkenheid niet zitten, maar wel een eenmaligagament zoals het
beantwoorden van de bevraging. Ten slotte geeftééogpastor aan dat er te
weinig adequate informatie werd gegeven, twijféih @astor omdat hij vreest
dat de beroepsgroep niet zal worden wat verlangdivem zegt één pastor dat
het juridische en politieke veld te veraf staat.

Samengevat kan dus worden gezegd dat over vieorpastiets is geweten,
30 pastores (eventueel) willen deelnemen aan diesgioep en 58 pastores
dit eerder niet zien zitten. Gezien de argumenti&ehiervoor wordt gegeven
betekent dit in de meeste gevallen niet dat men vodledig achter het

oprichten van een beroepsgroep staat.

Overzicht van de redenen om zch niet te engageren voor een adviesgroep

hoge leeftijd en/of nakend pensio@)

te omvangrijk takenpakké®)

combinatie van werk en opleidir{g)

gebrek aan ervarin@)

reeds engagement van een tearg8id

privéredener{5)

wenst geen blijvende betrokkenh¢®)

gebrek aan adequate informgtlg

vrees niet achter de beroepsgroep te kunnen blgtaan(1)
10 geen vertrouwdheid met het politieke en juridiscakl (1)

©o N A~ ODE

2.4  Kritische vragen en bemerkingen

Als laatste wil de bevraging peilen naar bijkomenkdemerkingen of
suggesties. Zoals eerder werd aangegeven, wareesepastores die in het
antwoord op de vraag naar de wenselijkheid van leEoepsgroep voor
pastores reeds opmerkingen, vragen of voorwaardemufeerden. Deze
elementen worden hier niet hernomen. Hier wordteesl weergave gegeven
van de vragen, bemerkingen of suggesties die wogkformuleerd als
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antwoord op de vraag hiernaar en in enkele gevaleantwoord op de vraag
naar de doelstellingen voor een beroepsgroep.

Een eerste cluster vragen gaat over de (on)afhgdieti van de
beroepsgroep. In één van de antwoorden op de begragrdt de vraag
gesteld onder wiens bevoegdheid de beroepsgroepfunationeren en
vanwaar de financiering zal komen. Twee antwoomede bevraging wijzen
erop dat de doelstellingen van de beroepsgroepchitende ministeries
aangaan en vragen daarom onder welk ministerieedeepsgroep zich zou
plaatsen. Ten derde wordt binnen deze cluster vagew vijf maal gevraagd
wat de verhouding is tussen de beroepsgroep erritelifke overheid. Is dit
een afhankelijkheidsverhouding of zal de beroepsgrapart functioneren?
Het initiatief tot de oprichting van de beroepsgré@mt immers voort uit de
bisschoppenconferentie. Enigszins in samenhangdems vraag wordt vier
maal de vraag gesteld wat de verhouding is tussehetoepsgroep en het
BZP.

Een tweede vragencluster houdt een vraag naaeidibg en samenwerking
in. Enerzijds wordt in twee antwoorden gevraagdenfkan samengewerkt
worden met andere godsdiensten en levensbeschanyiagderzijds wordt
drie maal gevraagd naar een samenwerking met ardeden waar men
reeds een beroepsgroep voor pastores heeft ofme@mrmook van plan is een
beroepsgroep op te richten. Hier wordt ook gevraafcer een Waalse
tegenhanger voor het Vlaamse initiatief is of zahken. Deze vraag komt drie
maal terug. Eén keer wordt daarbij gewezen op dmtge in Brussel: daar
werken Nederlandstalige en Franstalige pastorest edaar. Ten slotte drukt
eéén pastor het verlangen uit dat de beroepsgroepsamenwerken met
andere instellingen, zodat er niet een overvloedwasieteksten ontstaat. Het
gaat hier om bijvoorbeeld Zorgnet Vlaanderen ofit@ar

Ten derde zijn er vragen in verband met het lids@sp van de
beroepsgroep. Twee maal wordt gevraagd wie lid emagan worden van de
beroepsgroep. De respondenten vragen of dit enkgehjk zal zijn voor
pastores die door de Kerk gezonden zijn of vooerneen die werkzaam is
binnen het gezondheids- of welzijnspastoraat. Ziagen ook of er
voorwaarden zullen worden gesteld qua vorming,odnal’'s of competenties.
Ten tweede wordt in één antwoord de vraag gestalt het betalen van
lidgeld om tot de beroepsgroep te mogen toetreden.

Ten vierde zijn er nog drie andere elementen dier die@ pastores worden
aangehaald. Ten eerste vraagt één pastor of hetmoigelijk is een aantal
subgroepen op te richten in het proces van delgprggcvan de beroepsgroep,
zodat het werk door meerdere handen gedragen kadewoTen tweede
wijzen twee respondenten op de nood aan voldoeodencinicatie naar de
pastores en andere betrokkenen toe, zodat iedeoédrende geinformeerd is



over het initiatief en de stand van zaken. Ten el@mwl ten slotte wordt twee
maal een pleidooi gehouden om de diversiteit vanpastorale werkveld

voldoende in rekening te brengen.

Overzicht van kritische vragen en bemerkingen

1. (on)afhankelijkheid van de beroepsgroep

I. onder wiens bevoegdheid en financiering valt

beroepsgroep)

ii. bij welk ministerie zoekt de beroepsgroep ste{#)?
iii. wat is de verhouding tussen de beroepsgroep enede?

()

iv. wat is de verhouding tussen de beroepsgroep eBZfe?

(4)
2. uitbreiding naar en samenwerking met
I. andere religies en levensbeschouwin@n
ii. andere lande(B)
iii. Wallonié (3)
Iv. instellingen en vereniginggi)
3. lidmaatschap van de beroepsgroep
I. wie kan lid worden?2)
ii. betalen van lidgeld@)
4. oprichten van subgroep¢h)
nood aan voldoende communicgi2g
6. aandacht voor diversitgR)

o

de

o)

2.5 Besluit bij de resultaten op de bevraging vanedViaamse

pastores

De bevraging van de Vlaamse pastores uit de geremtgthen welzijnssector
levert heel wat informatie op. Ten eerste leertbé®raging dat de grote
meerderheid van de pastores het oprichten van eeeisgroep ondersteunt.
Ten tweede reiken de antwoorden heel wat belamgdgelen en taken voor
de toekomstige beroepsgroep aan. Ten derde geveaami@achtspunten,
kritische vragen en bemerkingen een aantal elemesmd®, die aan verder
onderzoek moeten worden onderworpen en die bij d@tchten en

functioneren van de beroepsgroep niet uit het cargpren mogen worden.
Deze vragen en bemerkingen zullen immers terugkeretle wederzijdse

dialoog tussen theorie en praktijk, maar ook tuskeKerk en de pastores op
de werkvloer. Op spanning die tussen deze tweetéaaesprekspartners

mogelijk is, gaan we in het volgende hoofdstuk drap.
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2.6  Vergelijking met doelen en taken van beroepsgepen in het
buitenland

In het voorgaande hoofdstuk werd ingegaan op eetalaberoepsgroepen

voor spiritueel zorgverleners of geestelijk verayggin enkele andere landen
van de Europese gemeenschap. Ook zij hebben beps@dten en taken voor

ogen. Op dit punt in het onderzoek willen we st#st bij hun doelstellingen

en taken en daarbij bekijken in welke mate zij eeaistemmen met de doelen
en taken die de beroepsgroep in Belgié zou moetdiarbgen volgens de

bevraagde pastores. Om hiervan een overzicht jgekri plaatsen we de

verschillende doelen en taken naast elkaar in eegelijkende tabel op de

volgende bladzijden.



identiteit en
eigenheid

Clusters van
doelen en taken
uit dit
onderzoek?®

VGVZ (NL)*

HCC (VK)*

professionaliteit,
vorming en
competenties

* bevordering van
de opleiding

* bevordering van
de voortgezette
vorming

* bezinning op een
versterking van
het beroepsethos

* aanbieden van
training

* bieden van
informatie en

(privé)persoon
van de pastor

* bieden van
spirituele
zorgverlening en
advies

interne
communicatie

externe
communicatie met
de samenleving en
bredere
gezondheids- en
welzijnszorg

¢ het geven van
advies inzake
functie en
rechtspositie

* vertegenwoordiging
in daarvoor in
aanmerking
komende lichamen

¢ het leggen en
onderhouden van
contacten met
wetenschappelijke
instellingen en
personen

e contact leggen met
het departement
voor gezondheid
en de NHS

30

communicatie met de
kerk- en geloofs-
gemeenschappen

integratie van de
pastor in de
zorgvoorziening

¢ bevordering van de

geestelijke verzorging

in het geheel van de

zorginstelling

¢ in naam van de leden

rechten bedingen en

in hun naam

collectieve

arbeidsovereenkomst

en aangaan, alsmede

namens de leden tot

handhaving van de

bedongen rechten in

rechte optreden,

waaronder begrepen

het vorderen van

schadevergoeding

¢ mogelijk maken en

coordineren van de
dienst van de Kerk
aan de zieken

29\Voor een verdere uitwerking van deze doelen veenijwe naar de oplijsting eerder in dit hoofds@iR), vanaf p. 16 in dit onderzoek.

% Deze doelstellingen zijn te raadplegen GRENIGING VAN GEESTELIJKV ERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Doelstellingenhttp://www.vgvz.nl/over_de_vgvz/doelstellingen

(toegang 18.03.2010).

1 HosPITAL CHAPLAINCIES COUNCIL, Welcomehttp://www.nhs-chaplaincy-spiritualcare.org.uloggang 06.04.2010).



Clusters van
doelen en taken
uit dit
onderzoek?®

AHPCC (VK)*

identiteit en
eigenheid

(privé)persoon
van de pastor

professionaliteit,
vorming en
competenties

advies voor een
goed pastoraal
handelen

* de standaarden
van de National
Health Society
(NHS) helpen te
bereiken

* studenten
theologie
voorbereiden op
het werk

* bijdragen aan de
theologische
reflectie

* verstrekken van
informatie en
advies bij
onderhandeling
met de NHS

* goed pastoraal
handelen
aangeven en
promoten

* professionele
ontwikkeling
ondersteunen

interne
communicatie

externe
communicatie met
de samenleving en
bredere
gezondheids- en
welzijnszorg

e hulp bieden bij het
aanstellen van
spiritueel
zorgverleners

e optreden als
tussenpersoon in
de communicatie
tussen het
departement voor
gezondheid en de
Kerk

* uitwisseling van
informatie met
andere christelijke
Kerken

e contact leggen met
andere
organisaties voor
palliatieve zorg

e contact leggen met
andere
organisaties voor

integratie van de
pastor in de
zorgvoorziening

e optreden als
referentiepunt bij de
aanstelling

¢ bieden van
professioneel advies
aan
zorgvoorzieningen
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communicatie met de
kerk- en geloofs-
gemeenschappen

e contact leggen met de
diocesane
adviesgevers

e verstrekken van
informatie en advies
in de onderhandeling
met de NHS en
zorginstellingen over
de aanstelling

* nagaan van de
standaarden en de
inhoud van het
handelen, vanwege de
Kerk

* contact leggen met
kerken en
geloofsgemeenschapp
en

¢ bieden van
professioneel advies
aan Kerken

%2 We verzamelden deze doelen en taken SBORIATION OFHOSPICE ANDPALLIATIVE CARE CHAPLAINS, Aims of the Organisatigrhttp://www.ahpcc.org.uk/aims.htm
(toegang 06.04.2010) en SBOCIATION OF HOSPICE AND PALLIATIVE CARE CHAPLAINS, Constitution http://www.ahpcc.org.uk/pdf/ahpccconstitution.pftbegang
06.04.2010).



identiteit en
eigenheid

Clusters van
doelen en taken
uit dit
onderzoek?®

CHCC (VK)*

SACH
(Schotland)™

% Deze informatie is te vinden oppO_EGE OFHEALTH CARE CHAPLAINS, Introduction http://www.healthcarechaplains.org (toegang 020%0).

professionaliteit,
vorming en
competenties

* bieden van
professionele
ondersteuning

* aanmoedigen van
theologische en
existentiéle
reflectie

* aanbieden van
vorming en fora
voor informatie

* promoten van de
professionele
status

* aanbieden van
training en
vorming

* opstellen van
standaarden en
gedragscodes

* bieden van
ondersteuning

* aanbieden van

(privé)persoon
van de pastor

interne
communicatie

externe
communicatie met
de samenleving en
bredere
gezondheids- en
welzijnszorg

integratie van de
pastor in de
zorgvoorziening

spirituele
zorgverlening in de
gezondheidszorg

e spirituele,
pastorale en
religieuze zorg
promoten als
integraal deel van
goede palliatieve
zorg

¢ belangen
verdedigen

e contact leggen met
andere
organisaties en
samenwerking

3 SCOTTISHASSOCIATION OFCHAPLAINS IN HEALTHCARE, SACH Aimshttp://www.sach.org.uk (toegang 06.04.2010).
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communicatie met de
kerk- en geloofs-
gemeenschappen

¢ contact leggen met
religieuze organisaties
en samenwerking
bevorderen



Clusters van identiteit en
doelen en taken eigenheid
uit dit

onderzoek®

LPVAKA

(Letland)®

professionaliteit,
vorming en
competenties

vorming en
training

* aanmoedigen van
theologische
reflectie

* bieden van
professionele
ondersteuning,
vorming en
middelen

* professionele
vorming
verzekeren

* aanmoedigen van
verdere training
en kwalificatie

* opstellen van
professionele
standaarden

* evaluatie en
analyse van de
spirituele

(privé)persoon
van de pastor

* aanmoedigen en
ondersteunen
van persoonlijke
groei

interne
communicatie

externe
communicatie met
de samenleving en
bredere
gezondheids- en
welzijnszorg

bevorderen

e Qaangeven van het
belang van
spirituele zorg

¢ relaties met
andere
organisaties
bevorderen

¢ samenwerking met
beroepsgroepen in
andere landen

e optreden als
tussenpersoon in
de communicatie
met het ministerie
voor gezondheid

e bijdragen tot de
erkenning van
spiritueel

integratie van de

pastor in de

zorgvoorziening

¢ relaties met de
zorginstelling
bevorderen

33

communicatie met de
kerk- en geloofs-
gemeenschappen

¢ mogelijk maken van

oecumenische en
multireligieuze
dialoog

relaties met religieuze
organisaties
bevorderen

optreden als
tussenpersoon in de
communicatie met
kerken en
geloofsgemeenschap-
pen

% Deze doelen en taken zijn te vinden cfBACIATION OFPROFESSIONALHEALTHCARE CHAPLAINCY OF LATVIA, Mission and Taskshttp://www.lpvaka.lv/Ipvaka-eng.html

(toegang 06.04.2010).



Clusters van
doelen en taken
uit dit
onderzoek?®

Voorstel
36
Vlaanderen

identiteit en
eigenheid

¢ bijdragen aan
de verdere
ontwikkeling
van het beroep

e stimuleren van
de reflectie
over de eigen
identiteit

professionaliteit,
vorming en
competenties

zorgverlening in
de
gezondheidszorg

* aanmoedigen van
onderzoek

* bevorderen van
opleiding tot
pastor en het
opmaken van een
profiel voor een
pastor

¢ bijdragen tot de
navorming van
pastores

¢ bevorderen van de
professionaliteit
van de pastor in
de voorziening

¢ contacten leggen
en onderhouden
met
wetenschappelijke
instellingen

(privé)persoon
van de pastor

* bemiddelen in
conflicten die
zich voordoen op
het werkterrein

interne
communicatie

* contacten leggen
en onderhouden
met pastores

* bemiddelen in
conflicten die
zich voordoen op
het werkterrein

® geven van advies
inzake functie en
statuut of
rechtspositie van
de pastor in een
voorziening

externe
communicatie met
de samenleving en
bredere
gezondheids- en
welzijnszorg

zorgverlener als
medisch beroep

¢ bijdragen tot de
verdere integratie
van de pastorale
zorg in de
totaalzorg

* innaam van de
pastores ijveren
voor een juridisch
statuut van het
beroep pastor en
de pastores
hiertoe
vertegenwoor-
digen waar nodig

integratie van de
pastor in de
zorgvoorziening

bijdragen tot de
verdere integratie
van het pastoraat in
de voorzieningen
bijdragen tot een
versterking van de
beroepsethiek van de
pastor in een
voorziening
bemiddelen in
conflicten die zich
voordoen op het
werkterrein
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communicatie met de
kerk- en geloofs-
gemeenschappen

contacten leggen en
onderhouden met de
kerkgemeenschap
bewaren van de band
met de
kerkgemeenschap en
streven naar een
blijvende integratie
van de zending van
pastores

% Dit zijn de doelstellingen, die door de kerngreegrden gedestilleerd uit de bevraging van de pastdeze lijst werd op 8 december 2009 voorgelagdde adviesgroep
en is te raadplegen op http://www.kuleuven.be/treimeages/cms/Elisabeth/Doelen%20van%20de%20benmsgdf (toegang 13.05.2010).
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Uit deze vergelijkende tabel blijkt dat de versigmtle beroepsgroepen de
meeste gemeenschappelijke doelstellingen hebbenhetp gebied van
professionaliteit, vorming en competenties. Hierrmamenhangend treden de
beroepsgroepen in dialoog met de bredere samegl&ringezondheids- of
welzijnssector, waarbinnen men de spirituele zalgmeng of geestelijke
verzorging wil zien als een erkend beroep met edanigrijke meerwaarde.

Zowel in Vlaanderen als in het buitenland blijkinegrote vraag te bestaan
naar professionalisering en opleiding. De Nededand/ereniging van
Geestelijk Verzorgers in Zorginstellingen (VGVZ)dieals tweede en derde
doelstelling het bevorderen van de opleiding tasgelijk verzorger en het
bevorderen van de voortgezette vormiin@pleiding en verdere educatie van
geestelijk verzorgers zijn ook aandachtspuntenan rheerjarenbeleidsplan
van de verenigin. De Association of Hospice and Palliative Care
Chaplains (AHPCC) uit het Verenigd Koninkrijk moedigt evemse
professionele ontwikkeling aan en biedt profesdmr®ilp aan haar leden
aan. Om dit mee mogelijk te maken heeft de veregigls doelstelling
eveneens het organiseren van lezingen, congressea eerdet’. Hetzelfde
geldt voor deScottish Association of Chaplains in Healthc48ACH)™ en
de Letse beroepsgro&pOok hetCollege of Health Care Chaplainst het
Verenigd Koninkrijk (CHCC) wil de professionele &ta van de spirituele
zorgverlener promoten, zowel nationaal als bij degmstellingen zelf.
Daarom is training en onderwijs van spirituele xeneners voor deze
beroepsgroep van meet af aan een centraal punegéive

Hoewel beroepsgroepen in het buitenland weinig efeng expliciete

doelstellingen lijken te hebben aangaande de igéndf eigenheid van de
spirituele zorgverlening of geestelijke verzorgisgeelt dit zeker wel een rol.
Deze vraag klinkt door in de andere doelstellingere zelfdefinities van de
beroepsgroepen en in gepubliceerde documentenirOdé antwoorden van
de Vlaamse pastores klinkt de vraag naar eigentg®dtiteit en meerwaarde
van pastores.

3" \VERENIGING VAN GEESTELIJKVERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Doelstellingen

3 \VERENIGING VAN GEESTELIJKVERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Meerjarenbeleidsplan
VGVZ, Vereniging van Geestelijk Verzorgers in Zastgllingen. Visie op de jaren 2009-
2013  http://www.vgvz.nl/userfiles/files/nieuws/Meerjateeleidplan%20VGVZ%20%202009%20-
9%202013.pdftoegang 18.03.2010), p. 10-12.

%9 ASSOCIATION OF HOSPICE AND PALLIATIVE CARE CHAPLAINS, Aims ASSOCIATION OF
HosPICE ANDPALLIATIVE CARE CHAPLAINS, Constitution p.1 en ASOCIATION OFHOSPICE
AND PALLIATIVE CARE CHAPLAINS, Standards for Hospice & Palliative Care Chaplaipcy
2006; http://www.ahpcc.org.uk/pdf/ahpccstandard€28df (toegang 06.04.2010), p. 3.

0 SCOTTISHASSOCIATION OFCHAPLAINS IN HEALTHCARE, SACH Aims

1 ASSOCIATION OFPROFESSIONALHEALTHCARE CHAPLAINCY OF LATVIA , Mission and Tasks
“2 COLLEGE OFHEALTH CARE CHAPLAINS, Introduction
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De AHPCC erkent enerzijds dat spirituele zorg ookrdandere zorgverleners
of door familieleden kan worden verstrekt. Toch dsmakken zij anderzijds
dat dit wel behoort tot de specialiteit of de exiger van de spirituele
zorgverlenel’. Een beroepsgroep kan helpen omschrijven wat deze
specialisatie of expertise inhoudt.

De Vlaamse gezondheids- en welzijnspastores vragtnde toekomstige
beroepsgroep ook zou nadenken over de eigenheideeidentiteit van
pastores binnen de bredere groep van patiénterdidiggl In diezelfde lijn
gaan beroepsgroepen in het buitenland op zoek emamultidisciplinaire
samenwerking, waarvan pastorale of spirituele zemy belangrijke discipline
is, zodat de mens als geheel kan worden verzorgdyedreeld. In de
gedragscode voor spirituele zorgverleners van deepsgroepen uit het
Verenigd Koninkrijk wordt duidelijk aangegeven dgirituele zorgverleners
verondersteld worden samen te werken in een msdijglinair teamverband
en zoveel mogelijk moeten communiceren met huregalk, vanzelfsprekend
wel binnen de grenzen van de gewenste geheimhdlidingHiermee
samenhangend wil de AHPCC de spirituele, past@aleesligieuze zorg ook
op de kaart van de palliatieve zorg zetten; iets ook de Vlaamse pastores
bezighoud?. De Letse beroepsgroep stelt als tweede doefsjeliborop dat
ze de samenleving moet informeren over het belamgspirituele zorg in de
gezondheids- en welzijnsz8fg

Door het pastoraat of de geestelijke verzorging tepnemen bij de
multidisciplinaire benadering van de patiént, womlik gewerkt aan de
integratie in de zorginstelling. Niet enkel de \f@ze of Belgische
beroepsgroep zou dit moeten bevorderen, de VGVZkimaa haar eerste
doelstelling vaf'.

De pontificale raad voor het gezondheidspastoraa¢en gelijkaardige taak
vervullen als de beroepsgroepen voor pastores ingeleondheids- en
welzijnszorg. De raad werd in 1985 dPontifical Commission for the
Pastoral Assistance to Health Care Workepgericht door hetotu proprio
‘Dolentium Hominum’ van paus Johannes Paulus 11.1888 werd deze
commissie omgevormd tot de huidigrontifical Council for the Pastoral
Assistance to Healthdoor de publicatie van de apostolische constituti

3 ASSOCIATION OFHOSPICE ANDPALLIATIVE CARE CHAPLAINS, Standardsp. 3.

44 ASSOCIATION OFHOSPICE ANDPALLIATIVE CARE CHAPLAINS, COLLEGE OFHEALTH CARE
CHAPLAINS, NORTHERN IRELAND HEALTHCARE CHAPLAINS' ASSOCIATION & SCOTTISH
ASSOCIATION OF  CHAPLAINS IN HEALTHCARE, Code of Conduct
http://www.wbeeson.co.uk/healthcarechaplains/docussa/coc2010.dofoegang 06.04.2010), p. 8
en ASSOCIATION OF HOSPICE AND PALLIATIVE CARE CHAPLAINS, Welcome
http://www.ahpcc.org.uk (toegang 06.04.2010).

45 ASSOCIATION OFHOSPICE ANDPALLIATIVE CARE CHAPLAINS, Constitution p. 1.

46 ASSOCIATION OFPROFESSIONALHEALTHCARE CHAPLAINCY OF LATVIA , Mission and Tasks
4" VERENIGING VAN GEESTELIJKVERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Doelstellingen
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‘Pastor Bonus’. Deze raad wil het vormingswerkstialie en de acties van de
katholieke internationale organisaties promotensamuleren. Dit wil ze
zowel doen in het veld van de gezondheidszorg aédf,ook in alle andere
organisaties die werkzaam zijn in het veld. Daariht ze zich tot de
verschillende niveaus in de sector en maakt zeugelban alle beschikbare
middelen. Daarnaast staat de pauselijke raad ookoam het verspreiden,
uitleggen en verdedigen van de kerkelijke leer owederwerpen die de
gezondheidszorg aangaan. Ten slotte wil de raactoatacten behouden met
de plaatselijke kerkgemeenschappen, iets wat ookedeepsgroepen voor
pastores in de gezondheidszorg trachten te*foen

Uit de vergeliking van deze doelen en taken vamodggsgroepen voor
pastores, kunnen we besluiten dat tal van conc@ien uit het pastoraat en
de context van het pastoraat in de verschillenddea gelijklopend zijn. In
meerdere landen zien we bijvoorbeeld de profesksamangstendens binnen
het pastoraat, die wordt gekenmerkt door een vnaagyr opleiding en
permanente vorming. Deze trend naar professiomalgs&ordt mee gevoed
door de wereldwijde economisering van de gezondhesd welzijnssector.
De trends, veranderingen en verwachtingen van dez®r bepalen immers
in grote mate het pastoraat. In het geval van @maisering zien we dat
gezondheids- en welzijnsvoorzieningen goed opgelgdofessionelen in
dienst willen nemen, die de meerwaarde van hun @zigheid en werk in de
voorziening kunnen aantonen.

Toch moet er ook aandacht worden besteed aan dehitn tussen de
beroepsgroepen. De context waarin zij ontstaanegijfunctioneren verschilt
immers van land tot land. In het vorige hoofdstidblien we dit kunnen
illustreren door aan te tonen dat sommige beroeppgn zich multireligieus
organiseren en andere niet. In de vergelijking dardoelen en taken klinkt
dit verschil ook door, wanneer wordt nagedacht alereigenheid van de
leden van de beroepsgroep. We verwijzen hiermeedesaerschillen tussen
geestelijk verzorgers, spiritueel zorgverleners mastores; zoals werd
aangegeven in de inleiding van dit onderzoek dreireerste hoofdstuk. Door
deze verschillen in context is het aan te moedid@npastores zich in de
eerste plaats nationaal — of soms zelfs regionaalenigen, in plaats van een
internationale beroepsgroep op te richten. Vangediend is samenwerking
en dialoog tussen de verschillende nationale bsgyeppen wel aan te
moedigen, net omdat er naast de verschillen heef@gkenissen bestaan.
De Vlaamse beroepsgroep speelt in op de specifieken van het Vlaamse
pastoraat, bijvoorbeeld door aandacht te hebben w@men rond de band

“8 PONTIFICAL COUNCIL FORHEALTH PASTORAL CARE,
http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_cousthlthwork/documents/rc_pc_hlthwork
_pro_20051996 en.html (toegang 26.03.2010).
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tussen pastores en de kerkgemeenschap of het dismble statuut van
lekenpastores. Ook de vraag naar de spanning tkeskwerbondenheid of
geloofsverbondenheid kenmerkt het hedendaagse ¥&dandschap. Op
deze spanning wordt in het volgende hoofdstuk van ahderzoek
teruggekomen. Het is ook tekenend voor Vlaanderndeé beroepsgroep
duidelijk eerst de pastores wil verenigen. Binnen\daamse context is er
immers geen sprake van geestelijk verzorgers. Ndem specifieke noden
zien we dat de Vlaamse beroepsgroep ook aandaefitvum®r de noden, die
eigen zijn aan het pastoraat in het algemeen, zealsaag naar de eigenheid
en identiteit van de pastor. De beroepsgroep vkl een antwoord bieden op
de professionaliseringstendens. We kunnen hierstuiien dat de Vlaamse
beroepsgroep de noden van het pastoraat in eigeingleed oppikt en zich,
breder bekeken, goed aansluit bij beroepsgroepdretbuitenland.



HOOFDSTUK 3

De ambtelijke dimensie van het pastoraat

In het beroep van pastor worden tal van polen fkatein verband gebracht.
Een klassieke manier om deze polen te benoemelnoiste zeggen dat de
pastor werkt vanuit een ambt, als beroepsbeoeferaals unieke persoon.
Met ambt wordt bedoeld dat de pastor werkt vanwenh especifieke
verbondenheid met en zending vanuit de Kerk, waaijfzij in relatie staat
met de traditie en de geloofsgemeenschap. Dezendenheid en zending
wordt uitgedrukt in de aanstelling van pastoresrdi® bisschop. De relatie
met de kerkgemeenschap en haar traditie behelsieleteven van de pastor,
het is niet enkel een onderdeel van zijn/haar lperDe ambtelijke dimensie
van het pastoraat leeft dus door in de persoondeapastor. De pastor is als
unieke persoon aanwezig in het pastoraat, met dso@dijke relatie die
hij/zij als persoon heeft met God, met de Kerk, maak met alle andere
persoonlijke kenmerken. Ten slotte is de pastor eek professionele
werkkracht. Er wordt van een pastor verwacht daiziniover bepaalde
competenties en vaardigheden beschikt, die higany gebruiken binnen een
professionele pastorale relatie. Hiervoor is optgjd permanente vorming,
begeleiding en ervaring nodfy

In dit hoofdstuk willen we voornamelijk stilstaarn de ambtelijke dimensie
van het pastoraat. Uit de antwoorden op de bewagsar aanleiding van het
oprichten van een beroepsgroep is gebleken dat diemnsie veel pastores
bezighoudt. Ten eerste zijn er vragen die peilesr nie verhouding tussen
deze dimensie van roeping, zending en kerkelijkbinding enerzijds en de
concrete zorginstelling anderzijds. Ten tweede @ijaragen naar de identiteit
van de pastor, waarbij men een evenwicht probeevirtden tussen een te
brede en een te enge identiteit. Ook dit is eeag/r@aar de invioed van de
kerkelijke zending en verbondenheid op de pastdedden. Ten derde stellen
pastores zeer concreet en rechtstreeks de vraagetaagenlijk nu, op dit
moment, zit met die verbondenheid. We hebben zel@gistellingen in
verband met de band tussen pastor en kerkgeme@nisghaen distilleren uit

“9 A. DILLEN, A. LIEGEOIS A. VANDENHOECK, Pastores als spirituele zorgverleners.
Identiteit, professionaliteit en uitdagingeim A. DILLEN, A. LIEGEOIS& A. VANDENHOECK
(eds.),De moed om te spreken en te handelen. Profetisstonaat Halewijn, Antwerpen,
2009, 212-232; online geraadpleegd op
http://www.kuleuven.be/thomas/images/cms/Elisalbhiores%20als%20spirituele%20zorg
verleners%282%29.pdf (toegang 09.04.2010), p. 4-5.
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de antwoorden op de bevragifign het bijzonder hebben we in dit hoofdstuk
aandacht voor (1) de invloed die het aanstellenlekenpastores heeft op de
vraag naar de ambtelijke dimensie van het pastof@atie mogelijkheid van
het bestaan van een veilige ruimte voor de krigsskem van de pastor
tegenover de kerkgemeenschap en (3) de spannisgntésrkverbondenheid
en geloofsverbondenheid. Deze spanning stelt degved de pastor louter
werkzaam is vanuit een persoonlijke, individueleistklijke inspiratie en of
hij/zij ook een vertegenwoordiger van de kerkeligjedoofsgemeenschap is?
Om een antwoord te bieden op deze vragen, verkenaezerst de ambtelijke
dimensie van het pastoraat en hoe de dimensieatitdgaren in crisis lijkt te
verkeren. In een volgende paragraaf staan we igtillebprofessionaliteit van
de pastor, om in een derde stap te kijken hoe amlgrofessionaliteit soms
uit elkaar dreigen te groeien. Ten slotte gaan weeed in op de spanning
tussen geloofsverbondenheid en kerkverbondenheid.

3.1 De ambtelijke identiteit van de pastor in criss

Wanneer we spreken over de ambtelijke dimensieheapastoraat, willen we
verwijzen naar de specifiek religieuze identiteahwde pastor, naar zijn/haar
persoonlijke roeping en zending door de geloofsgereehap waarmee hij/zij
verbonden is. Deze dimensie zorgt dus voor eennbmachouwelijke
inkleuring van het handelen van de pastor. De pastedt zelf op vanuit een
welbepaalde levensbeschouwelijke en religieuze inaisp, die hij/zij
binnenbrengt in de pastorale relatie. Als pastar ken ook optreden als
vertegenwoordiger van de grotere geloofsgemeensghapgoe men behoort.

Het lijkt erop dat de evidentie van deze ambtelgkmensie van het pastoraat
de laatste jaren aan het afbrokkelen is. De vraag noe deze dimensie moet
worden ingevuld lijkt steeds dringender te wordeeet is mogelijk hier te
spreken van een crisis van de religieuze identifeggmbtelijke identiteit van
de pastor. Om deze crisis te verklaren kunnen thaangrijke factoren

% Deze doelstelling zijn te vinden in het tweedeftistuk in dit onderzoek (vanaf p. 16). De
doelen aangaande de band met de pastor en de keréigechap werden onderscheiden van
doelen en taken in verband met (1) de identiteiemgenheid van de pastor; (2) zijn/haar
professionaliteit, vorming en competenties; (3) piFsoon van de pastor; (4) de interne
communicatie onder pastores; (5) de externe conuatiaimet de samenleving en bredere
zorgvoorziening; en (6) het functioneren van detgragn de eigen zorgvoorziening. De
doelen- en takencluster in verband met de bandcenugastor en kerkgemeenschap werd
verder onderverdeeld in (1) de spanning tussenat& &n zorginstelling als werkgevers; (2)
de spanning tussen kerkverbondenheid en geloofsedemheid; (3) het theologisch statuut
van (leken)pastores; (4) het garanderen van edigeveuimte voor de kritische stem van de
pastor; (5) de interdiocesane samenwerking; (6)hkgien uitbouwen en optimaliseren van
het beleid van de bisdommen; en (7) de vraag rexacenflictbemiddelaar.
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worden aangeduid. De eerste situeert zich binndsretiere maatschappelijke
context, de tweede is eigen aan het pastoraat zelf.

Ten eerste merkt men dat de identiteit van de pastde samenleving niet
langer vanzelfsprekend is. Waar pastores, mensdneare kerkelijk ambt,
vroeger een vanzelfsprekende status en waarderegek omwille van hun
persoon en functie, lijkt dit in de hedendaagsetsthappij niet langer het
geval te zijn. De status van de persoon met eekekgrambt is niet meer
vanzelfsprekend afleidbaar vanuit dit ambt, maar as worden toegekend
door de persoonlijke prestaties van de pastBre geringere betekenis die aan
het ambt wordt toegeschreven, kan gezien worddmeinverlengde van de
desinstitutionalisering van de religfeDe pastor zelf en de mensen die sterk
betrokken zijn op het kerkelijke gebeuren hebbeam eugidelijkere invulling
van wie een pastor is en wat hij/zij doet. Daadiuits men hiervan steeds
minder op de hoogte: er ontstaat een soort vaagimatdent de functie van
pastores in de Kerk en in de samenleving. Dit kaoeeleiden dat pastores
zelf ook de vraag naar hun identiteit gaan stell@omor het afnemen van de
vanzelfsprekendheid van het ambt en zo ook vanedeshbaarheid van een
pastorale functie, kunnen we immers vaststellerhdaigevoel van identiteit
en eigenheid in het gedrang lijkt te komen. Op deamier wordt de basis
voor persoonlijke identiteit aangetast. Deze ba&is immers de
overeenstemming tussen de zelfperceptie en sdeakenning, waardoor het
mogelijk wordt zich op een stabiele manier op beeh te oriénteren®

Ten tweede zorgen verschuivingen binnen het pagtaedf er ook voor dat
de ambtelijke dimensie van het pastoraat mindegdedijk wordt. Ten eerste is
er het grote tekort aan priesters. Binnen het legkl) waarmee mensen het
meest vertrouwd zijn, hebben zij de functie metddédelijkste ambtelijke
dimensie. Nu we zien dat het aantal priesters gfedaald is, lijkt dit ook een
daling van de vertrouwdheid met het kerkelijke amft zich mee te
brengen. Een tweede beinvloedende factor, die bersamenhangt, is de
aanstelling van lekenpastores om het tekort aasfars en andere gewijden
op te vangen. Deze aanstelling van leken in hebpest gebeurt vanuit een
opwaardering van het priesterschap van het helk, wa@n alle gedoopte
mensen. Door te erkennen dat leken als pastorekzasn kunnen zijn,
worden de diensten door leken opgewaardeerd ehrneef aandacht voor de
individuele charisma’s van elke persdbnDe ambtelijke dimensie van
lekenpastores is immers niet even vanzelfsprekéndia van hun gewijde

*L R. NauTA, Dubbelspel. Ambt en professie in het pastqraatH. BEck, R. NAUTA & P.
PosT (eds.),Over spel. Theologie als drama en illusleeende, Damon, 2000, 260-290,
p.261.

2 |bidem p. 265.

%3 |bidem p. 262.

> K. OWENS, The Future of Roman Catholic Healthcare ChaplajrinyScottish Journal of
Healthcare Chaplaincy 4/2 (2001) 12-16, p. 13-14; online geraadpleegd op
http://www.sach.org.uk/journal/0402p12_owens.pdéfang 06.04.2010).
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collega’s. Het hoeft dan ook niet te verwonderenilale antwoorden op de
bevraging van de gezondheids- en welzijnspastoragen rijzen over het
theologisch statuut van deze lekenpastores en kumowding tot gewijde
pastores. Het aanstellen van lekenpastores gadtihdrand met het afnemen
van een overwegend sacramentele visie op past@gdiet begin van het
individuele pastoraat was dit nog een taak die wksggl was voor priesters,
die hun identiteit konden ontlenen aan het toediers de sacramenten aan
hun pastorantén In een aantal landen, bijvoorbeeld Tsjethiéeeft deze
sacramentele visie op pastoraat nog steeds ejvookieeld Italié bestaat het
overgrote deel van pastores uit priesters het categoriale pastoraat is de
zending en kerkverbondenheid van lekenpastoresaniridhtbaar dan in het
territoriale pastoraat. Bijvoorbeeld in het paregastoraat is de band tussen
de lekenpastor en de kerkgemeenschap duidelijkeiddaelfde band bij een
ziekenhuispastor. De band wordt immers zichtbaatets: de lekenpastor
binnen een parochie treedt op in de kerk, is datterlijk aanwezig.
Categoriale pastores hebben een grotere afstandoterstaan van de
kerkgemeenschap. Zij kunnen hun verbondenheid métetdk enkel tastbaar
maken door hiervan te getuigen. Waar pastores grasl@delijke functie en
status krijgen door persoonlijke verworvenhedejkt Ihet bij categoriale
pastores ook zo te zijn dat hun ambtelijke dimemms duidelijk wordt
doorheen persoonlijk getuigen en optreden. De etigles verloren gegaan.
Binnen het parochiepastoraat neemt de lekenpasteendien aan aantal
taken samen met de plaatselijke priester op, éihipeemt zelfs een aantal
taken over. De duidelijkere ambtelijke identite@invde priester lijkt zo voor
een deel te worden overgedragen op de lekenpalstohet categoriale
pastoraat zien we deze overdracht minder.

3.2 De professionaliteit van de pastor

In bovenstaande paragraaf hebben we beschrevedehberkenbaarheid en
het belang van de ambtelijke dimensie van het past@fneemt. Een andere
beweging, die het pastoraat bovendien weer op det kel zetten, is de

professionaliseringstendens die het pastoraatatstéajaren kenmerkt. Deze
tendens stimuleert en ondersteunt de beroepspoohetpastoraat, waarbij

% Zie: G. HEITINK, Geestelijk verzorger. Een ambt en een amhaohi. DOOLAARD (ed.),
Nieuw handboek geestelijke verzorgikgmpen, Kok, 2006, 161-169, p. 161.

® M. OPATRNA & M. CERMAKOVA, Health Care Chaplaincy in Czech Republic. Present
Situation in Hospitals and Hospices in the Czech puRéc,
http://www.eurochaplains.org/czech.htm (toegand9&.010). Zie ook: A. WNDENHOECK,
Pastoraat in de gezondheidszorg in de Europese geaschap. Tsjechjéin Pastorale
perspectievei4l (2008) 56-58, p. 57.

> A. BRuscq Health Care Chaplaincy in ltalyhttp://www.eurochaplains.org/italy.htm
(toegang 06.04.2010).
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men zich bewust is geworden van de nood aan optgidiaardigheden,
competenties en zo verder. Ook de verschillendeodpsigroepen voor
pastores in de gezondheids- en welzijnszorg wedseprofessionaliteit te
ondersteunen en te stimuleren. Men hoopt zo hébrade beroep op de kaart
van erkende beroepen in de gezondheids- en welaijgde zetten, waardoor
ook de algemene bekendheid, herkenbaarheid enratiegyan het beroep
bevorderd zou worden.

Uit deze beweging komt een beeld van de pastor waaen, waarin
deskundigheid en competenties duidelijker omschrev@den.

Zo wordt de pastor bijvoorbeeld getypeerd als ‘riadigy. Hij of zij beheerst
niet enkel een geloofstaal of een spirituele tawar ook tal van andere talen
die in de context van de voorziening en in hetievan zijn/haar pastoranten
worden gesproken. Niet alleen betekent dit datakgp met de pastorant in
gesprek kan treden over verschillende domeinendiams leven, het maakt
ook dat de pastor kan worden ingeschreven in héidisgiplinaire team dat
instaat voor de zorg van de pastoranDe pastor probeert een brug te
bouwen tussen de wereld van de medische zorg evadide spirituele zorg,
waarvan hij/zij de expert is. Uit de doelstellinggan reeds bestaande
beroepsgroepen voor gezondheids- en welzijnspastmeuit de vragen en
noden van de Vlaamse pastores kunnen we afleideditdaordt gezien als
een belangrijke competentie van de pastor. Hetrdevbde integratie van de
pastor in het zorgverlenend team en in de instglimaar het wil ook een
waarborg zijn voor het verlenen van integrale zag de patiént of bewoner.
Een dergelijke zorg heeft niet enkel oog voor delisehe zorg voor de mens,
maar ook voor zijn/haar psychisch welbevinden, deiate context en de
confrontatie met diepere vragen, wat de spiritueteg voor de mens
uitmaakt®. Het is echter vanzelfsprekend niet enkel de padi® in deze
totaalzorg voorziet, dat is de taak van het gemeldtidisciplinaire team.
Daarnaast zijn de verschillende domeinen van deaalwirg wel
onderscheiden, maar niet altijd even duidelijk besdten als zou elke
zorgverlener een afgelijnd eigen domein hebben.zbg voor de zieke
medemens door elke zorgverlener kan worden bekalkezen diepmenselijke
handeling, die gestuurd wordt door toewijding aanliefde voor zijn/haar
naaste. Kerkelijke documenten gebruiken voor dexg de parabel van de
goede Samaritaan: geroepen door het aangezichhetalijden, neemt men
vanuit een diepe sympathie en empathie de zorg @edijdende ander op
zich®®. Volgens de kerkelijke documenten draagt zo ebg\zerlener bij tot

8 A, DILLEN, A. LIEGEOIS A. VANDENHOECK, Pastores als spirituele zorgverlengeps 5.
59 i

Ibidem p. 2.
%0 Zie bijvoorbeeld: BNTIFICAL COUNCIL FORHEALTH PASTORAL CARE, The Charter for
Health Care Workers. A Synthesis of Hippocraticié&land Christian Morality
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het realiseren en zichtbaar maken van Gods liefae sle mensen en vanuit
een christelijke inspiratie kan men zo bijdragen hat helende liefdeswerk
van Christu&".

De professionaliteit van pastores wordt verder gelerkt door een aantal
basisattitudes of grondhoudingen. De psychologie wooral de
counselingmethode van Rogers speelden een belengrpl bij de
ontwikkeling van deze kenmerken van de pastoratdepsionalitef’. Het
pastoraat nam hieruit het belang van positieve deaarg, empathie en
authenticiteit over. De pastor respecteert de paston zijn/haar waardigheid
en biedt erkenning voor zijn/haar levensverhaakmig hij/zij zich tracht in
te leven in de gevoelens en gedachten van de pastdpit alles wordt
gedaan vanuit een authentieke houding, wat beted@ntle handelingen en
uitspraken van de pastor in overeenstemming zijnaj@haar gedachten en
gevoelen®’. Daarnaast bouwt de pastorale zorg ook voort opGdeks-
Romeinse traditie van zorg voor de ziel, die hetistbhdom vanaf haar
ontstaan in zich heeft opgenorfién

Kenmerkend voor de professionaliteit van pastosesdk de theologische
opleiding, die zij genoten hebben. Deze opleidingde eigen spiritualiteit
van de pastor zijn belangrijke werkinstrumentenrvoet pastorale handelen.
De pastor luistert steeds met een christelijk @oltgisch gevormd oor naar
het levensverhaal van de pastorant, ook al wotdtidi altijd geéxpliciteerd.
Ten eerste betekent dit dat de pastor in het |lexeehaal op zoek is naar
fragmenten van zin en zinbeleving of naar zinvrabgrde pastorant. Ten
tweede betekent het theologisch luisteren van déopalat hij/zij een brug
probeert te slaan tussen het levensverhaal vanaderpnt en de rijke
christelijke traditie. Desalniettemin mag dit vembdaniet als absoluut en
noodzakelijk worden gezien. Pastores worden imnogrsde eerste plaats
gekenmerkt door openheid en beschikbaarheid vé®inansen en hij/zij zal
zijn/haar interventies steeds aanpassen aan deeletdl van de pastorant.
Toch is het christelijke perspectief nooit volleaigg te denken, net vanuit de
aanwezigheid van de pastor als christen en venemmdiger van de
geloofsgemeenschap. Hetzelfde wordt echter niet dzadeelijkerwijs
verondersteld bij de pastorant.

http://www.vatican.va/roman_curia/pontifical_cousfhlthwork/documents/rc_pc_hlthwork
_doc_30061997 honings_en.html (toegang 24.03.2010).

®L PONTIFICAL COUNCIL FOR PASTORAL ASSISTANCE Charter for Health Care Workers
http://www.ewtn.org/library/CURIA/PCPAHEAL.HTM#0 ¢egang 24.03.2010).

%2 G. HeImINK, Geestelijk verzorgemp. 163.

% A. DILLEN, A. LIEGEOIS A. VANDENHOECK, Pastores als spirituele zorgverlengps 6.

% G. HEITINK, Geestelijk verzorgemp. 164.
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3.3 Bij een uit elkaar groeien van ambt en professnaliteit

We schetsten tot nu toe de beide polen van professieit en ambt.
Optimaal is het wanneer beide polen aanwezig mijde pastor en zijn/haar
pastoraal handelen. Op die manier wordt recht gedaan de
levenbeschouwelijke en professionele aspecten eapdstoradt. Professor
emeritus Gerben Heitink noemt het beroep van ggksterzorger daarom
een ambt en een ambahDeze ideale integratieve benadering is echtér nie
altijd even makkelijk op te nemen in de praktijleitthk merkt dit ook op:

Bipolariteit functioneert nog teveel als een tweasenland
waarbinnen ‘professionelen’ en ‘traditionelen’ elkéestrijden.
De één bewaakt het pastorale en kerkelijke karakéer het
beroep, de ander kiest voor professionaliteit egerakne
geestelijke verzorging. Zo leidt bipolariteit toblarisatie in
plaats van integrati&.

In deze paragraaf bekijken we van dichterbij watgdgolgen zijn voor de
pastorale zorg, als ambt en professionaliteitlddag groeien.

Enerzijds kan de nadruk worden gelegd op het ohk®lgn van de
professionaliteit, waardoor de religieuze identiez de kerkelijke binding op
de achtergrond komen te staan. Dit is wat HeitieKplofessionelen’ noemt.
In het aangehaalde citaat merkt hij op dat aan deaet van het
tweestromenland wordt gekozen voor algemene ggkstelerzorging.
Geestelijke verzorging is een bredere term danopzest Waar pastores een
christelijke levensbeschouwelijke achtergrond hebbkunnen geestelijk
verzorgers ook werkzaam zijn vanuit een andere niweschouwing,
waaronder het humanisme.

Geestelijke verzorging wil een antwoord bieden epnikenselijke zoektocht
naar zin in het leven. Vragen naar zin en samenkanggen het meest voor in
situaties van lijden en onreéftbijvoorbeeld bij opname in het ziekenhuis of
in een ouderenvoorziening. In dergelijke situatieen mensen beroep op een
spiritueel referentiekader, vanuit de ervaring dhaet biologische,
psychologische of sociale referentiekader niet éangereikend f§. Deze
geestelijke verzorging blijft dus wel steeds levmschouwelijk gekleurd,
hoewel niet noodzakelijk religieus. Door de profesaliteit te benadrukken,
doet men niets af van de band met het levenbesdahigkev Wel ontdoet men
zich enigszins van de kerkelijke banden en gaat mieh meer als

% G. HeImINk, Geestelijk verzorgemp. 161.

% |bidem

" |bidem p. 161.

% |bidem p. 167.

9 A. DILLEN, A. LIEGEOIS A. VANDENHOECK, Pastores als spirituele zorgverlengps 3.
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professional bekijken in de zorginstelling, in g&aan binnen de Kefk
Daarnaast vindt er ook een verbreding plaats,ereoh dat men ervan uitgaat
dat een algemene geestelijke verzorging een beteoard kan bieden op het
pluralistisch levenbeschouwelijk klim&at Men biedt daarom bijvoorbeeld
een levensbeschouwelijke begeleiding aan, dit & Begeleiden van mensen
op het vlak van levens- en zingevingsvragen, onged& achtergrond van de
persoon®?. Tevens past een minder kerkelijke spirituele zbimgnen de
bredere maatschappelijke ontwikkelingen, zoalset@ndtitutionalisering van
de religie. Religie en levensbeschouwing zijn atlieist afwezig in de huidige
maatschappij, zij het dat ze nu een meer indiveluelrm aannemén In
deze context kan het ambt ook worden ingevuld vareeén brede
levensbeschouwelijkhei] eerder dan vanuit een duidelijke kerkelijke
binding of vanuit de vertegenwoordiging van de gédgemeenschap door de
pastor. Een dienst voor geestelike verzorging wafor spirituele
zorgverlening binnen de zorginstelling is bovendieger laagdrempelig dan
een pastorale dienst en wekt meer de indruk dat opemstaat voor alle
mensen, hoewel ook een pastorale dienst wel die@dliy mensen wil dienen.

Anderzijds kan de klemtoon worden gelegd op hettamkplaats van op de
professionaliteit van de pastor. Pastores die ba@rkiezen, worden door
Heitink de ‘traditionelen’ genoemd. De oudere tepastor’ geeft immers
meer uitdrukking aan de kerkelijke dimensie vanlezbep en geeft aan dat
men wil voortbouwen op de lange en rijke chriskelijraditi€”.

De zorg, die wordt verleend, wordt hier ‘pastoralerg’ genoemd. Het
verschil tussen levensbeschouwelijke begeleidingastorale zorg ligt niet
hierin dat pastorale zorg enkel een zorg van @west voor christenen is,
zoals hierboven reeds kort werd aangegeven. Pastuexlen evenzeer
spirituele zorg aan voor alle mensen in de zorglhisg. Dit ligt in lijn met de
missionaire dimensie van de Kerk, die alle mensénaanspreken en alle
mensen wil dienen. De pastor staat zelf in dezé IKegt haar traditie, maar

0 G. HeImink, Geestelijk verzorgemp. 163.

" bidem p. 163.

"2\/ERENIGING VAN GEESTELIJKV ERZORGERS INZORGINSTELLINGEN, Werkdocument
geestelijke verzorging
http://www.vgvz.nl/userfiles/files/werkdocument%2@stelijke%20verzorging%20VG.doc
(toegang 12.04.2010p, 7.

3 VERENIGING VAN GEESTELIJKVERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Meerjarenbeleidsplan
VGVZ, Vereniging van Geestelijk Verzorgers in Zastgllingen. Visie op de jaren 2009-
2013  http://www.vgvz.nl/userfiles/files/nieuws/Meerjateeleidplan%20VGVZ%20%202009%20-
9%202013.pdftoegang 18.03.2010), p. 6.

™ A. VANDENHOECK, De meertaligheid van de pastoin de gezondheidszorg.
Resultaatgericht pastoraat in dialoog met het néehermeneutisch model van C. V.
Gerkin (doctoraatsproefschrift Godgeleerdheid, K.U.Leuy&eauven, 2007, p. 202; online te
raadplegen  op  https://lirias.kuleuven.be/bitstrd®/877/5/Volledige%2Bversie.pdf
(toegang 07.04.2010)
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getuigt daarnaast ook van een grote openheid eoodizereidheid. De
christelijke achtergrond van de pastor vormt eeenogeferentiekader, dat in
dialoog kan worden gebruikt met de veelheid aaresnihterpretati€s. Het
verschil met de levenbeschouwelijke begeleidinglas pastorale zorg de
zingevingsvragen van de gesprekspartner in eersteljit perspectief zal
plaatsen of ze van daaruit zal beantwooffen

Pastores die ervoor kiezen meer nadruk te legedeogambtelijke dimensie
dan op de professionaliteit, doen dit vaak omdat wiezen dat
professionaliteit een bedreiging vormt voor spaitigit, de vrijplaats van de
pastor in de instelling en het beroepsgeheim vapadtor. Daarnaast wordt
professionaliteit soms gezien als een emotionekdaadl tegenover de
pastorant, alsof de aanwezigheid van de pastoeddethnisch wordt en niet
meer authentiek &

3.4 Geloofsverbondenheid en kerkverbondenheid

In de ‘professionele’ en de ‘traditionele’ opvagfiman het pastoraat klinkt een
andere visie op de ambtelijkheid van de pastor.ddereerste opteert eerder
voor persoonlijke identiteit en spiritualiteit vatle pastor of geestelijk

verzorger, terwijl de tweede meer belang lijkt tescliten aan de

geloofsgemeenschap. We zouden kunnen zeggen datotéssionele visie

een geloofsverbondenheid vraagt van de christegjpestelijk verzorger (de

pastor), terwijl de traditionele visie een kerkwamdenheid vraagt.

Ook in Vlaanderen knellen de kerkelijke banden eehs, omdat pastores
zich eerder gebonden voelen aan de zorginstelliagriw ze werkzaam zijn
dan aan de Kerk zoals de geprofessionaliseerdetefjpes/erzorgers in
Nederland®, omdat men de band met de Kerk als louter formaaeloelt,
omdat er spanningen en conflicten zijn met de Kgklkeoverheid, omdat
men zich niet meer thuis voelt in het kerkelijkstituut, en zo verder. Vanuit
de eerder besproken crisis van de ambtelijke dirmgkannen we begrijpen
dat deze spanningen voornamelijk worden aangewm®d lekenpastores. Zij
hebben immers een minder geformaliseerde kerkvedydreid, gezien deze
niet is gethematiseerd in een wijdingssacramengsthien ervaren leken dan
eerder een geloofsverbondenheid dan een kerkveebbedl. In een
interview met een ziekenhuispastor komt in dit kadear voren dat het
verschil tussen priesterpastores en lekenpast@als wordt aangevoeld op

S A. DILLEN, A. LIEGEOIS A. VANDENHOECK, Pastores als spirituele zorgverlengeps 4.

" VERENIGING VAN GEESTELIJKVERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Werkdocumenp. 7-8.
8 A. VANDENHOECK, De meertaligheid van de pastqr. 175.

" G. HEITINK, Geestelijk verzorgemp. 163.
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een eerder irrationeel niveau: men ervaart eenraritind met de zendende
bisschop en in het verlengde daarvan met de brédate Dit gebeurt omdat
er geen wijding en gelofte van gehoorzaamheid jsldkienpastores. Het
gebrek aan deze expliciete band brengt, volgens pagtor, ook een verschil
in ervaring met zich mee. Priesterpastores, die ahrndelijkere
kerkverbondenheid ervaren, zouden in een basigreleder stilstaan bij wat
de Kerk voorschrijft of zegt; terwijl lekenpastoregch eerder zouden
afvragen wat de patiénten het meest nodig hebbiéenaringsverschil moet
evenwel ook genuanceerd worden, blijkt verder ih ihterview: uiteraard
staan zowel lekenpastores als priesterpastoresrsog@nlijke gesprekken ten
dienste van de gesprekspartner en vertrekken izijivelie concrete mens.
Bovendien lijkt het kerkbeeld steeds minder aahkibjk te worden. We
hoeven hier maar te verwijzen naar de botsingesetusle kerkelijke ethiek
en de gangbare ethiek in de samenleving of naacHandalen binnen de
katholieke Kerk. Pastores, gezien als vertegenwgersl van de Kerk,
worden hierop door de samenleving bevraagt. Al aekvworden zij zo
gedwongen tot het aannemen van een verdedigenddingpuwat veel
energie, moed en sterkte vraagt. Veel gelovigerérlnet moeilijk om zich
binnen dit klimaat toch nog volmondig tot de Keekrekenen. Des te sterker
stelt deze vraag zich voor pastores en iedereenearetkerkelijk ambt. Zij
zijn immers niet enkel lid van de kerkgemeenschagaar zijn er ook
werkzaam en moeten haar vertegenwoordigen. Ooleopreer kleinschalig
niveau wekt de band met de Kerk twijfels en wreyelbij pastores. Zij zien
immers hoe de benoeming, en dus het ambt, vangesfiastores niet wordt
goedgekeurd of verlengd door de bevoegde kerkdlignties, omwille van
privéredenen en de persoonlijke leefsituatie vare gestores. Het privéleven
van de pastor, dat niet volledig loopt volgens dgewan de Kerk, zou dus
meer doorwegen dan de competentie en gedrevenheidle pastor; zelfs
wanneer men deze de privésituatie niet binnenbrenget pastorale werk.
Dergelijke verhalen heb ik tijdens mijn stagepee®dregelmatig horen
vertellen. Ook in de interviews met ziekenhuispeestckwam dit naar voren.
De pastores verlangen dat de beroepsgroep higectmver kan optreden en
een zekere afstand tussen het privéleven, hetrpéstoandelen en de Kerk
kan waarborgen. Hierin klinkt door dat men wenstdastelling van pastores
niet enkel te laten afhangen van de beslissingeamntoevallige plaatselijke
bisschop of bisschoppelijk medewerker.

Een andere vraag die in deze context weleens welerkis de vraag of de
relatie met de Kerk noodzakelijk is, of de Kerk iallsoudelijke opdrachtgever
noodzakelijk blijft naast de zorginstelling alstédijke werkgever. Is het niet
voldoende als de pastor werkzaam is vanuit eemailgestelijke identiteit en
spiritualiteit, zonder (expliciete) band met de iK&in een interview geeft een
pastor aan dat pastoraal handelen toch in de gqaestts gaat om het instaan
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voor de spirituele noden van de mensen, voor eedldohap van hoop en
vertrouwen, en niet om het verdedigen van de kigkkebelangen of het
inlijven van mensen bij de Kerk. Tegelijk geeft agn dat het lenigen van
spirituele noden en het getuigen van deze boodsalepwordt mogelijk
gemaakt in de Kerk, zolang zij in dialoog blijfaah met de samenleving.

Als argument voor het volstaan van een doorleefdeofsverbondenheid kan
opnieuw de desinstitutionalisering van de religierden aangehaald. Dit
fenomeen vindt immers niet enkel plaats onder dstopanten, ook de
pastores zijn hieraan onderhevig als kinderen wantiid. Ook pastores zijn
in zekere mate geindividualiseerd in hun levendimseelijk denken en
handelen. De pastorant kan zich hierdoor herkennetie pastor en zich
begrepen voelen in het eigen levensbeschouwelijeakeh. In het
meerjarenbeleidsplan van de Nederlandse Verenignag Geestelijk
Verzorgers in Zorginstellingen wordt professor iafunneman geciteerd:

Ten gevolge van de uitwaaiering van levensstijlaseken
patiénten, cliénten en bewoners in de persoon eagegstelijk
verzorger niet zozeer een  vertegenwoordiger van
geloofswaarheden ontleend aan een maatschappetijkée, als

wel een betrokken, breed geinformeerde gesprekspagie in
staat is met hen mee te denken over fundamentele
zingevingsvragen vanuit eigen ervaringen en peitgkon
verantwoorde inspiratiebronnen. De herkomst uitede gene
traditie is daarbij van secundair beldfig.

Daarnaast kan worden aangehaald dat pastoresanggesl, die zich nog wel

bij een geinstitutionaliseerde religie rekenen, vakk op een persoonlijke
manier omgaan met de officiéle leer. Zij geven eiggerpretaties en maken
keuzes om een aantal dingen wel en andere dingen teaivolgen. De

herkenbaarheid zou hierdoor afnefffen

Toch hoeft kerkverbondenheid niet te betekenemdat geen kritische relatie
mag innemen ten aanzien van de Kerk en haar dffite®r of dat er geen
plaats is voor persoonlijke spiritualiteit en iqpextaties. De pastor, die als
unieke persoon verbonden is en blijft met de Keéd&n net tonen dat
diversiteit kan worden ervaren als rijkdom. Hij/Ziyordt immers niet

verondersteld eenvoudigweg samen te vallen met @&, Kvaartoe hij/zij

behoort. Bovendien is er in de geschiedenis varcittendom steeds plaats

80 VERENIGING VAN GEESTELIJKVERZORGERS INZORGINSTELLINGEN Meerjarenbeleidsplan

p. 7. Hier wordt in het meerjarenbeleidsplan gecdeuit de bijdrage van professor
Kunneman in de publicatie ‘Geloven in het publiekenein’ van de Wetenschappelijke Raad
voor het Regeringsbeleid uit 2006.

8 |bidem p. 6.
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geweest voor een wederzijdse bevraging van deeledraditie enerzijds, de
ervaring en cultuur anderzijds. Het pastoraatnsdiepste verworteld in deze
christelijke traditie. Door zich hierin te blijvenschrijven, drukt men uit dat
men voortbouwt op iets wat de mens is voorgege@mze persoonlijke
spiritualiteit vinden we immers niet volledig zelit, maar wordt opgebouwd
uit elementen van traditie en mensen rondom onsnBs staat nooit alleen,
maar is ten diepste opgenomen in een gemeenschapsude kerkelijke
geloofsgemeenschap. Vanuit deze dragende gelootsgemThap worden
pastores gezonden, als een teken dat de geloofegseoiap zich ook
bekommert om haar afwezige leden en zelfs om deshegehin het algemeen.
Het pastoraat voor alle mensen staat immers ing@geh in het missionaire
karakter van de Kerk. Een geinterviewde pastorltdnbe zij zich inderdaad
eerder gezonden voelt door de hele geloofsgemeagmsdan door de
plaatselijke bisschop. Zij voelt zich gedragen dateze gemeenschap,
waarbinnen zij haar geloof heeft mogen ontvangeordwikkelen. Op haar
beurt mag zij deze dragende gemeenschap aanweziger bij mensen die
door een ziekenhuisopname het gevoel krijgen Higrisoleerd te raken.
Door toch werkzaam te blijven binnen de Kerk kunpastores ook bijdragen
aan het herstellen van de geloofwaardigheid enreldlijkheid van deze
Kerk. Pastores kunnen in hun pastoraat een mildreziceelden en tonen dat
een gemeenschap een schoot van barmhartigheid ifanDe kerkelijke
traditie ziet het pastoraat al lang als de plagtsitstek om te spreken over
Gods mildheid en om die tegenwoordig te stellerstd?as kunnen getuigen
van een Kerk waar iedereen welkom is, in welkeasiéumen zich ook
bevindt. Door de banden met de Kerk niet door ippen, getuigt men dat de
Kerk toch kan uitgroeien tot het Rijk Gods, waarzamu reeds de kiemen in
zich draagt. Men geeft aan dat het de moeite wigaelblijven geloven in de
Kerk, voor haar te blijven vechten. In een intenwieertelt een pastor dat zij
de Kerk dan ook ten volste ziet als Gods volk oweer Dat is voor haar een
erg breed kerkbeeld, waarbinnen iedereen een plae¢$t en iedereen
welkom is. Alle mensen werken binnen deze Kerk saereallemaal zijn ze
evenwaardig. Misschien kan deze boodschap, dezp éoadit geloof alle
gelovigen aanmoedigen.

Bij het oprichten van de beroepsgroep voor pastorede gezondheids- en
welzijnssector worden deze spanningen en moeilijikhetussen pastores en
de kerkgemeenschap niet vergeten. Evenzeer wordenkansen naar de
toekomst toe niet afgeschreven. De beroepsgroep kael immers een

sleutelrol spelen om om te gaan met deze spannieg@m (nieuwe) kansen
te creéren. Het lijkt hierom van belang te zijn dat beroepsgroep net zal
ontspruiten uit de schoot van de kerkgemeenschiapvafdt gedragen door
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de handen van de Kerk en door de handen van pasRitéerbergt een groot
potentieel aan wederzijdse dialoog.



Besluit

In deze masterproef onderzochten we de wenselgkaei het functioneren
van een beroepsgroep voor pastores in de gezomsdheidwelzijnszorg in

Vlaanderen. Bij wijze van besluit vatten we hieradangrijkste gedachten en
resultaten samen.

In het eerste hoofdstuk verkenden we enkele begoepgen uit het
buitenland, waarbij we vooral aandacht hadden viamden waar het
christendom één van de meerderheidsgodsdiensteWVeés.richtten ons
voornamelijk op het Verenigd Koninkrijk, lerland,o€tenrijk en Letland,
omdat daar een duidelijke ontwikkeling van het gelteidspastoraat op te
merken is. Uit deze verkenning kunnen we in detegigats besluiten dat er
tal van verschillen zijn tussen de beroepsgroepemischillende landen. Het
duidelijkst kwamen deze verschillen op de voorgrdidr na te gaan of de
beroepsgroep multireligieus wordt ingevuld of niket. Oostenrijk, lerland,
Letland en sommige beroepsgroepen in het Verenigalirkrijk richt men
zich op christelijke pastores. In Nederland en amderoepsgroepen in het
Verenigd Koninkrijk wordt de beroepsgroep bredeget. In het Verenigd
Koninkrijk gaat het onthaplainsof spiritueel zorgverleners uit verschillende
levensbeschouwingen; in Nederland neemt men ookzinmigen op,
waardoor het gepaster is te spreken over geesteligorgers. We hebben bij
deze voorstelling van de beroepsgroepen kunneruaterddat de historische,
maatschappelijke en religieuze context van de hélsode landen hier een
rol speelt. Een tweede observatie uit deze vodirgiels dat het ontstaan en
functioneren van de verschillende beroepsgroepem ¢ép €én lijn lijken te
liggen. De oprichting van de beroepsgroepen gebalst antwoord op
evoluties in de samenleving en de gezondheidsBwgr samenwerking met
andere organisaties proberen de beroepsgroepeftiatesute boeken op
grotere schaal.

De tweede paragraaf van dit hoofdstuk schetste ldenpn en de eerste
stappen voor de oprichting van een Vlaamse of Belgi beroepsgroep. We
hebben gezien dat dit te situeren is binnen de sdlaappelijke en religieuze
context van vandaag, net zoals dit het geval i \i@oepsgroepen in het
buitenland. Ondanks de discontinuiteit tussen dectdlende landen, door de
verschillende context van elk land, kunnen we dcuseen zekere continuiteit
onderscheiden. De schets van het initiatief inreigad schept ook het kader
waarbinnen de volgende hoofdstukken van het ondkrbegrepen kunnen
worden. In deze context is het belangrijk voor odenhouden dat het
Belgische initiatief uitgaat van de Kerk. Vooralhet derde hoofdstuk, waar
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we op zoek gingen naar de kerkverbondenheid vamadtor, kwam dit
opnieuw aan bod.

In het tweede hoofdstuk stond deze Vlaamse beroegsyoor pastores in de
gezondheids- en de welzijnszorg centraal. Het gteateel van het hoofdstuk
werd gewijd aan een analyse van de bevraging vafiaense gezondheids-
en welzijnspastores in maart 2009. Uit deze bewadilijkt in de eerste
plaats het grote draagvlak voor de oprichting van beroepsgroep: maar
liefst 91 % van de respondenten staat hierachteérdi@agvlak wordt ook
weerspiegeld in het enthousiasme om deel te nemeren adviesgroep. De
argumenten, die de voorstanders aangeven, blijkereen te stemmen met
de noden die de kerngroep van het initiatief reledd aangegeven in de
begeleidende nota bij de bevraging. Daarnaastrnvdideargumenten ook in te
passen in te doelen en taken, die men graag bgdhasti zien door de
toekomstige beroepsgroep. De argumenten van 6 %d&aespondenten die
liever geen beroepsgroep zagen komen, wijzen eapebezorgdheid en
onduidelijkheid dan op een radicale afwijzing. Hetonze overtuiging dat
tijdens het oprichten van de beroepsgroep en 8jdet functioneren ervan
voortdurend aandacht moet worden geschonken aan liEzorgdheden en
vragen, door zich er bijvoorbeeld voor te hoedeativiteit en spiritualiteit in
de weg te staan.

Vanuit de antwoorden op de bevraging werden clsstan taken en doelen
voor de toekomstige beroepsgroep opgesteld. EageNjgmg met de taken
en doelen van beroepsgroepen in het buitenlardt,des tot de conclusie dat
ook hier een grote continuiteit merkbaar is, ondame verschillende
achtergrond en inrichting.

In het laatste hoofdstuk stonden we stil bij éém daze clusters met taken en
doelen, namelijk die rond de band tussen pastdkegkgemeenschap. We
hebben gezien dat deze band steeds meer ondekainike staan. Enerzijds
kunnen we dit toeschrijven aan maatschappelijkéudes, waardoor de band
als minder vanzelfsprekend wordt gezien. Anderziiis er ook kerkelijke
evoluties of gegevenheden, waardoor het niet meeroaidig is voor pastores
om in levendige verbondenheid te staan met de Kgrlnen deze kerkelijke
evoluties erkenden we ook de aanstelling van lekstiopes, die maakt dat de
ambtelijke dimensie van het pastoraat minder hdrkanwordt.

In een tweede stap omschreven we de professiomiek&eling van het
pastoraat en in een derde stap hoe deze ontwikke&lispanning kan staan
met de ambtelijke dimensie. In Nederland heeft dgmmning ervoor gezorgd
dat beide dimensies meer en meer uit elkaar gigygerien, waardoor er
‘traditionelen’ en ‘professionelen’ zijn in het pasaat. In Nederland kan men
geestelijk verzorger worden zonder theologischeeidplg, waardoor men
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enkel nadruk legt op de professionele dimensie.isZmen als geestelijk
verzorger werkzaam zonder enige (theologische) ikeman een rijke
geloofstraditie. In Vlaanderen staan we nog nieteg maar volgens ons ligt
hier nog een groot onderzoeksdomein. De druk opathel tussen pastor en
geloofsgemeenschap wordt immers steeds groter.abteein dit in een vierde
paragraaf geillustreerd aan de hand van de spanningsen
geloofsverbondenheid en kerkverbondenheid. Er isdnaan analyse en
herinterpretatie. Een vraag die beantwoord moetdemyr is ook hoe een
beroepsgroep voor pastores eraan zou kunnen lejirdgt beide dimensies
van het pastoraat niet ook in Vlaanderen uit elgaaeien.

In dit laatste hoofdstuk ligt dus nog een ondersuekag voor de toekomst
vervat. Het is een vraag die ervan getuigt dat bk rond het pastoraat in
de gezondheids- en de welzijnssector nooit afger®mah dat misschien wel
nooit mag zijn. Het pastoraat is immers steeds volutie, net als de
samenleving en de zorginstellingen die er de cént@ax uitmaken. Dat
betekent dat er steeds nieuwe uitdagingen, mde#ijkn en kansen zullen
zijn. Een belangrijke uitdaging is het vruchtbaarceeatief omgaan met de
opkomst van andere levensbeschouwingen. Ook deuteslbinnen de
gezondheids- en welzijnssector zullen een invioglatbkn op de evolutie van
het pastoraat. We denken hierbij vooral aan henpten van dutsourcing
De opname in een instelling wordt beperkt tot feidzakelijke. Daarna dient
men een groot deel van de zorg toe buiten een emnaorginstelling,
eventueel en bijvoorbeeld in een opvanghuis of drinbegeleid zelfstandig
wonen. In dit kader wordt ook de vraag gesteldasftprale zorg (gedeeltelijk)
kan worden uitbesteed. Patiénten, cliénten of bewsodoen dan thuis beroep
op pastores in plaats van binnen de instellingbeipepen zich op de eigen
spirituele achterban. Voor het pastoraat betekérttat er een samenwerking
tot stand moet komen tussen het categoriale entengtoriale pastoraat,
tussen gezondheids- en welzijnspastoraat enerajusparochiepastoraat
anderzijds. Hoe deze samenwerking tot stand kamlemogebracht en kan
worden geoptimaliseerd, is een belangrijk ondergtmekein voor de
toekomst.

Bovendien nodigt ook de evolutie van de Vlaamsedygsgroep uit tot verder
onderzoek. Ons onderzoek werd gevoerd toen heéitiaftvoor de oprichting
nog maar pas werd genomen. Het lijkt ons een bdeignste om in de
toekomst te onderzoeken hoe de oprichting verdeveldopen, hoe de
beroepsgroep uiteindelijk wordt ingevuld en zal diimneren en wat de
invloed hiervan op het pastoraat, de samenlevingdergezondheids- en
welzijnszorg is. Men kan onderzoeken welke doelen taken uit dit
onderzoek daadwerkelijk werden opgenomen in hettiomeren van de
beroepsgroep. Hierbij kan ook aandacht worden bdstan de kritische
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vragen en bemerkingen van pastores in de bevragingmaart 2009. De
vraag is dan in welke mate hiermee rekening kordemmgehouden. Het lijkt
ons ook een mogelijkheid na verloop van tijd opwieie peilen naar de
wenselijkheid van de beroepsgroep, zoals die opndatent bestaat. Men kan
dan vergelijken of het draagvlak nog is toegenondgam wel afgenomen of
constant gebleven.

Deze twee pistes tot verder onderzoek, namelijkatdere evolutie van het
pastoraat en van de beroepsgroep, zijn niet loelkaar te zien. Er vindt een
wederzijdse beinvloeding plaats, net omdat de Ipsgreep onlosmakelijk
verbonden is met het concrete werkveld.



Bijlage 1

Bispom BRUGGE

Brugge, 24 maart 2009

NOTA ROND BEROEPSVERENIGING PASTORES IN DE
GEZONDHEIDSZORG

De Belgische bisschoppenconferentie heeft in jarR@9 Mgr. Vangheluwe,
bisschop referendaris voor Caritas, het mandaavgegtot de oprichting van
een beroepsvereniging voor pastores in de gezasiteey. De bisschop
wenste in eerste instantie de pastores zelf tenhored hun noden en
behoeften omtrent een beroepsvereniging. Een lipashores uit
verschillende Vlaamse bisdommen en uit de verseidk sectoren van de
gezondheidszorg werden op vrijdag 13 maart 200@irbisschopshuis te
Brugge ontvangen door monseigneur Vangheluwe.

Deze nota is bestemd ter brede kennisgeving overhdeld van die
samenkomst en de verder te volgen weg.

Namen deel aan de bijeenkomst: Filip Zuttermanfdpastor Imelda
ziekenhuis in Bonheiden, Bert Vanderhaegen, hosfdpdJZ Gent , Ria
Vercamer, pastor in het Dienstencentrum H. HalDdmze, Anja Lombaert,
pastor in Lichtervelde, Hilde Schmitz, pastor SarMtria, Sint Truiden,
Annelies Muys, pastor in de Pottelberg in Kortrijk,

Nele Vanleene, pastor in AZ Groeninge in Kortrigeert Vanacker, pastor in
OIV van de Vrede, Menen, Anne Vandenhoeck, stafmedeer vicariaat
Caritas Brugge.

Tijdens de ontmoeting tussen de bisschop en dengaskwamen volgende
aandachtspunten naar voren rond de noden aanemvahk een
beroepsvereniging:

1. De vraag naar een beroepsvereniging is dringerateunt. Pastores
moetenintern theologisch nadenken over hun identiteit. Dit
theologisch denken moet nadien vertaald wordemtegorieén die
verstaan worden en hanteerbaar zijn voor zorgverseen beleid in
voorzieningen. Pastores moeten ook dringextdrnafspraken maken
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met voorzieningen rond hun aanstelling en fundiveee redenen
werden hiertoe opgegeven: 1) Het beroep van paste
gezondheidszorg dreigt losgemaakt te worden vdradd met de
kerkgemeenschap en de christelijke traditie. 2)rifdgen niet
afhankelijk blijven van de goodwill van directie dbekend zijn met
de christelijke traditie en moeten anticiperen egatkomst. Een
beroepsvereniging beschermt in die zin het beroep toekomstige
generaties en zoekt manieren om het beroep ter@ntegen te
vrijwaren.

. Het oprichten van een beroepsvereniging in Vlaamer dringend
omwille van de nood aan een interdiocesaan bdladyroep van het
diocesaan personeel dat werkt voor het pastorabg uoorzieningen
wordt kleiner en de diocesane versplintering waggen het belang
van pastores. Pastores voelen zich zodoende rdgermle
beschermd of gesteund. Er moet werk gemaakt woraen
interdiocesaan denken en communiceren.

. Eris nood aan een groep die overkoepelend opkoortde belangen
van pastores op financieel, beleids- en politiglkvHoewel
bijvoorbeeld de meerderheid van de terminale peiédoor pastores
worden gezien, zijn ze nergens ingerekend in btelged van de
overheid hiervoor. Door financiering van anderegzerleners
(bijvoorbeeld recentelijk psychologen voor onco&giyaan deze tijd
en geld krijgen om te zorgen voor het spirituelen E
beroepsvereniging zou de afstand tussen ‘Kerkaat’'shoeten
kunnen overbruggen. Naar de politiek toe moet ezodpsvereniging
kunnen lobbyen, ondermeer rond de financieringpastores in
woon- en zorgcentra en in de gehandicaptenzorgndet ook
dringend werk gemaakt worden van een normeringhedmmantal
pastores per voorziening (op basis van trajectie@tial,
doelgroepen, opnames).

. Het onderscheiden van de tekenen van de tijd. Esvepsvereniging
zou moeten kunnen nadenken en anticiperen op dederingen in
de gezondheidszorg (bijvoorbeeld het accent omentirale zorg, de
afstand tussen het christelijk verhaal en de zatgners) en actuele
aspecten (bijvoorbeeld het werken met vrijwilligers

. Het behoort tot de taak van de beroepsvereniginghaioht te bieden
in de taken van een pastor vanuit een stevig fuedardit zou voor
meer begrip, waardering en inzicht kunnen zorgetein
kerkgemeenschap zelf en een ruggesteun zijn vabongs naar de
voorzieningen toe. Een beroepsvereniging voor pestoeeft ook een
kritische functie naar de eigen beroepsgroep, dezieningen en naar
(het beleid van) de kerkgemeenschap toe.

. De kracht van pastores zit in hun identiteit edereigenheid van hun
benadering. Een beroepsvereniging heeft als taakidentiteit te
bevestigen en professionaliteit van pastores eusgiren. Dit is het
ondersteunend aspect van een beroepsverenigingnaamking
tussen de bisdommen, met Zorgnet Vlaanderen, Gamitanet het
Academisch Centrum is noodzakelijk om tot een dggel
interdiocesaan vormingsaanbod te komen en ondeteagknuleren.
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De bisschop beslist dat er verder gegaan wordt mhiet oprichten van een
beroepsvereniging voor pastores in de gezondheidsgo

Verdere stappen:

1.

Er wordt een nota gemaakt ter kennisgeving vanjdertkkomst op
13 maart 2009. Deze wordt verspreid naar alle kkém partijen
(pastores, vormingsverantwoordelijken, vicarissamtas)

Een bredere bevraging gebeurt bij pastores ronchbden
omtrent een beroepsvereniging. De bisschop gedftaopt de
email adressen van alle pastores te verzamelen.

Een aantal pastores uit de samenkomst engagetetoric
meewerken aan het opstellen van de bevraging erehatr
uitwerken van het oprichten van een beroepsvenmgidiaar
aanleiding van de bevraging zullen andere pasttedsans krijgen
om zich hierin te engageren. Anne Vandenhoeck wawdt de
aanwezige pastores en de bisschop gevraagd oreletige
coordineren.

Het oprichten van de beroepsvereniging zal gebaarepen
communicatie met en inschakeling van alle betrokbamijen.

De bisschop wenst dat de beroepsvereniging opgeatizijn en
functioneert ten laatste binnen twee jaar.



Bijlage 2

Inleidend woord van monseigneur Vangheluwe op de
bijeenkomst van de adviesgroep op 8 december 2009

SAMENKOMST ADVIESGROEP PASTORES

K.U. Brussel, 8 december 2009
Beste pastores, vormingsmedewerkers en bestes/&aris,

Ik mag u van harte begroeten op de eerste bijeestkoran de nieuwe
adviesgroep. Sommigen van jullie ken ik, andere, mhaar we zitten nu samen
in dezelfde boot. Hoe komt het dat we vandaag $aenen zijn? Er is al een
stukje weg afgelegd, dat ik even wil schetsen. £nag een hele weg af te
leggen.

Eigenlijk is het een historisch moment, om het egsyot te zeggen. We willen
evolueren naar een beroepsgroep voor pastoresisMigvraagd om jullie, bij
wijze van inleiding vandaag, de stappen te schedgetot hiertoe zijn genomen
om een beroepsgroep voor pastores in de gezondbeydsp te richten.

Op het terrein en in de wandelgangen hoorde ilnigeetijd hier en daar vragen
over de identiteit en de bescherming van pastoxaiksters en werkers in de
gezondheidszorg. Als bisschop referendaris vooit&atrok ik daarmee naar
mijn collega’s en in januari van dit jaar kreeg iWkan de Belgische
bisschoppenconferentie het mandaat om een bergepgyieg voor pastores in
de gezondheidszorg op te richten. Het mandaat wordtle eerste plaats
uitgevoerd voor de Vlaamse bisdommen. Daarna kurown de Franstalige
bisdommen en Brussel daarbij betrokken worden.

In een eerste stapeek het mij belangrijk om van de pastores zelhoeen:
hebben zij inderdaad nood aan een beroepsgroepaEzijn hun verlangens en
noden rond een beroepsgroep? lk heb aan de stafredater van het vicariaat
Caritas in Brugge, Anne Vandenhoeck, de opdrach¢wgn om enkele pastores,
een min of meer representatieve groep, uit de hilesede Viaamse bisdommen
en de verschillende sectoren van de gezondheidsaongn te brengen. Ik heb ze
toen bij mij thuis in het bisschopshuis ontvangenl® maart. Ik vond het een
vruchtbare ontmoeting, en de anderen met mij, Zsbéie ze me achteraf toch
gezegd. Daaruit isen nota ontstaan die u allemaal hebt ontvangen vemail.

De pastores vertelden mij dat ze wel degelijk nbadden aan een dergelijke
beroepsgroep omwille van de redenen die in de vertaeld staan. Die redenen
gaan van de noodzaak tot interdiocesane samenwerkiterne theologische
reflectie tot externe afspraken over hun beroep.eBnieder klonk door: ons
beroep is waardevol en we willen het bewaren nadaoekomst toe in de context
van een veranderende gezondheidszorg en een veraddekerken
geloofslandschap.
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Op het einde van die bijeenkomst werd besloterwdaterder zouden gaan met
het oprichten van een beroepsgroep. De noden vdanidrlijk. Maar hoe gingen
we dat doen?

Er werden samen met de aanwezigen twee beslissgegemmen:

- We hebben een structuur nodig
- Er moet een zo breed mogelijke communicatiernigt de belanghebbenden

1. We hebben een structuur nodig

Ik heb aan de pastores in het bisschopshuis de \gesteld wie er — zo viug
mogelijk- mee wilde werken aan een groep die zaginmen werken aan een
structuur. Ik zou dit graag nog afwerken vooraldgepp rust ga, nu nog een
kleine twee jaar. Een aantal pastores wilde diezeloen, de meerderheid zag
een groot tijdsengagement niet zitten omwille \&akbelasting en aanwezigheid
in de voorziening. Met de groep is overeengekonegnAchne Vandenhoeck de
eindverantwoordelijkheid zou hebben rond het opstar van de
beroepsvereniging.

a. We zouden beginnen meen kerngroep die het juridische aspectzou
aanpakken en doelen zou uittekenen voor een beymeps

Drie pastores uit die eerste bijeenkomst zittendeag in die groep: Bert
Vanderhaegen uit het UZ Gent, Ria Vercamer uitdmrestencentrum te Deinze
en Filip Zutterman uit Het Imelda ziekenhuis in Beiden. De groep is
aangevuld met Koen De Fruyt, pastor in Beernem\v@iszitter van de PAPZ),
Pieter Vandecasteele (Caritas) en Dominiek Loot€asitas).

Ik heb vernomen dat er hier en dasat wrevel is opgemerkt rond deze
werkwijze. Dat is verstaanbaar bij het opzetten emm initiatief dat zo’n
zevenhonderd mensen raakt. Niet iedereen kan lenokijn, informatie laten
doorstromen is altijd een uitdaging. We moesteemsdeginnen. Niettemin druk
ik mijn hoop uit dat alle belanghebbenden zichlbogen kunnen zetten om het
waardevolle doel te bereiken. Overigens lijkt het ammogelijk om iedereen van
meet af op dezelfde lijn te krijgen.

De kerngroep is ondertussen al een drietal keeeisgekomen en het resultaat
van hun arbeid

zal u vanmiddag vernemen. Vrij vroeg in het proteslisten we dat de
kerngroep niet alleen

mag werken. We moeten een zo groot mogelijk conserigbben in de
oprichtingsfase en

zoveel mogelijk pastores erbij betrekken. Daarom:

b. Een adviesgroep De adviesgroep heeft tot doel om twee keer margamen
te komen
om het werk van de kerngroep te toetsen.

Sta mij even toe de samenstelling van de adviepgteeverduidelijken. De
adviesgroep bestaat uit twee groepen van mensegern die zichzelf hebben
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opgegeven om er deel van uit te maken en diegeregetiraagd zijn om er deel
van uit te maken.

- De eerste groep zijn pastores uit de verschilleselgoren van de
gezondheidszorg. Zij zijn het grootst in aantal em mening en
inbreng is fundamenteel in de adviesgroep.

- De tweede groep bevat vicaris Bruno Aerts die dpolierleg van de
vicarissen Caritas is aangeduid om hier de groepdeavicarissen te
vertegenwoordigen en de stafmedewerkers caritatewerschillende
bisdommen( Dominiek Lootens uit Antwerpen, Gunther Schotlaer
uit Vlaams Brabant, Steven Capellen uit LimburdipRWitdouck uit
Gent en Anne Vandenhoeck uit Brugge).

2. Er moet een zo breed mogelike communicatie zijnmet alle
belanghebbenden.

Er werd een nota van de bijeenkomst opgemaakt.obeis vervolgens gestuurd
naar de vicarissen, naar de vormingswerkers en allapastores van wie we
emailadressen konden verzamelen. De pastores kamemta samen met een
bevraging over de oprichting van een beroepsgroepea eventuele deelname
aan een adviesraad. Een honderdtal pastores hélelgénjuli hun antwoorden

op de bevraging terug gestuurd.

Vanuit de bevraging zijn er overwegend positievacties gekomen van de
pastores rond het oprichten van een beroepsgragpvén de meest gehoorde
kritische reacties is deze van ‘de vakboridzal de beroepsgroep niet te veel de
kleur van een vakbond hebben? Het drukt de vreedatihet inhoudelijke van
het pastor zijn zou lijden onder een syndicalesadié mensen tegen de haren zou
instrijken. Dat is helemaal niet de bedoeling. \grde opzet is de beroepsgroep
gepercipieerd als een initiatief om de inhoud vahlieroep te bevestigen en te
verduidelijken, een interdiocesane samenwerkingidgein het leven te roepen
en het beroep naar de toekomst toe te bescherrmenpddermeer juridisch en
politiek sterker te staan. Ik ga dus niet achterogachting van een vakbond
staan, maar achter de oprichting van een groepadvel nadenkt over de inhoud
van het beroep en over een zo goed mogelijke iatiegen uitbouw ervan in de
context van de gezondheidszorg vandaag.

Ik wil dit duidelijk doen vanuit de zending die webben ontvangen van Jezus
Christus. In Zijn naam, met al onze menselijkerteda en aspiraties, willen we
zieken en zwakke mensen nabij zijn. Hij gaat orw vo

Tenslotte

Ik wil u uitnodigen om straks in alle openheid ueedback te geven op de
gedane stappen.

Het is mijn wens dat we als kerkgemeenschap hieesa- als één gemeenschap
- werk van maken om het zinvolle beroep én roepiag pastor in de
gezondheidszorg zoveel mogelijk toekomst te ged@arom ben ik blij met
deze eerste samenkomst van de adviesgroep enkgaghivertrouwen aan een
werking die zoveel mogelijk pastores betrekt viazedeadviesgroep en via
berichtgeving in Pastorale Perspectieven en Elteabe
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Dank u voor uw aandacht, voor het vertrouwen dathenkt en voor uw zeer
gewaardeerde medewerking.



Bijlage 3

DOELEN VAN EEN BEROEPSGROEP VOOR PASTORES IN DE
GEZONDHEIDS — EN WELZIINSZORG

Versie voor de adviesgroep op 8 december

De doelen zijn gedistilleerd uit de antwoorden vampastores vanuit de bevraging. Onder elke
doel staan de
betreffende antwoorden van de pastores.

1. Bevorderen van de opleiding tot pastor in eesrziening en het
opmaken van een
profiel voor een pastor
a. Tekort aan pastores behartigen
b. Aanwervingsvoorwaarden?
c. Eerst opleiding, dan werken
d. Vereisten naar opleiding en diploma verduidehik
e. Gesprekspartner voor vormings- en
opleidingsverantwoordelijken
f. Vorming en competentie vorm geven
g. Ontwikkelen van dynamisch competentieprofiel
2. Bijdragen tot de navorming van pastores in viemingen
a. Vorming en praktijkbegeleiding (intervisie, sopsie...) om
kwaliteit werk te
bewaren
b. Initiatief zoals sTimul voor spirituele zorg
c. Nood aan (specifieke) vorming, ondersteuningebeding
d. Bepleiten van voldoende coaching en intervista¢h voor
beginnende pw's)
e. Bijscholingsvereisten
f. Informatie geven over vorming
g. vakblad, studiedagen, website
3. Bevorderen van de professionaliteit van de pastde voorziening en
bijdragen aan
de verdere ontwikkeling van het beroep
a. Meerwaarde verhelderen en bepleiten
b. Gedeeld beroepsgeheim? dossiervorming
c. Spanningen tussen verschillende onderdelen taak
d. Verhouding tussen verschillende soorten pastigdaats van
niet gewijde
pastores als priester afwezig is
e. Nadenken over inhoud beroep in verhouding tdesn
levensbeschouwingen
en opboksen tegen tendens op te gaan in levenshageljke
zorg
f. Jaarverslag en functioneringsgesprek
g. Verhouding ziekenzalving en ziekenzegening
h. Bewaken gezonde spanning tussen thuis — en iverte
(overvraging)
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4. Bijdragen tot de verdere integratie van hetgrast in de
voorzieningen en van de
pastorale zorg in de totaalzorg
a. Concrete modellen van integratie uitwerken
b. Plaats van pastor in organigram voorziening
c. Plaats van pastor in ethische commissie
d. Het pastorale gesprek is een vrijplaats magadeorale dienst
is dat niet
(volwaardige stafmedewerkers)
e. Normen voor aantal pastores naar patiéntengnoepe
f. Samenwerking met andere disciplines
g. Toegang tot elektronisch patiéntendossier —prelblematiek
infovergaring en
uitwisseling
h. Anticiperen op veranderingen in de gezondheigszo
I. Tendens kapellen om te vormen tot stille ruimtes
j. Begeleiding bij financies pastorale dienst
k. Communicatie tussen pastores en artsen
|. Garanderen werkruimte en liturgische ruimte
5. Bijdragen tot een versterking van de beroepsletan de pastor in een
voorziening
a. Deontologie (ethische code en bewaken van leitlit
b. Gedeeld beroepsgeheim? dossiervorming
c. Plaats van pastor in ethische commissie
6. Promoten van het beroep van pastor en stimutefeattie over de
identiteit
a. Bescherming van beroep (wanneer ben je pastor)
b. Profiel/ functieomschrijving
c. Theologisch nadenken over identiteit pastorr(speay tussen
verwachting kerk
en verwachting ziekenhuis — dansen op slappe kaorde enge
of te brede
identiteit). Werken aan vertalen van identiteittpasaar
gepluraliseerde of
geseculariseerde omgeving.
d. Belangenbehartiging (bewaken deontologie, belampgstor
behartigen)
e. Beschermen beroep voor toekomstige generaties
f. Blok vormen tegen interne secularisatie
g. Integreren van reguliere en seculiere priesteds
beroepsgroep
h. Bekend maken van het beroep
I. Visie op permanentie en wachtdienst
j- Reageren op teksten zoals kwaliteitswet zorglhsgen van 26
nov 97 die
heel wat ruimte tot interpretatie openlaten (gdigstezorg kan
ook door
pastores van buitenaf gedaan worden)
k. Nadenken over kerntaken en verhouding geinvestgedgd in
liturgie en
outcome



65

|. Hoe kunnen we pastor zijn, in contact met andere
levensbeschouwingen en
grote groep zinzoekers zonder onze eigen achtetdeon
verliezen?
m. Eenheid brengen in sterk versplinterde groep
7. Bewaren van de band met de kerkgemeenschapegarshaar een
blijvende
integratie van de zending van pastores
a. Nood aan duidelijke omschrijving tussen zendenskantie
(inhoudelijke
opdrachtgever) en feitelijke werkgever (formele rathitgever)
b. Kerkelijk mandaat, verhouding ambten en dienstganover
elkaar
c. Versterken band met kerkgemeenschap (wisselmgki
prikkels geven naar
beleid
d. Bevestigen eigenheid en inspiratie pastores
e. Erkennen van rituelen van pastores
f. Interdiocesane samenwerking
g. Ziekenzalving door leken
h. Zichtbaarheid in grote kerkgemeenschap
i. Bescherming persoonlijke levenssfeer pastores
8. Contacten leggen en onderhouden met de paskertgemeenschap,
wetenschappelijke instellingen en personen
a. Gesprekspartner voor vormings- en
opleidingsverantwoordelijken
b. Subgroepen oprichten in beroepsgroep
c. Goed communiceren met pastores
d. Rekening houden met grote diversiteit werkvelden
e. Graag ook aandacht voor gehandicaptensector
f. Belang van interdiocesaan beleid rond pastares i
gezondheidszorg om sterker
te staan
9. In naam van de pastores ijveren voor een jufidssatuut van het
beroep pastor en de
pastores hiertoe vertegenwoordigen waar nodig.
a. IJveren voor een wettelijk statuut
b. IJveren voor goede regelingen rond wacht enagsdienst
¢. Minimumnormen (politieke druk)
d. Positie aalmoezenier in WZC
e. Optimaliseren arbeidsvoorwaarden
f. Correcte financiering
0. Subsidie voor pastores
h. Eenvormige richtlijnen ivm zondagswerk en vedjog,
oproepbaarheid en
oproepvergoeding
I. Onafhankelijk worden van goodwill directies
j. Bescherming van het beroep
k. gesprekspartner politiek vlak
l. Ontwikkelen professionalisering en bevorderen
arbeidsvoorwaarden
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m. Werken aan aanwezigheid en bezoldiging van pesto
wzC
10. Het geven van advies inzake functie en stataltfspositie van de
pastor in een
voorziening en het bemiddelen in conflicten dieharoordoen op het
werkterrein.
a. Conflictbemiddeling
b. Afhandeling klachtenprocedures, juridisch adeedijstand
inzake sociale
wetgeving
c. Ondersteunen van pastores
d. Functie naar psychisch welbevinden pastor
(vertrouwenspersoon)

ANDERE VRAGEN UIT DE BEVRAGING:

» Wordt de beroepsgroep opgericht onder kerkelijkagex is het een
zelfstandige groep? Is het geen meerwaarde atehetelfstandige
groep is zodat de beroepsgroep ook de belangedevpastors kan
behartigen mocht er bijvoorbeeld onenigheid zigs&n een pastor en
het bisdom? Wat is de verhouding tussen de berosgs@n de kerk en
wat is de verhouding tussen de beroepsgroep eBAi? (viermaal)

» Samenwerking met andere landen waar dit al in d®ling is?

* Kritisch genoeg ten aanzien van kerkelijk beleid?

» Wat met Wallonié? Brussel?

» Verhouding beroepsvereniging met BZP en Guimardtra

» Samenwerken met andere levensbeschouwingen ivionuegl?

* Bij welk ministerie aansluiting? Gezondheid of jtie?

» Welke toelatingscriteria om lid te mogen zijn vareniging?

* Is het haalbaar deze beroepsvereniging uit te éndiot de sectoren van
gevangenis en parochie?

* Hoe vul je profetische functie in?



