
DOELGROEP 
 
Pastores (priesters, diakens, pastoraal werk(st)ers) die 
professioneel werken in de gezondheidszorg 
(algemeen ziekenhuis, psychiatrie, gehandicapten- en 
ouderenzorg) en minimaal over twee jaar werkervaring 
beschikken. 
 
INHOUD 
 
Het doel van dit vormingsaanbod is om aan pastores 
een model aan te reiken tot verdere 
professionalisering en integratie in de instelling. Het 
model combineert pastorale diagnostiek met 
resultaatgericht handelen. Pastores worden 
aangespoord een spiritueel profiel op te maken van 
patiënten, cliënten of bewoners. Tegelijk worden ze 
door het model uitgedaagd om met hun bezoek een 
verschil te maken in de zorg voor de patiënt, cliënt of 
bewoner en om dit verschil te kunnen verwoorden.  
 
Het focusmodel richt zich op het ondersteunen en 
verder ontwikkelen van de professionaliteit van 
pastores. Dit gebeurt op twee wijzen. Het focusmodel 
maakt pastores meer bewust van hun eigen 
specificiteit in de zorg én geeft hen een taal om met 
zorgverleners en beleidsverantwoordelijken hierover in 
dialoog te treden. Rekening houdend met het 
beroepsgeheim, kan aan de hand van het model 
functioneel geregistreerd worden in patiëntendossiers. 
 
BEGELEIDING 
 
Anne Vandenhoeck is doctor in de theologie. Zij is als 
wetenschappelijk medewerker en pastoraal supervisor 
verbonden aan het Academisch Centrum voor 
Praktische Theologie. Daarnaast werkt zij als 
stafmedewerker op het vicariaat Caritas Brugge. 

PROGRAMMA  
 
De deelnemers werken in hun eigen context en 
hebben geregeld leermomenten in Leuven (in 
groep) of in hun eigen instelling (individueel). 
 
Na een grondige kennismaking en introductie in 
het focusmodel gaan de deelnemers een 
leercontract aan voor een jaar. 
 
Het programma integreert diverse leervormen: 
 

1) Werkbegeleiding in de instelling 
De pastores krijgen een mentor die in het 
leerproces drie keer langskomt om hen te 
‘schaduwen’ tijdens een bezoek aan een 
patiënt. Na elk bezoek wordt aan de hand 
van de schematische voorstelling en het 
registratieformulier het focusmodel concreet 
gemaakt. De pastor maakt nadien een 
leerverslag. 
 
2) Individuele supervisie 
De pastor heeft de gelegenheid om in het 
kader van 5 individuele supervisiebeurten de 
ervaringen met het focusmodel te toetsen. 
Verbatimanalyse speelt daarbij een 
belangrijke rol. De supervisie wordt 
voorbereid door een werkverslag en verwerkt 
door een leerverslag. 
 
3) Uitwisseling in leergroep 
De leergroep, gevormd door de pastores en 
de mentor, komt 5 keer samen om de 
ervaringen met het model te delen en aan 
mekaars ervaringen te leren. De pastores 
krijgen na elke leergroep ook een 
literatuuropdracht. Een welgekozen artikel 
belicht de aspecten die in de loop van het 
leerproces aan bod komen. 
 

 

DATA 

 
13 september 2010  Introductiedag (Leuven) 
10u.-16u.  
 
oktober 2010  Werkbegeleiding en supervisie 
 
19 november 2010  Bijeenkomst leergroep (Leuven)  
13.30u.-17u. 
 
december 2010  Supervisie 
 
14 januari 2011  Bijeenkomst leergroep (Leuven) 
13.30u.-17u. 
 
februari 2011 Werkbegeleiding en supervisie 
 
18 maart 2011  Bijeenkomst leergroep (Leuven) 
13.30u.-17u. 
 
april 2011 Supervisie 
 
13 mei 2011  Bijeenkomst leergroep (Leuven) 
13.30u.-17u. 
 
juni 2011 Werkbegeleiding en supervisie 
 
24 juni 2011 Bijeenkomst leergroep (Leuven) 
13.30u.-17u. 
 
 
PLAATS 
 
De leermomenten vinden plaats in de eigen 
voorziening van de deelnemers of in: 
 
Maria Theresiacollege  
Faculteit Godgeleerdheid  
Sint Michielsstraat 6 
3000 Leuven  
 
 



KOSTPRIJS 
 
Het programma kost 400 euro (inclusief kopies en 
broodjesmaal). Concrete informatie over de 
betalingswijze volgt later. 

 
 

WEGBESCHRIJVING 
 

 
 

 
PRAKTISCHE INFORMATIE  

 
 
Inschrijven  
 
Het aantal deelnemers is beperkt tot maximum 8. 
Gelieve het intekenformulier voor 25 juni 2010 
terug te sturen naar An Vastenavondt, 
Academisch Centrum voor Praktische Theologie, 
Sint-Michielsstraat 6, 3000 Leuven of via email: 
An.vastenavondt@theo.kuleuven.be 
U wordt voor 1 juli 2010 per brief of via email op 
de hoogte gebracht of u toegelaten bent tot het 
programma. 
 
 
Verdere inlichtingen 
 
Meer informatie kan u bekomen bij Anne 
Vandenhoeck op 
anne.vandenhoeck@theo.kuleuven.be  
U kunt ook het uitgebreidere programma 
downloaden op www.pastoralezorg.be 
 
 
 
 
Het Academisch Centrum voor Praktische 
Theologie heeft als kernopdracht de 
professionalisering en vorming op academisch 
niveau van al wie beroepsmatig of vrijwillig actief 
is in het pastoraat. Voor meer informatie, zie: 
http://www.theopraxis.eu. 

 
 
FACULTEIT GODGELEERDHEID 
ACADEMISCH CENTRUM  
VOOR PRAKTISCHE THEOLOGIE  
 
CARITAS VLAANDEREN VZW 
 
 
 
 

HET FOCUSMODEL VOOR PASTORALE 
ZORG IN DE GEZONDHEIDSZORG 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wat omgaat in een mensenhart is als diep verborgen water, 
 iemand met inzicht brengt het naar boven (Spreuken 20,5) 

 
Leertraject 

PERMANENTE VORMING  
   PRAKTISCHE THEOLOGIE 

 



Intekenformulier 
Leertraject permanente vorming praktische theologie 

Het focusmodel voor pastorale zorg in de gezondheidszorg 
 

Naam:  ___________________________________________________________ 

 

Voornaam: ___________________________________________________________ 

 

Thuisadres: ___________________________________________________________ 

 

  ___________________________________________________________ 

 

Telefoonnummer: ________________________________________________________ 

 

Email:  ___________________________________________________________ 

 

Functie: ___________________________________________________________ 

 

Instelling: ___________________________________________________________ 

 

Adres:  ____________________________________________________________ 

 

  ____________________________________________________________ 

 

Telefoonnummer: ______________________________________________________ 

 

Email:  ____________________________________________________________ 

 

Aantal jaren professionele ervaring in de gezondheidszorg (met vermelding van instellingen 

en functies): ______________________________________________________________ 

  ______________________________________________________________ 

  ______________________________________________________________ 

  ______________________________________________________________ 

zie ommezijde 



Motivering: 

 

 

 

 


