Regeling voor aanwerving van pastorale werk(st)ers en diakens 

in gezondheids- en welzijnvoorzieningen uit de provincie Antwerpen
1. Er zijn kandidaten die een door het bisdom Antwerpen erkende opleiding PWW gevolgd hebben.

Zij mogen solliciteren in een voorziening indien zij tijdens hun opleiding stage gelopen hebben in het werkveld.

2. Er zijn kandidaten die de nodige theologische opleiding gevolgd hebben, de opleiding Pastoraal 

Handelen afgesloten hebben en GEEN STAGE GEVOLGD HEBBEN in het werkveld.  Zij mogen solliciteren in een voorziening.  Vooraleer zij in dienst treden, moeten zij binnen een periode van 03 maanden minstens 100 contacturen werken in een andere voorziening met voldoende omkadering (werkbegeleiding en supervisie).

3. Er zijn kandidaten met professionele ervaring in het werkveld vanuit een andere discipline en met 

een diploma van het Hoger Instituut voor Godsdienstwetenschappen (of hoger).  Zij mogen solliciteren in een voorziening.  Vooraleer zij in dienst treden, moeten zij binnen een periode van 03 maanden minstens 100 contacturen werken in een andere voorziening met voldoende omkadering (werkbegeleiding en supervisie).  Bovendien moeten zij in de beginperiode van de aanwerving starten met de opleiding Pastoraal Handelen.

4. Er zijn kandidaten die een theologisch diploma hebben van het Hoger Instituut voor

Godsdienstwetenschappen (of hoger) en die het eerste jaar van de opleiding Pastoraal Handelen gevolgd hebben MET STAGE IN HET WERKVELD.  Zij mogen solliciteren in een voorziening en moeten de opleiding Pastoraal Handelen afronden.

5. Er zijn kandidaten met een masterdiploma godsdienstwetenschappen of theologie en met een 

aanvullende opleiding van het lange type met stage in het werkveld.  Zij mogen solliciteren in de voorziening.

6. Er zijn kandidaten met een masterdiploma godsdienstwetenschappen of theologie, met ofwel een

aanvullende opleiding van het korte type ofwel een aanvullend diploma van het lange type zonder stage in het werkveld.  Zij mogen solliciteren in de voorziening en stappen in een persoonlijk traject met supervisie en werkbegeleiding.

7. Er zijn kandidaten die de nodige theologische opleiding gevolgd hebben, niet deelgenomen 

hebben aan de opleiding Pastoraal Handelen, maar beschikken over voldoende pastorale ervaring in het werkveld.  Zij mogen solliciteren in een voorziening.

8.   Er zijn zijn kandidaten met een licentie – of masterdiploma godsdienstwetenschappen of theologie of met een diploma van het Hoger Instituut voor Godsdienstwetenschappen, die de opleiding Pastoraal Handelen niet hebben gevolgd en niet beschikken over voldoende pastorale ervaring in het werkveld. Zij kunnen in noodsituaties solliciteren nadat hun kandidatuur is geëvalueerd door de vicaris, in samenspraak met een commissie bestaande uit iemand van de opleiding, van het werkveld en van de begeleiding. Vooraleer zij in dienst treden, moeten zij binnen een periode van 03 maanden minstens 100 contacturen werken in een andere voorziening met voldoende omkadering (werkbegeleiding en supervisie).  Bovendien moeten zij in de beginperiode van het aanwerving starten met de opleiding Pastoraal Handelen.

9. Er zijn kandidaten die niet beantwoorden aan hogergenoemde categoriën.  Zij kunnen in 

noodsituaties solliciteren nadat hun kandidatuur is geëvalueerd door de vicaris, in samenspraak met een commissie bestaande uit iemand van de opleiding, van het werkveld en van de begeleiding.  Voor deze kandidaten wordt een persoonlijk traject uitgewerkt.

10. Er zijn kandidaten die ad interim benoemd worden door de vicaris.  Indien nodig wordt voor hen 

een persoonlijk traject uitgewerkt met werkbegeleiding en een supervisie.  De opleiding wordt hiervan op de hoogte gebracht.

