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Talent wordt nu eenmaal gkl gehoord

Er zit muziek in een carriere bij UZ Gent. Als Vlaamse Openbare
instelling biedt het UZ Gent een innovatieve werkomgeving: hightech,
een levendige academische werking met aandacht voor onderwijs,
onderzoek en ontwikkeling. Maar ook met aandacht voor jouw ambities.

Momenteel kijken we uit naar een gemotiveerde (m/v):

) Stafmedewerker ethiek bij
de directie verpleging [(50%)

De stafmedewerker ethiek heeft als opdracht het verpleegkundig
ethisch denken op de werkvloer te stimuleren en te onderbouwen, en
dit binnen een interdisciplinaire context. Een zorgethische benadering
wordt vooropgesteld.

Je combineert een diploma van bachelor / graduaat verpleegkunde of
vroedkunde met een master in de verpleegkunde of vroedkunde of een,/
master in het studiegebied wijsbegeerte en moraalwetenschappen of / 78 W/
een master in het studiegebied theologie en godsdienstwetenschappe} /
of een master in het studiegebied sociale gezondheidswetenschappeni /
Het strekt tot aanbeveling dat je houder bent van een doctoraat of Y l{ {
ervaring hebt met het werken rond/begeleiden van ethische ‘&f’
vraagstukken.

Salarisschaal: -
Kandidaten met een relevant doctoraat: schaal A122 - A123 met een
minimum brutomaandloon van 3.835 euro en een maximum
brutomaandloon van 5.925 euro.

Kandidaten zonder een relevant doctoraat: schaal B21205 / B21213 /
B21220 met een minimum brutomaandloon van 2.946 euro en een
maximum brutomaandloon van 4.722 euro. Na 4 jaar ervaring in een
staffunctie ga je over naar een volgende loonschaal:B 212+ / B242#* [
B21220 met een minimum brutomaandioon 3.086 euro en een
maximum brutomaandloon van 4.722 euro.

Het brutomaandloon is afhankelijk van de toegekend relevante
ervaring. Bovenstaande bedragen zijn deze voor een voltijdse 3
aanstelling.

Troeven UZ Gent:

« Aanstelling in een halftijdse vaste statutaire benoeming
(proefperiode van 6 maand). o s kunnen
« Overname anciénniteit van openbare diensten (onbeperkt ‘ ng,huidige ‘medewerkers:a .
relevante ervaring uit de privésector (max 18 jaar) en dee\;nemen:aaﬂ‘ deze proce S
toekenning van 2 jaar fictieve anciénniteit (enkel kandidate! \
zonder relevant doctoraat).

Interesse? Op onze website vind je meer informatie (uitgebreide
functiebeschrijving, functieprofiel en contactpersonen).

Laat van je horen! Solliciteer viawww.uzgent.be
(uiterste inschrijvingsdatum: donderdag 20 oktober 2011)
UZ Gent engageert zich voor diversiteit en gelijke kansen.
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AT le Universitair Ziekenhuis Gent




