Expertisenetwerk kerkopbouw in Vlaanderen

“Praktisch ecclesiologische reflecties over de parochie”

Voorstelling en evaluatie SWOT-analyse “parochie”

Sterkten

Context
* Voorgegevenheid vanuit traditie, geschiedenis,
canonieke oprichting; biedt ontlasting

Relevantie
* Laagdrempeligheid
* Katholiciteit: open voor verscheidenheid

Verwezenlijkingen

* Lokale nabijheid van kerk bij woonplaatsen van
mensen

* Biedt ontmoetingskansen

* Gemeenschapsgeest en netwerking

* Plaats/kader om liturgie te vieren
* Omvattend aanbod (verkondiging, rituelen,
caritas, koinonia)

Personneel

* Leken nemen engagement op
* Sterke figuren die boodschap belichamen

Structuur
* Sterke beleidsmatige ondersteuning door het
bisdom

Zwakten

* Afkomstig uit verleden tijd van het
cultuurchristendom

* |dentiteitscrisis: gebrek aan visie op
(middel)lange termijn en aan innovatiegeest
* Cultuurpessimisme en defensieve houding

* Intellectuelen voelen zich weinig aangesproken
* Neiging tot zelfbehoud en afsluiting (kerktoren-
mentaliteit)

* Gebrek aan missionair elan

* Speelt te weinig in op noden en vragen van
mensen

* Weinig draagkracht, vermoeidheid

* Gebrek aan samenwerking in het algemeen +
tussen pastores

* Vitaliteit van vieringen ontbreekt

* Schaars aanbod rond spiritualiteit/
geloofsverdieping

* Verschil in opleiding tussen gewijde/niet
gewijde leiders

* Gebrek aan opleiding en competentie van
personeel

* Schaarste aan personeel

* Weinig verloning

* Beleid hangt af van eigen visie pastoor

* Te sterk leunen op charismatische figuren

* Afhankelijkheid van het bisdom, weinig
zelfstandigheid




* Infrastructuur te kleinschalig en oubollig

Kansen

Context en relevantie

* Kleinere maar geéngageerde & open
gemeenschappen met een uitstraling naar buiten
*Digitale wereld bevordert communicatie binnen
en buiten kerkelijke structuren

* Onbevangenheid van jongere generatie (naar
geloof toe) die niet klassiek kerkelijk
gesocialiseerd zijn

* Vragen naar zin/spiritualiteit leven sterk in de
maatschappij

* Sommigen kiezen uitdrukkelijker/bewuster
voor kerk/christelijk geloof

* Reorganisaties van overheidswege helpen
mogelijk kerkelijke drang naar houvast te
overstijgen

Verwezenlijkingen

* Ontplooiingskansen voor zeer diverse mensen
(kunnen hun eigen charisma ontwikkelen)

* Lokale ontmoetingskansen

* Lokale diakonieprojecten

* Priestertekort als kans voor lekenengagement

(Externe) bedreigingen

* Maatschappelijk pluralisme (leidt tot
terugtrekken in exclusivistische
gemeenschappen)

* Mobiliteit en flexibiliteit van mensen (leidt tot
leegloop van kerken)

* De-traditionalisering (minder jongeren
christelijk geéngageerd)

* Spiritualiteit buiten klassieke kerkelijke
structuren (rituelenbureaus, alternatieve
spiritualiteiten enz.): wordt soms als verlies van
invloed gezien

* Druk vanuit overheid/media omtrent
financiering (verlamt om structuren te
herdenken)

Structuur

* Bestaande machtsstructuur binnen kerk
(bedreigt vitaliteit van parochies)

* Energie gaat naar in stand houden van
structuren (verdringt kern van het geloof)




