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FACULTEIT GODGELEERDHEID

Centrum Academische Lerarenopleiding

K.U.Leuven

ACADEMISCHE INITIËLE LERARENOPLEIDING
leidend tot het diploma van 

LERAAR: SPECIFIEKE LERARENOPLEIDING GODSDIENST
Inleiding 
In de lerarenopleiding word je voorbereid op de functie van leerkracht. Een pedagogisch-didactisch getuigschrift is nodig om als leerkracht vast benoemd te worden in de laatste jaren van het secundair onderwijs. Tijdens de academische lerarenopleiding leer je in het openbaar spreken over je vak. Daarbij wordt de aandacht niet alleen gericht op een publiek dat vertrouwd is met het onderwerp, maar ook op een publiek van leken. Daarnaast leer je op een efficiënte manier gebruik maken van moderne audiovisuele presentatiemiddelen. Deze vaardigheden zijn nuttig voor elke job die wat met opleiding of training te maken heeft, ook buiten het onderwijs. 

Voor een functie van lector of docent in het hoger onderwijs is het diploma van de lerarenopleiding strikt genomen niet vereist. Het diploma geeft wél een aanduiding van jouw startbekwaamheid als lesgever. Bovendien mag je met een master en een diploma leraar godsdienst alle vakken geven in het secundair onderwijs waarvoor je een basisopleiding gevolgd hebt. Bij de meeste directies heb je dan ook een stapje voor tijdens de sollicitatieprocedure. 

De vernieuwde academische lerarenopleiding vanaf 2007-2008

De academische lerarenopleiding bestaat uit 60 studiepunten (dit is equivalent met één studiejaar). Vooral het praktijkgedeelte (de stage) is toegenomen en telt (evenals het theoretische gedeelte) nu 30 studiepunten. De stage kan men doen in pre-service training of in in service-training. Pre-service training betekent dat men stage doet tijdens de lerarenopleiding na of eventueel parallel met de masteropleiding. In-service training betekent dat men de stage doet in de vorm van een ingroeibaan (met gedeeltelijke betaling). Dit wordt een LIO-baan (Leraar In Opleiding) genoemd (zie ook: http://www.kuleuven.be/alo/SLO%202007/Stages/index.htm#lio). 

Het blijft voor iedereen mogelijk om de volledige lerarenopleiding te volgen in één academiejaar of gespreid over meerdere academiejaren, na het afstuderen als master of in combinatie met een beroepsactiviteit. Studenten kunnen wel nog Vakdidactiek godsdienst en Vakdidactisch seminarie godsdienst als keuzevakken in de Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en godsdienstwetenschappen voorafnemen voor hun SLO Godsdienstwetenschappen. In de master kan het vak TRO opgenomen worden in het basisprogramma als keuzevak en kan men ook extracurriculair opleidingsonderdelen volgen. 

Onderwijskundig referentiekader SLO Godsdienstwetenschappen  

De SLO godsdienstwetenschappen schrijft zich in in het decretaal opgelegde kader van competenties die leerkrachten op het einde van hun opleiding verworven dienen te hebben en geeft hier een eigen invulling aan in de vorm van 10 vakdomeinspecifieke eindtermen SLO godsdienst. 

10 Vakdomeinspecifieke eindtermen slo godsdienst
m.b.t. kennis, inzichten, vaardigheden en attitudes

1. De studenten/leerkrachten verwerven kennis, inzicht en een geijkte terminologie omtrent het hedendaags levensbeschouwelijk, katholiek godsdienstonderwijs. Door dit studiekader voortdurend te laten dialogeren met (of te toetsen aan) de praktijk ontwikkelen ze een verantwoorde en praktijkgerichte visie op het vak rooms-katholieke godsdienst.

= als inhoudelijk expert

2. De studenten/leerkrachten verwerven de competenties om, vanuit een hermeneutisch-communicatieve godsdienstpedagogiek, in concrete situaties vorm te geven aan het vak godsdienst binnen het curriculum van de school en aan de (katholieke/levensbeschouwelijke) identiteit van de school. 

= als lid van een schoolteam, als lid van de onderwijsgemeenschap
3. Door zich te bekwamen in de inhoud, de methodiek en de geest van het leerplan rooms-katholieke godsdienst en de toepassing ervan in de klaspraktijk, verwerven de studenten/leerkrachten inzicht en vaardigheden in het specifieke leerproces van het vak godsdienst op de secundaire school. 

= als begeleider van het leer- en ontwikkelingsproces

4. De studenten/leerkrachten laten zich bij het geven van hun vak helpen door de ontwikkelingspsychologische, pedagogische en theologische vooronderstellingen die in het vak godsdienst een rol spelen. Dit geeft hen inzicht in de verhouding van leerlingbegeleiding tot het vak rooms-katholieke godsdienst enerzijds en de schoolpastoraal anderzijds. Daarbij staan aandacht voor de pluraliteit aan levensbeschouwingen, de individuele identiteitsontwikkeling van de leerling, de inhoud van de christelijke traditie en de aandacht voor de volledige mens, met inbegrip van de levensbeschouwelijke en spirituele dimensie, voorop.

= als opvoeder, als lid van het schoolteam

5. De studenten/leerkrachten kunnen actuele maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen onderscheiden en kritisch benaderen op het levensbeschouwelijke domein met een persoonlijk godsdienstdidactisch interpretatiekader dat voortdurend in beweging is. Dankzij dit kader gaan zij kritisch om met informatie, ontwikkelingen en dialoog rond het levensbeschouwelijke.

= als cultuurparticipant, als onderzoeker

6. De studenten/leerkrachten weten de levensbeschouwelijke identiteit en diversiteit van een school aan een kritisch onderzoek te onderwerpen en kunnen de resultaten van dit onderzoek gebruiken om hun functie als godsdienstleerkracht in een schoolgemeenschap te vertegenwoordigen in hun omgang met de leerlingen, het schoolteam, de scholengemeenschap en de samenleving. 

= als innovator, als onderzoeker, als lid van een schoolteam, als lid van de onderwijsgemeenschap, als cultuurparticipant

7. Door inzicht in en het inspelen op de aanwezige levensbeschouwelijke pluraliteit en de sociaal-emotionele context die dit met zich meebrengt, weten de studenten/ leerkrachten een positief leefklimaat te scheppen  die de emancipatie van de leerlingen te bevordert, op persoonlijk en maatschappelijk vlak.  

= als opvoeder

8. De studenten/leerkrachten kunnen ICT als instrument en medium van godsdienstdidactisch handelen benutten, onder andere door actief deel te nemen aan de elektronische omgeving van Thomas (www.godsdienstonderwijs.be) voor leerkrachten rooms-katholieke godsdienst in Vlaanderen. 

= als begeleider van het leer- en ontwikkelingsproces

9. De studenten/leerkrachten hebben kennis van en werken mee aan het opvoedingsproject van de school. 

= als opvoeder, als lid van het schoolteam

10. De studenten/leerkrachten leggen contacten, communiceren en werken samen met ouders en externe instanties (in het bijzonder de kerkelijke overheid als mandaatverlener) op een manier en rekening houdend met factoren die eigen zijn aan hun vak: met openheid, respect, zin in dialoog, met oog voor diversiteit van sociale, culturele of religieuze aard, met aandacht voor het specifiek levensbeschouwelijk en confessioneel gebonden perspectief.

= als partner van externen, ouders, verzorgenden

Arbeidscontexten en/of beroepen
Dit programma wil in de eerste plaats studenten opleiden tot leerkrachten rooms-katholieke godsdienst voor de tweede en de derde graad van het secundair onderwijs en het hoger onderwijs. Deze opleiding biedt ook een grondige basis voor andere velden waar geloof, communicatie en opvoeding aan de orde zijn, zowel in de wereld van onderwijs als kerk.

De specificiteit van de opleiding

De specificiteit van de opleiding hangt heel nauw samen met het specifiek statuut van levensbeschouwelijke vakken, en dit zowel op pedagogisch, juridisch als kerkelijk vlak. De opleiding is uniek omdat ze studenten uitdrukkelijk voorbereidt om het vak rooms-katholieke godsdienst te geven overeenkomstig het leerplan rooms-katholieke godsdienst voor het secundair onderwijs, met bijzondere aandacht voor de gestelde eisen inzake theologische (voor)kennis, godsdienstpedagogische en geloofscommunicatieve vaardigheden en kerkelijke inbedding. Daartoe is met name het vakdidactische luik zeer sterk uitgebouwd, zowel op het vlak van het onderzoek (de modellen van de hermeneutisch-communicatieve godsdienstpedagogiek en het interreligieus leren) als op het vlak van onderwijs en dienstverlening (www.godsdienstonderwijs.be).


	MODELTRAJECT 

SLO Godsdienstwetenschappen (60 studiepunten)

	Eerste semester (30 studiepunten)


	
	

	Leren en onderwijzen (5)
	Praktijkinitiatie
(2+2)
	Vakdidactiek Godsdienst (4) 
	Vakdidactische oefeningen Godsdienst (4)
	OPO Stage 1 (15)


Tweede semester (30 studiepunten)

	Onderwijs, opvoeding en samenleving (3)
	Praktijkinitiatie (vakspecifiek) (2)
	Vakdidactisch seminarie Godsdienst (4)
	Theologie, Religie en Onderwijs (4)
	OPO Stage 2 (15)


	Legende
	Algemene vakken (universiteitsbreed)
	Richtingspecifieke vakken

	Keuzevak
	Praktijkinitiatie
	Praktische component


Curriculummapping matrix SLO Godsdienst OVERZICHT

In elk vakje wordt de code O en of E aangebracht, overeenkomstig de individuele matrices van de docenten:

	De afgestudeerde student moet:


	Leren en onderwijzen
	Onderwijs, opvoeding en samenleving
	Vakdidactiek godsdienst
	Vakdidactische oefeningen godsdienst
	Praktijkinitiatie godsdienst
	Vakdidactisch seminarie godsdienst
	Theologie, religie en onderwijs
	Stage godsdient deel I
	Stage godsdienst deel II
	
	
	
	Aantal “O”
	Aantal “E”

	Algemene en vakspecifieke eindtermen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	A.1. De domeinspecifieke academische competenties, kennis en vaardigheden kunnen aanwenden en integreren in de onderwijspraktijk.
	
	
	O E
	O E
	O (E)*
	O E
	O E
	O E
	O E
	
	
	
	7
	6 (7)

	V. 2. De studenten/leerkrachten verwerven de competenties om, 

vanuit een hermeneutisch-communicatieve godsdienstpedagogiek, 

in concrete situaties vorm te geven aan het vak godsdienst binnen het

curriculum van de school en aan de 

(katholieke/levensbeschouwelijke) identiteit van de school. 


	
	
	
	
	O (E)*
	
	O E
	O E
	O E
	
	
	
	4
	3 (4)

	V. 8. De studenten/leerkrachten kunnen ICT als instrument en 

medium van godsdienstdidactisch handelen benutten, onder andere 

door actief deel te nemen aan de elektronische omgeving 

van Thomas (www.godsdienstonderwijs.be) voor leerkrachten 

rooms-katholieke godsdienst in Vlaanderen. 
	
	
	O E
	
	O (E)*
	
	
	O E
	O E
	
	
	
	4
	3 (4)

	A.2. Doeltreffende leerprocessen uitlokken en begeleiden door het selecteren en gestructureerd aanbieden van aangepaste leerinhouden,  werkvormen en leermiddelen.
	
	
	O E
	O E
	O (E)*
	O E
	
	O E
	O E
	
	
	
	6
	5 (6)

	V.1. De studenten/leerkrachten verwerven kennis, inzicht en

 een geijkte terminologie omtrent het hedendaags levensbeschouwelijk, 

katholiek godsdienstonderwijs. Door dit studiekader voortdurend

 te laten dialogeren met (of te toetsen aan) de praktijk 

ontwikkelen ze een verantwoorde en praktijkgerichte visie op het 

vak rooms-katholieke godsdienst.


	
	
	O E
	O E
	O (E)*
	O E
	O E
	O E
	O E
	
	
	
	7
	6 (7)

	V. 3. Door zich te bekwamen in de inhoud, de methodiek en 

de geest van het leerplan rooms-katholieke godsdienst en de 

toepassing ervan in de klaspraktijk, verwerven de studenten/lkn

inzicht en vaardigheden in het specifieke leerproces van het

vak godsdienst op de secundaire school. 


	
	
	O E
	O E
	(O)(E)*
	O E
	
	O (E)
	O E
	
	
	
	5 (6)
	4 (6)

	V.4. De studenten/leerkrachten laten zich bij het geven van hun vak helpen door de ontwikkelingspsychologische, pedagogische en theologische vooronderstellingen die in het vak godsdienst een rol spelen. Dit geeft hen inzicht in de verhouding van leerlingbegeleiding tot het vak rooms-katholieke godsdienst enerzijds en de schoolpastoraal anderzijds. Daarbij staan aandacht voor de pluraliteit aan levensbeschouwingen, de individuele identiteitsontwikkeling van de leerling, de inhoud van de christelijke traditie en de aandacht voor de volledige mens, met inbegrip van de levensbeschouwelijke en spirituele dimensie, voorop.
	
	
	O E
	
	O (E)*
	
	O E
	
	
	
	
	
	3
	2 (3)

	A.3. Een positief leefklimaat creëren dat kansen biedt voor individuele ontplooiing, en rekening houdt met specifieke kenmerken en beperkingen van de lerenden op het vlak van infrastructuur, het pedagogisch project van de school of de achtergrond,  de taal, het functioneren of het gedrag van de leerlingen.
	
	
	O E
	O E
	O (E)*
	O (E)
	
	O E
	O E
	
	
	
	6
	4 (6)

	V. 6. De studenten/leerkrachten weten de levensbeschouwelijke 

identiteit en diversiteit van een school aan een kritisch onderzoek te 

onderwerpen en kunnen de resultaten van dit onderzoek gebruiken om 

hun functie als godsdienstleerkracht in een 

schoolgemeenschap te vertegenwoordigen in hun omgang met de 

leerlingen, het schoolteam, de scholengemeenschap en de 

samenleving. 


	
	
	O E
	
	O (E)*
	
	O E
	(O)E
	O E
	
	
	
	4 (5)
	?

	V. 7. Door inzicht in en het inspelen op de aanwezige 

levensbeschouwelijke pluraliteit en de sociaal-emotionele context die 

dit met zich meebrengt, weten de studenten/ leerkrachten 

een positief leefklimaat te scheppen  die de emancipatie van 

de leerlingen te bevordert, op persoonlijk en maatschappelijk vlak.  


	
	
	
	
	O (E)*
	
	O E
	O E
	O E
	
	
	
	4
	3 (4)

	A.4. Een gestructureerd en efficiënt werkklimaat binnen de klas tot stand brengen.
	
	
	O E
	O (E)
	
	O (E)
	O E
	O E
	O E
	
	
	
	6
	4 (6)

	A.5. De resultaten van recent onderwijs - en vakdidactisch onderzoek kunnen aanwenden bij het ontwerpen, implementeren én verantwoorden van de eigen praktijk als leerkracht. 
	
	
	O E
	O E
	O (E)*
	O E
	O E
	O E
	O E
	
	
	
	7
	6 (7)

	A.6. Overleggen en samenwerken binnen een schoolteam wat betreft verschillende aspecten van de toegewezen beroepstaken. 
	
	
	
	
	O (E)*
	
	O E
	O E
	O E
	
	
	
	4
	3 (4)

	V. 9. De studenten/leerkrachten hebben kennis van en werken 

mee aan het opvoedingsproject van de school. 


	
	
	
	
	O (E)*
	
	O E
	(O) (E)
	(O) E


	
	
	
	2 (4)
	2 (4)

	A.7. Communiceren en samenwerken met externe instanties die onderwijsbetrokken initiatieven aanbieden.
	
	
	
	
	
	
	O E
	
	O E
	
	
	
	2
	2

	A.8. Op aangepaste wijze dialogeren met ouders of verzorgers over het klas- en schoolgebeuren.
	
	
	
	
	O (E)*
	
	O E
	O

(E)
	O E
	
	
	
	4
	2 (4)

	V. 10. De studenten/leerkrachten leggen contacten, communiceren

 en werken samen met ouders en externe instanties 

(in het bijzonder de kerkelijke overheid als mandaatverlener) op een

 manier en rekening houdend met factoren die eigen zijn aan

 hun vak: met openheid, respect, zin in dialoog, met oog voor

 diversiteit van sociale, culturele of religieuze aard, met aandacht voor

 het specifiek levensbeschouwelijk en confessioneel gebonden 

perspectief.


	
	
	
	
	O (E)*
	
	O E
	O E
	O E
	
	
	
	4
	3 (4)

	A.9. Deelnemen aan het maatschappelijke debat over onderwijskundige thema’s.
	
	
	O E
	
	O (E)*
	
	O E
	O E
	O E
	
	
	
	5
	4 (5)

	A.10. Actuele maatschappelijke, sociale en culturele thema’s onderscheiden en kritisch benaderen en daarbij beslissingen nemen over hoe het onderwijs jongeren een kritisch - constructieve houding kan bijbrengen ten aanzien van maatschappelijke problematieken.
	
	
	O E
	
	O (E)*
	O (E)
	O E
	
	
	
	
	
	4
	2 (4)

	V. 5. De studenten/leerkrachten kunnen actuele maatschappelijke 

thema’s en ontwikkelingen onderscheiden en kritisch 

benaderen op het levensbeschouwelijke domein met een 

persoonlijk godsdienstdidactisch interpretatiekader dat voortdurend 

in beweging is. Dankzij dit kader gaan zij kritisch om met informatie, 

ontwikkelingen en dialoog rond het levensbeschouwelijke.


	
	
	O E
	
	(O)(E)  

        *
	O E
	O E
	
	
	
	
	
	3 (4)
	3 (4)


*(E) : de haakjes wijzen erop dat de aanwezigheid tijdens het seminarie in rekening wordt gebracht, maar dat er niet noodzakelijk een paper met keuze-opdrachten wordt gemaakt (dit is slechts voor 3 seminaries het geval). 

Bijgevolg worden alle ET in ieder geval geëvalueerd. Het is echter onmogelijk hieronder weer te geven in welke mate de ET geëvalueerd worden: eerder oppervlakkig (aanwezigheid) of eerder diepgaand (aan bod komend in de paper).

(E)/ (O): niet letterlijk, alles wat tussen haakjes staat wordt onrechtstreeks (vb. als voorbereiding op de praktijk, louter in theorie) of niet noodzakelijk geëvalueerd, behandeld.

OPLEIDINGSONDERDELEN SLO GODSDIENSTWETENSCHAPPEN (60 sp.)

1 Theoretische component (30 sp., verplicht)

1.1 Algemene didactische en pedagogische vakken (universiteitsbreed) (10 sp.)

1.1.1 Leren en onderwijzen (7 sp.: 5+2 sp.) (S. Janssens & L. Verschaffel)
Plaats in het programma:
Dit opleidingsonderdeel behoort tot het universiteitsbrede deel van het theoretische luik van de lerarenopleiding.

Mogelijke toetredingsovereenkomst:
Zowel credit-, diploma- en examencontract, 7 (5+2) studiepunten 

Coördinator:
Per groep van SLO-richtingen (cf. de indeling van de POC’s SLO) wordt een titularis aangesteld. Deze titularissen vormen één didactisch team samen met een aantal specialisten m.b.t. het begeleiden van de studieloopbaan van leerlingen in het secundair onderwijs, psychologie van de adolescentie en leer- en gedragsproblemen op school. De leden van dit didactisch team ontwerpen samen een geëigende leeromgeving. Deze ‘specialisten’ zijn echter geen titularis van dit vak, maar zij verzorgen wel een keuzevak over het domein waarin zij gespecialiseerd zijn.

OLA Leren en Onderwijzen (theoretische cursus) (5 sp):
In deze OLA komen vijf thema’s aan bod. Voor elk thema moeten de studenten tegen een bepaalde datum een tekst bestuderen. Ev. kunnen zij over deze tekst vragen formuleren en aan de verantwoordelijke titularis bezorgen. Daarna volgt een begeleidingssessie waarin o.m. op deze vragen een antwoord wordt gegeven. Deze antwoorden kunnen nadien ook worden geraadpleegd op de Toledosite.

De begeleidingssessies gaan door op volgende datums:

O0A17B Leren en Onderwijzen (eerste semester, alleen voor Letteren en Godsdienstwet.), telkens van 18 – 20 uur. 
De datum van de inleidende les en de verschillende modules zijn terug te vinden op TOLEDO onder het vak O0A17B Leren en Onderwijzen.
O0A92a Leren en Onderwijzen (tweede semester, universiteitsbreed)

De datum van de inleidende les en de verschillende modules zijn terug te vinden op TOLEDO onder het vak O0A17B Leren en Onderwijzen.
Examenmomenten:  

14/1/2012, 9/6/2012 en 18/8/2012, telkens van 9 tot 12 u.
Examenvorm: schriftelijk, gesloten boek 

1.1.2 Onderwijs, opvoeding en samenleving (3 sp.) (M. Simons)
Plaats in het programma:
Dit opleidingsonderdeel behoort tot het universiteitsbrede deel van het theoretische luik van de Lerarenopleiding.

Mogelijke toetredingsovereenkomst:
Zowel credit-, diploma- en examencontract, 3 studiepunten 
Coördinator:
Per groep van SLO-richtingen (cf. de indeling van de POC’s ALO) wordt een titularis aangesteld.
Periode en frequentie van programmering:
1ste semester

Wordt gedoceerd in het eerste semester. Wordt opnieuw gedoceerd in het tweede semester. 
1 x per jaar


Niveau van het opleidingsonderdeel:
Uitdiepend

Doelstellingen van het opleidingsonderdeel:

· De studenten hebben inzicht in de actuele onderwijsorganisatie, onderwijsstructuren en onderwijsbeleid, hun recente historische ontwikkeling en culturele context.

· De studenten hebben inzicht in belangrijke pedagogische theorieën en modellen en in hun verhouding tot pedagogische mentaliteiten en realiteiten.

· De studenten kunnen actuele pedagogische discussies (over geweld, waarden, interculturaliteit, gender, ongelijkheid, ICT) historisch en maatschappelijk duiden en hebben inzicht in de taak en mogelijkheden van school en leerkracht in dit verband.
· De studenten hebben inzicht in de betekenis en draagwijdte van de pedagogische deskundigheid en pedagogische verantwoordelijkheid van de leerkracht en de school.
Begintermen:
Er zijn geen specifieke begintermen. Wel wordt van studenten in de lerarenopleiding een permanente belangstelling voor het onderwijsgebeuren op macro-, meso- en microniveau verwacht. 
Programmering:

Eerste of tweede semester: woensdagavond 18.00 tot 20.00 uur of donderdagochtend 9.00 tot 11.00 uur.
Inhoud van het opleidingsonderdeel:
Deel 1 : Organisatie en beleid van het onderwijs in de Vlaamse Gemeenschap 
(vanuit een recent-historische benadering)

1. De communautarisering van het onderwijs in België: van een nationaal naar een ‘gefederaliseerd’ onderwijssysteem (o.m. decentralisering; grondwettelijke rechten: vrijheid van onderwijs en gelijkheid van onderwijs)
2. Ontwikkeling van de onderwijsnetten, van de koepels en het ‘karakter’ van de scholen (relatie van de school met de overheid en de koepels, externe regelgeving)
3. Ontwikkeling van het secundair onderwijs (traditioneel SO, VSO, typestrijd, ES); indien gewenst ook: ontwikkeling van het hogescholenonderwijs van één cyclus (problematiek van de hiërarchisering).
4. Evoluties in de organisatie en het beleid van secundaire scholen en scholengemeenschappen (mesoniveau).
5. Ontwikkelingen van het Vlaamse onderwijsbeleid (inspectie, participatie, gelijke 
kansen, leerzorg …).

Deel 2 : Pedagogische theorieën en modellen

(met aandacht voor: onderwijs- en opvoedingsdoelen als  autonomie, mondigheid, volwassenheid, vrijheid en met inbegrip van bespreking van concepten: opvoeding, algemene vorming, beroepsvorming).

1.
Moderne pedagogische theorieën (Herbart,  Langeveld)
2.
Montessori en Decroly, Steiner en Freinet (met verwijzing naar Rousseau en Reformpedagogiek en de implementatie ervan; actuele methodenscholen in Vlaanderen)

3.
Alternatieve schoolmodellen en leerkrachtenopvattingen (met actualiteit in Vlaanderen: Dewey, Rogers, Gordon).

Deel 3 : Maatschappelijke en culturele betekenis van de school

(duidingshorizon van problemen)

1. Beknopte ontstaansgeschiedenis van de school en van de figuur/het beroep van de leraar (met vragen naar de actuele betekenis van schoolonderwijs)

2. Maatschappelijke (re)productie (met aandacht voor verborgen curriculum en gelijke-kansenproblematiek)

3. Maatschappelijke discussies m.b.t. de betekenis van het onderwijs (t.a.v. multiculturaliteit/migratiegolven, armoede/uitsluiting, aspecten van gender,  schoolmoeheid, pesten, geweld, veiligheid, alcohol en drugs)
Deel 4 :
Pedagogische verantwoordelijkheid en opdracht(en) van samenleving, school en leerkracht.

1. Pedagogische verantwoordelijkheid van het onderwijs in het algemeen en van de leerkracht in het bijzonder, met inbegrip van de relatie en verantwoordelijkheid t.a.v. ouders (levensbeschouwing, waarden en normen in school en samenleving; opvoedingsproject en schoolcultuur cfr bijvoorbeeld  Europees waardenonderzoek waaruit sterk de betekenis van de school en de leerkracht m.b.t. waardenopvoeding blijkt)/
2. Pedagogische relatie als existentiële relatie (betekenis van het gesprek, engagement, vertrouwen, authenticiteit, passie en liefde voor het vak, kwetsbaarheid).

3. Statuut en deontologie van de leraar, reflectie over de (soms geringe) maatschappelijke waardering voor de leerkrachten.

De aard van het studiemateriaal:
Artikels en literatuur

Cursustekst

Toledo

Cursus/boek met basistekst per inhoudsonderdeel; geschreven door verschillende auteurs

Literatuurlijst

Lijst met websites

Filmlijst
Onderwijsleeractiviteiten:
Hoorcolleges, werk- en discussiecolleges, zelfstudieopdrachten, discussiefora via Toledo

Evaluatieactiviteiten:

Schriftelijk, gesloten boek 
1.2 Vakdidactiek godsdienstwetenschappen (8 sp., verplicht)

1.2.1 Vakdidactiek Godsdienst (4 sp.)
Onderwijstaal: Nederlands, Engels alternatief mogelijk

Niveau: Inleidend & verdiepend
Studiepunten: 4

Begeleidingsuren: 26

Docenten/ Didactisch team:
Didier Pollefeyt

Plaats in het onderwijsaanbod:
Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen (keuze)

Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen (verkort programma)(keuze)

Certificaat voor het godsdienstonderwijs (verplicht)

Diploma van leraar: specifieke lerarenopleiding godsdienst (verplicht)
Onderdeel van de voor alle studenten van de SLO Godsdienstwetenschappen verplichte richtingspecifieke theoretische component van het studieprogramma van de lerarenopleiding.

Verplicht onderdeel voor studenten die binnen de verkorte Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen voor het certificaat voor het godsdienstonderwijs kiezen.

Keuzeonderdeel voor studenten van Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen of de Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen (verkort programma) die niet ingeschreven zijn in het programma van de lerarenopleiding.

Begintermen/ Beginvoorwaarden:
Algemene theologische en godsdienstwetenschappelijke basis inzake de verschillende disciplines van theologie en godsdienstwetenschappen.

Ingeschreven zijn in één van volgende studierichtingen:

- Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen

- Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen (verkort programma)

- Diploma van leraar: specifieke lerarenopleiding godsdienst
Onderwijsleeractiviteiten:
Algemeen:

Werkvorm: Hoorcollege met didactische voorbeelden en praktische oefeningen. Dit college gaat door in de computerklas van de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen (mtc 02.15) en is volledig ICT-matig ondersteund. 

Studiepunten: 4

Begeleidingsuren: 26

Periode: Wordt gedoceerd in het eerste semester, telkens op donderdag van 11-13u. 

Verantwoordelijke POC: POC ALO Geesteswetenschappen

Docenten/ Didactisch team: 
Didier Pollefeyt

Doelstellingen: 

1. Een verantwoorde en praktijkgerichte visie op het vak r.-k. Godsdienst op de (katholieke) school in de hedendaagse context omschrijven en verantwoorden

2.
Godsdienstlessen voor de tweede en de derde graad van het secundair onderwijs voorbereiden, uitvoeren en evalueren overeenkomstig het leerplan en het hermeneutisch-communicatief model.
3. Daartoe een gedifferentieerd leerproces ontwerpen en de gepaste documentatie selecteren, zodat leerlingen hun relatie met godsdienst, levensbeschouwing, waarden en levensstijl verder ontwikkelen.
4. Zich praktisch en theoretisch bekwamen om een situatie-gericht godsdienstonderricht te onderbouwen en de verschillende aspecten van het onderwijsleerproces gepast te integreren.

Competenties:

1) De studenten beschikken over de kennis, de inzichten en de vaardigheden om gedifferentieerde lessen voor de tweede en de derde graad voor te bereiden, uit te voeren en te evalueren overeenkomstig het leerplan r.-k. godsdienst, het hermeneutisch-communicatief model en de opleiding zelf. Ze kunnen hierbij de gepaste documentatie selecteren zodat leerlingen hun relatie met godsdienst, levensbeschouwing, waarden en levensstijl verder kunnen ontwikkelen. Dit uit zich in een degelijke en uitgebreide godsdienstdidactische vertaalslag (zoals het opstellen van een lesvoorbereidingsformulier en een vorderingsplan waarbij gebruik gemaakt wordt van verschillende bronnen, zoals het leerplan r.-k. Godsdienst, Thomas, en vakkennis, en waarin de volgende zaken in acht worden genomen: het kiezen en formuleren van doelstellingen; het selecteren en structureren van leerinhouden  en –activiteiten; het gebruik van aangepaste werkvormen en leermiddelen; het realiseren van een krachtige leeromgeving en zorgen voor een gepaste evaluatie).
(= De leraar als begeleider van het leer- en ontwikkelingsproces, als organisator, als inhoudelijk expert)  1/3/8
2) De studenten beschikken over de kennis, het inzicht en de vaardigheden om zowel in theorie als in praktijk de verschillende (ontwikkelingspsychologische) aspecten van het onderwijsleerproces  en de geloofsgroei (vb. Fowler, de PKG-schaal) te integreren in situatie-gericht godsdienstonderricht en in een vorderingsplan. Op deze manier bevorderen de studenten de emancipatie en de individuele ontplooiing van de leerlingen en bereiden ze hen voor op maatschappelijke participatie (vb. door bespreekbaar maken en tijd voor reflecties i.v.m. diversiteit, waardepatronen, e.d.).
(= De leraar als opvoeder) 4/6

3) De studenten beschikken over de kennis, het inzicht, de vaardigheden en de attitude om diverse (wetenschappelijke) theorieën, studies en naslagwerken kritisch te bestuderen en hierdoor een verantwoorde en praktijkgerichte visie op het vak r.-k. godsdienst te ontwikkelen en hiervoor model te staan. Het thema van de studie betreft volgende onderwerpen: godsdienstpsychologie, - pedagogie, en didactiek met speciale aandacht voor het hermeneutisch-communicatief model; wetenschappelijke en maatschappelijke discussies over het vak godsdienst; leerplannen; de spiritualiteit van de leerkracht.
(= De leraar als innovator-onderzoeker) (4)/1
4) De studenten beschikken over de kennis, de geijkte terminologie, het inzicht en de vaardigheid om een verantwoorde, praktijkgerichte en kritische visie op het vak r.-k. Godsdienst op de (katholieke) school in de hedendaagse context te omschrijven en te verantwoorden op een discussieforum op Thomas over ‘onderwijs en identiteit’. Dit wil zeggen dat zij ook maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen op het levensbeschouwelijke domein volgen en hierover kunnen dialogeren in het maatschappelijke debat hierrond. 
(= als cultuurparticipant) 5/6/8
Inhoud:
Deel I: Een ontwikkelingspsychologisch perspectief op geloofsgroei 

Hoofdstuk 1: Geloofsontwikkeling volgens het model van Fowler

1.1. Basisinzichten, ontwikkelingslijn en kritieken 

1.2. Uitdiepende analyse van de theorie van Fowler

Hoofdstuk 2: Cognitieve geloofsstijlen en godsdienstonderwijs

2.1. De postkritische geloofsschalen volgens het model van D. Hutsebaut                               
2.2. De postkritische geloofsschalen en het godsdienstonderwijs: empirische onderzoeksresultaten Centrum Academische Lerarenopleiding Godgeleerdheid
2.3. Hoe aan onze (klein)kinderen uitleggen dat Sinterklaas niet bestaat? Over levensbeschouwelijke maturiteit.

Deel II: Het leerplan R.-K. Godsdienst voor het secundair onderwijs
Hoofdstuk 3: Het leerplan r.-k. godsdienst doorgelicht

3.1.
Visietekst van de Vlaamse bisschoppen                                                                          
3.2.
Grondstructuur van het leerplan r.-k. godsdienst                                                 
3.3. Pedagogisch-didactische grondopties en leeswijzer leerplan                                            
3.4. 
Terreinen                                                                                                                     

3.5. 
Exemplarische studie van een terrein derde graad TSO           

Hoofdstuk 4: Naar een implementatie van het leerplan r.-k. godsdienst

4.1. Het lesvoorbereidingsformulier                                                                                       
4.2. Didactische werkvormen               

Hoofdstuk 5: Het leerplan r.-k. godsdienst onder kritiek geplaatst

5.1. Het leerplan in vraag gesteld door H. De Dijn                                                     

5.2. Een theologisch antwoord van L. Boeve                                                            

5.3. Een godsdienstpedagogisch antwoord van D. Pollefeyt                                      

5.4. Een weerwoord van H. De Dijn                                                                         

5.5. Het slotwoord van een leerkracht, E. Van Lierde

5.6. Onderzoek ontkracht clichés over godsdienst
5.7. Levensbeschouwelijk onderwijs in of uit de mode?, P. Loobuyck

5.8. Wanneer pluralisme exclusivisme wordt, D. Pollefeyt

5.9. Zonder klare identiteit is dialoog niet mogelijk, E. Van Lierde

5.10. Godsdienstles sluit teveel aan bij hedendaagse mentaliteit, H. De Dijn

5.11. Godsdienstles confessioneel zuiver, maar niet zuiver confessioneel, J. Michielssens

5.12. Hoe katholiek is de godsdienstles? 

5.13. Vak godsdienst onder vuur genomen, L. Boeve

5.14. Mythes rond het nieuwe leerplan, D. Pollefeyt

5.15. Vak godsdienst meer nood aan steun dan aan kritiek, L. Wouters
Hoofdstuk 6: Het perspectief van de leerkracht 

6.1. Mijmeringen van op de werkvloer                                                                      
6.2. Wat doen godsdienstleerkrachten? En in welke context?                                     
Deel III: Een hermeneutisch-communicatief concept vakdidactiek godsdienst 

Hoofdstuk 7: Grondlijnen van een hedendaagse vakdidactiek godsdienst

Hoofdstuk 8: Godsdienstpedagogische achtergronden                                      
8.1. Grondslagenonderzoek
8.2. Het leven doorgeven
8.3. Uittocht en utopie      
Hoofdstuk 9: Het hermeneutisch-communicatieve model in debat
9.1. Oude wegen of nieuwe paden?                                                                                    
9.2. Een evaluatie van de hermeneutisch-communicatieve visie van Didier Pollefeyt    
9.3. Recontextualisering van traditie: een Leuvens antwoord    
9.4. De luister van het leven (draft), D. Pollefeyt                                 
Hoofdstuk 10: Het hermeneutisch-communicatieve model in de praktijk
10.1. Het concept 'in de kijker': een praktijkvoorbeeld
10.2. Het draaiboek 'in de kijker'
10.3. De vaardigheden                                                                                 
Deel IV: Van lesgebeuren naar vorderingsplan 
Hoofdstuk 11: Het vorderingsplan
11.1. Het concept jaarplanning in de lijn van de leerplannen                           
11.2. Het elektronisch vorderingsplan op Thomas
Hoofdstuk 12: Evaluatie
12.1. De problematiek van evaluatie in het vak godsdienst
12.2. Formele evaluatie in het vak godsdienst: visie van de inspectie                           
12.3. IDKG en inspectie-begeleiding r.-k. godsdienst                                          
12.4. De godsdienstleerkracht: beroep, persoon en spiritualiteit                                             

Deel V: THOMAS: Van theorie naar praktijk 
Hoofdstuk 13: Thomas uit de doeken gedaan
13.1. Algemeen
13.2. Basisonderwijs
13.3. Secundair onderwijs
13.4. Buitengewoon onderwijs
13.5. Hoger onderwijs
13.6. Pastoraal
Leeractiviteit:
Studeren van de syllabus en de collegenotities

Maken van één lesvoorbereiding

Ontwerp van een elementair vorderingsplan

Een reactie posten op één van de stellingen over onderwijs en identiteit op Thomas

Studiemateriaal: 

Eigen cursus (gedrukt en online), bestaande uit cursusteksten, multimedia, voorbeeldmateriaal, artikels en literatuur

Thomas: www.godsdienstonderwijs.be
Voor zelfstudiestudenten is er een speciaal zelfstudiepakket met lees- en leerwijzer beschikbaar.

Komt ook voor in andere opleidingsonderdelen: 

Enkel voor studenten SLO Godsdienstwetenschappen 

Evaluatieactiviteiten:

Modaliteit
Mondeling met schriftelijke voorbereiding.

Soort evaluatie: 
Mondeling examen met schriftelijke voorbereiding (75%). Er dient op voorhand een lesvoorbereidingsformulier (15%) en een vorderingsplan (5%) opgesteld te worden, alsook één reactie gepost in de discussieruimte op Thomas over 'onderwijs en identiteit' (5%).
Het lesvoorbereidingsformulier wordt elektronisch én op papier aan de docent bezorgd (Onderwijssecretariaat, prof. dr. Didier Pollefeyt, Sint-Michielsstraat 4, 3000 Leuven) en dit ten laatste op de maandag voor de start van de examenzittijd (voor werkstudenten: ten laatste vijf dagen voor het examenmoment). Als er geen lesvoorbereiding beschikbaar is, kan het examen niet doorgaan, en verliest de student(e) zijn/haar examenkans. 

Evaluator:
Pollefeyt Didier

Titularis van het vak
1.2.2 Vakdidactische oefeningen godsdienst (4 sp.)
Algemeen:
Onderwijstaal: Nederlands, Engels mogelijk

Niveau: 

Uitdiepend

Gespecialiseerd

Studiepunten: 4

Begeleidingsuren: 26

Docenten/ Didactisch team: 
Didier Pollefeyt, m.m.v. E. De Boeck, B. Verbesselt, Chris Jeunen en medewerkers/ onderzoekers van het Centrum Academische Lerarenopleiding Faculteit Theologie en Religiewetenschappen. 
Plaats in het onderwijsaanbod:
Onderdeel van de voor allen verplichte richtingspecifieke theoretische component van het studieprogramma van de SLO Godsdienstwetenschappen.
Begintermen/ Beginvoorwaarden:
Elementaire inzichten in het leerplan rooms-katholieke godsdienst en in het hermeneutisch-communicatief concept vakdidactiek godsdienst.
Dit opleidingsonderdeel kan gevolgd worden parallel met of na het opleidingsonderdeel Vakdidactiek godsdienst.

Onderwijsleeractiviteiten: 
Algemeen 
Werkvorm: Begeleidingssessies

Studiepunten: 4

Begeleidingsuren: 26

Periode: Jaarvak 

Verantwoordelijke POC: POC ALO Geesteswetenschappen
Doelstellingen: 
De student is in staat concrete didactische uitrusting uit te bouwen. Dit houdt in dat hij in staat is om (a) zicht te krijgen op de beginsituatie in de leerlingengroep, de kerk en de samenleving rond de gekozen thematiek, (b) hermeneutische knooppunten te formuleren die aan deze thematiek verbonden zijn en in de leergroep kunnen opduiken of ter sprake gebracht worden, (c) relevante didactische impulsen te selecteren of te ontwerpen die in staat zijn de hermeneutische knooppunten op tafel te brengen en te ontwarren, (d) relevant theologische en godsdienstwetenschappelijke achtergrondinformatie te verzamelen rond de thematiek, (e) de band te leggen met de terreindoelen van het leerplan r.-k. godsdienst en (f) een leerproces op te zetten en daarbij didactische suggesties te doen.
Competenties:

1) De studenten beschikken over de kennis, inzichten en vaardigheden om concrete didactische uitrusting rond een bepaald thema stevig inhoudelijk uit te bouwen en te verdiepen. Dit betekent dat de studenten rond een bepaalde thematiek hermeneutische knooppunten kunnen formuleren (en die in de leergroep kunnen opduiken of ter sprake gebracht worden) met bijhorende en toepasselijke didactische impulsen; dat zij relevante theologische en godsdienstwetenschappelijke achtergrondinformatie verzamelen rond de thematiek en de band leggen met de terreindoelen van het leerplan r.-k. godsdienst. Dit alles komt tot uiting in het maken van een inhoudelijk onderbouwde ‘in de kijker’ met een uitgebreide uitwerking van de hermeneutische knooppunten.
(= De leraar als inhoudelijk expert) 1/(3)

2) De studenten beschikken over de kennis, de inzichten en de vaardigheden om voor een welbepaald thema een concrete didactische uitrusting uit te bouwen. Dit wil zeggen dat ze de juiste leerinhouden en leerervaringen kunnen selecteren, structureren en in leeractiviteiten kunnen vertalen, vanuit hun zicht op de beginsituatie en het formuleren van een aantal doelstellingen.
(= De leraar als begeleider van leer- en ontwikkelingsprocessen, als opvoeder, als organisator) 3

3) De studenten beschikken over de kennis en vaardigheden om onder begeleiding aan product- en procesevaluatie te doen tijdens het ontwikkelen van een ‘in de kijker’ (godsdienstdidactisch pakket), waarin zij de gekregen feedback integreren. 
(= De  leraar als innovator- onderzoeker)
Inhoud:
De student ontwikkelt een ‘in de kijker’ (een godsdienstdidactisch pakket volgens de hermeneutisch-communicatieve godsdienstpedagogiek en het leerplan r.-k. godsdienst). Het onderwerp wordt gekozen uit een lijst. Voor de inhoud van deze onderwerpen verwijzen we ter voorbeeld naar de THOMAS-website, waarop ‘in de kijkers’ van studenten eventueel ontsloten kunnen worden.

(http://www.kuleuven.be/thomas/secundair_onderwijs/in_de_kijker/) 

Leeractiviteit: 
De leeractiviteiten staan gedetailleerd neergeschreven in het (downloadable) ‘draaiboek in de kijker’ (http://www.kuleuven.be/thomas/hoger_onderwijs/slo/opleidingsonderdelen.php#praktijkseminarie). De student wordt voor het ontwikkelen van een ‘in de kijker’ (godsdienstdidactisch pakket) begeleid door de vakdidacticus, een stagebegeleider (praktijklector) of een onderzoek(st)er verbonden aan het Centrum Academische Lerarenopleiding van de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen, K.U.Leuven. Studenten kunnen uit een lijst een onderwerp kiezen voor de ‘in de kijker'. De verdeling van de onderwerpen gebeurt op de tweede maandag van het academiejaar (3 oktober 2010) om 13.00 uur, in lokaal mtc 02.15. De evaluatie betreft zowel proces- als productevaluatie. Om de begeleiding doeltreffend te maken, worden momenten (contact via e-mail en effectieve bijeenkomsten) ingelast waarop de student feedback krijgt van de begeleidende lector of onderzoek(st)er. Deze momenten worden individueel afgesproken door de verschillende betrokkenen. Het eindresultaat wordt vastgelegd in overleg met de vakdidacticus en eindverantwoordelijke van de lerarenopleiding en het thomas-project. Indien mogelijk worden 'in de kijkers' in overleg met de stagebegeleider (praktijklector), de onderzoek(st)ers en de student ontsloten op de Thomas-website.

Studiemateriaal: 
Handleiding

Voorbeeldmateriaal 

Multimedia

Komt ook voor in andere opleidingsonderdelen: 

Enkel voor studenten SLO Godsdienstwetenschappen 

Evaluatieactiviteiten: 
Modaliteit van evaluatie: 
Schriftelijk
Soort evaluatie:  

Permanente evaluatie

Paper in de vorm van een “in de kijker”
Beoordeling van het uitgewerkte lesproject (“in de kijker”) door de betrokken stagebegeleider (praktijklector), de onderzoek(st)er en de docent.
Evaluator:

Pollefeyt Didier, m.m.v. E. De Boeck, J. Michielssens, B. Verbesselt en de onderzoek(st)ers van het  Centrum Academische Lerarenopleiding Faculteit Theologie en Religiewetenschappen: het gaat hier om zowel product- en procesevaluatie.
De verdeling van de onderwerpen van de in de kijkers gebeurt op maandag 3 oktober 2011 om 13.00 uur in lokaal mtc 02.15. De studenten kunnen in 2011-2012 kiezen uit de volgende onderwerpen: Economie, duurzaamheid, ecologie (DP); Muziek voor of van God? De verhouding tussen muziek en theologie (EDB); “En God hoorde dat het goed was”. De Bijbel vertolkt in muziek (EDB); In een ander licht… een godsdienstdidactische vertaalslag van een lied van Stef Bos (EDB); Gods kleurenpalet. Bijbelse inspiratie in hedendaagse kunst (EDB); Verlangen naar verstilling. Over persoonlijk gebed en meditatie bij jongeren (CJ); De icoon, het enige aangezicht dat nooit veroudert (CJ); Spiritualiteit! Oubollig of mysterieus interessant? (CJ); Schone schijn. Over kunst, pornografie, schoonheid (BV); Loon naar werken? Over competitie, stress, burn-out, privébezit (BV); Hoofddoekendebat en actief pluralisme (MM); Interreligieuze vieringen (MM); Wereldparlement van religies (MM); De zeven hoofdzonden actueel (EB); Ethisch sparen en beleggen (EB); Franciscus van Assisi (CJ)
1.3 Keuzevak (4 sp.)
1.3.1 Theologie, Religie en Onderwijs (4 sp.) (Verplicht)
Algemeen 
Vakcode: B-KUL-A01D8A

Academiejaar: 2010-2011

Studiepunten: 4

Onderwijstaal: Nederlands 

Niveau: verdiepend

Begeleidingsuren: 26.0 uren

Periode: wordt gedoceerd in het eerste en tweede semester 

Verantwoordelijke POC: POC ALO Geesteswetenschappen

NB. Dit opleidingsonderdeel kan niet gevolgd worden met een examencontract.

Docenten/didactisch team 
Pollefeyt Didier, coördinator TRO (vakdidacticus godsdienst + pastoraaltheologie)

Lieven Boeve (Systematische Theologie)

Jürgen Mettepenningen (Geschiedenis van Kerk en Theologie)

Hans Debel (Bijbelwetenschappen)

Stef Van den Brande (Religiestudie en Interlevensbeschouwelijke Dialoog)

Ellen Van Stichel (Theologische Ethiek)

Jan Bouwens (Wetenschappelijk medewerker)

Ellen De Boeck (praktijklector)

Jan Verkoyen (technisch verantwoordelijke onderzoekswebsite)

Doelstellingen

1. De studenten verwerven de kennis en de geijkte terminologie omtrent de problematiek van hedendaagse levensbeschouwelijke / katholieke schoolidentiteit. Welke elementen en dynamieken constitueren de collectieve identiteit van een onderwijsinstitutie? Waaruit bestaat de specificiteit van een katholieke schoolidentiteit? Hoe verhouden zich katholieke identiteit en levensbeschouwelijke pluraliteit? Voor welke uitdagingen ziet het Vlaamse onderwijs zich vandaag geplaatst, en wat is de aanleiding van de huidige crisis? Welke theoretische opties dienen zich aan om deze uitdagingen van antwoord te dienen?

2. De studenten vormen zich tot bekwame analisten en interpretatoren van levensbeschouwelijke / katholieke identiteit van hun school (descriptieve analyse en interpretatie van de werkelijkheid). Ze leren om de identity markers, die de typische eigenheid van een onderwijsinstitutie bepalen, te herkennen, te interpreteren, en aan anderen te communiceren. M.a.w. ze ‘ontwikkelen een oog’ voor de (katholieke) identiteit van hun school. In het verlengde hiervan: de studenten maken zich een empirische onderzoeksmethodologie eigen die hen kan helpen om schoolidentiteit in kaart te brengen.

3. De studenten bekwamen zich in het efficiënt reflecteren en zinvol oordelen over de normativiteit van hedendaagse levensbeschouwelijke / katholieke schoolidentiteit (normatieve beoordeling van de werkelijkheid). De studenten worden uitgenodigd een eigen houding te ontwikkelen ten aanzien van de identiteit van een school. Van hen wordt verwacht hun visie op de levensbeschouwelijke identiteit van de school te bereflecteren, te verdiepen, en te confronteren met de normatieve visie die aan de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen ontwikkeld wordt.

4. De studenten verwerven de competenties om, vanuit een hermeneutisch-communicatief perspectief, in concrete situaties mee vorm te geven aan levensbeschouwelijke / katholieke schoolidentiteit. Vanuit de theologische basisopleiding rusten de studenten zich inhoudelijk en methodologisch toe om zelfstandig en creatief de hermeneutisch-communicatieve godsdienstpedagogiek in praktijk te brengen. Door intens in contact te treden met een concrete schoolcontext, door de interne structuur en werking van een school leren kennen, en door zich te leren verhouden tot alle geledingen in een school, leren de studenten in de praktijk te functioneren als actief lid van de schoolgemeenschap. De studenten bekwamen zich in interdisciplinaire wetenschaps-beoefening en -communicatie. De studenten verwerven praktisch-hermeneutische vaardigheden met het oog op geloofs- en wetenschapscommmunicatie in het godsdienstonderwijs, maar ook in pastoraal werk of een loopbaan elders in de Kerk en de samenleving.

Competenties

1) 
De studenten beschikken over de kennis en de geijkte terminologie omtrent de problematiek van hedendaagse levensbeschouwelijke/ katholieke schoolidentiteit. Dit betekent dat ze de volgende vragen goed onderbouwd kunnen beantwoorden: Welke elementen en dynamieken constitueren de collectieve identiteit van een onderwijsinstitutie? Waaruit bestaat de specificiteit van een katholieke schoolidentiteit? Voor welke uitdagingen ziet het Vlaamses onderwijs zich vandaag geplaatst, en wat is de aanleiding van de huidige crisis? Welke theoretische opties dienen zich aan om deze uitdagingen van antwoord te dienen? 
(= De leraar als inhoudelijk expert, als cultuurparticipant, als lid van de onderwijsgemeenschap) 1/2/5/6/7

2) De studenten kunnen door in groep samen te werken een schoolidentiteit in kaart brengen, onder andere door gebruik van een empirische onderzoeksmethode en het herkennen, interpreteren en communiceren van identity markers (die de typische eigenheid van een onderwijsinstitutie bepalen). Hierbij aansluitend beschikken de studenten over de nodige kennis, inzichten en vaardigheden om te reflecteren en zinvol te oordelen over de normativiteit van hedendaagse levensbeschouwelijke/ katholieke schoolidentiteit (een normatieve beoordeling van de werkelijkheid). Hiertoe hebben zij een eigen houding ontwikkeld t.a.v. de identiteit van een school. Zij kunnen hun visie op de levensbeschouwelijke identiteit van de school bereflecteren, verdiepen en confronteren met de normatieve visie die aan de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen ontwikkeld wordt. Van dit alles geven zij uiting in een onderzoeksrapport dat ze ook mondeling presenteren. Het groepswerk wordt door evaluatiesessies en peer-assessment geëvalueerd.
(De leraar als innovator – onderzoeker, als organisator) 5/7
3) De studenten beschikken over de kennis, inzichten maar vooral de vaardigheden om, vanuit een hermeneutisch-communicatief perspectief, in concrete situaties mee vorm te geven aan levensbeschouwelijke/ katholieke schoolidentiteit. Vanuit de theologische basisopleiding rusten de studenten zich inhoudelijk en methodologisch toe om zelfstandig en creatief de hermeneutisch-communicatieve godsdienstpedagogiek in praktijk te brengen. Door hun vaardigheden en de bereidheid om intens in contact te treden met een concrete schoolcontext, haar interne structuur en werking te leren kennen, en door zich te leren verhouden tot alle geledingen in een school, kunnen de studenten in de praktijk functioneren als actief lid van de schoolgemeenschap. De studenten bekwamen zich in interdisciplinaire wetenschaps-beoefening en – communicaie. De studenten verwerven praktisch-hermeneutische vaardigheden met het oog op geloofs- en wetenschapscommunicatie in het godsdienstonderwijs, maar ook in pastoraal werk of een loopbaan elders in de Kerk en de samenleving. 
(= De  leraar als lid van een schoolteam, als partner van externen) 2/4/6/7/9/10

Begintermen 
· Vertrouwdheid met de grondinzichten van de hermeneutisch georiënteerde theologie in het algemeen, en de hermeneutisch-communicatieve godsdienstpedagogiek in het bijzonder. 

· Bereidheid tot kritische reflectie en persoonlijke vorming, met het oog op het verder ontplooien van een eigen visie op levensbeschouwelijke schoolidentiteit, in dialoog met de normatieve visie uit de cursus.

· NIET vereist: kennis van empirische methodologie en statistische vaardigheden. Goede computervaardigheden met Microsoft Office zijn echter wenselijk.

Inhoud en onderwijsleeractiviteiten
· Een aantal gezamenlijke seminaries en begeleidingssessies aan de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen. Inhoud: typologische schalen rond cognitieve geloofsstijlen en schoolidentiteitstypes, de componenten van levensbeschouwelijke schoolidentiteit vanuit theologisch perspectief; kwantitatieve en kwalitatieve empirische methodologie.

· De studenten werken in groepjes van 4 à 5 personen, die tesamen het identiteitsprofiel van een opgegeven onderwijsinstelling ter plekke grondig onderzoeken, in nauw overleg met de schooldirecties en het didactisch team aan de faculteit. (NB. Het betreft een andere school dan de stageschool.) Groepjes zullen worden samengesteld indien mogelijk rekening houdende met de locaties van de te onderzoeken scholen en het domicilieadres van de studenten.

· De studenten verwerven individueel en in groep kennis van de typologische schalen, inzicht in de componenten en dynamieken van levensbeschouwelijke schoolidentiteit, en een praktische vertrouwdheid met de gehanteerde empirische methodologie.

· De studentengroepjes voeren een uitgebreid empirisch onderzoek uit in de hen toegewezen onderwijsinstelling: enerzijds kwantitatief onderzoek d.m.v. van online vragenlijsten, anderzijds aanvullend kwalitatief onderzoek d.m.v. interviews en documentenanalyse.

· Hiervoor zal gebruik gemaakt worden van de speciaal ontworpen website voor onderzoek naar katholieke schoolidentiteit (http://www.schoolidentiteit.be/). Het verwerken van de getalsmatige onderzoeksdata zal gebeuren door het didactisch team, en aangeleverd worden in de vorm van Powerpoint-presentaties met tabellen en grafieken.

· De studenten verwerven in groep de vaardigheden om de resultaten van het empirisch onderzoek enerzijds mondeling te presenteren, en anderzijds schriftelijk uit te werken in een onderzoeksrapport.

· Het opleidingsonderdeel mondt uit in een aantal schoolbezoeken waarin we het onderzoek presenteren aan de directies van de betrokken instellingen.

Voor een meer gedetailleerd overzicht van de onderwijs- en onderzoeksactiviteiten:

zie verder in de stagehandleiding: Tijdsplanning TRO 2010-2011.

Opmerkingen over studietijdbelasting en kostprijs

De activiteiten van dit opleidingsonderdeel zijn gespreid over een heel academiejaar. De studiebelasting van 4 studiepunten, wat overeenkomst met ongeveer 120 uren per student, zal naar alle waarschijnlijkheid benut worden, maar in geen geval worden overschreden. Verplaatsingstijd van en naar de scholen wordt meegeteld als studietijd. De tijdsplanning is zodanig opgesteld dat de studenten vrijgesteld zijn van activiteiten gedurende beide blok- en examenperiodes, gedurende de lesvrije week, en de paasvakantie.

Ter illustratie vindt u hieronder een indicatie van de gemiddelde daadwerkelijke studietijd per student tijdens de TRO-editie 2008-2009. De totale tijdsbelasting blijft onder 120 uren. Merk op dat sommige activiteiten mogelijk overlappen en in dat geval dubbel geteld worden. Bovendien betreft het een gemiddelde schatting: het ene groepje studenten besteedt mogelijk méér tijd dan het andere, en de ene student méér dan de andere. Aangezien de activiteiten voor het academiejaar 2010-2011 enigszins afwijken van vorig jaar, zal ook de studietijdberekening er wat anders uitzien. Hoe dan ook zal rekening gehouden worden met de maximale studietijdbelasting per student.

	ACTIVITEIT
	GEMIDDELD  PER  STUDENT

	Facultaire sessies
	17,00 uren

	Eerste schoolbezoek met prof Pollefeyt
	1,00 uren

	Groepsoverleg en verwerking in groep
	40,00 uren

	Persoonlijke verwerking van handleidingen
	5,00 uren

	Verplaatsingen naar scholen (heen en terug)
	28,80 uren

	Afnemen vragenlijsten bij klasgroepen
	6,25 uren

	Afnemen interviews
	3,60 uren

	Verwerken van interviews
	6,40 uren

	Verzamelen en verwerken van portfolio-items
	1,60 uren

	Individueel verwerken van grafieken
	5,00 uren

	Opmaak onderzoeksrapport
	2,67 uren

	TOTAAL PER STUDENT
	117,32 uren


De kostprijs van het hele traject bestaat uit:

1. De aanschaf van een syllabus met enkele teksten, handleidingen en formulieren.

2. Het uitprinten van het voorlopige onderzoeksrapport in zwart-wit in één exemplaar. (Het definitieve onderzoeksrapport in kleur zal op kosten van de faculteit gedrukt en ingebonden worden in meerdere exemplaren.)

3. Verplaatsingskosten van en naar de onderzochte onderwijsinstelling: reken op een tiental à vijftiental heen-en-terug verplaatsingen per student. Afhankelijk van de reisafstand maken deze verplaatsingen de grootste financiële kost uit. Indien u 25 jaar of jonger bent, kunt u via het secretariaat van de faculteit een document verkrijgen waarmee u bij de Belgische Spoorwegen een (tweede) Campuskaart kunt aanvragen, speciaal bedoeld voor de treintrajecten naar en van de te onderzoeken school. U geniet op deze manier van een aanzienlijke korting op de verplaatsingskosten. Het aanvragen van de treinkaart moet u zelf regelen.

Aard van het studiemateriaal

Reader met literatuur, handleidingen, richtlijnen en documenten.

Presentatiesoftware

Onderzoekswebsite

Evaluatieactiviteiten

Modaliteit van de evaluatie:

- het schrijven van een onderzoeksrapport (in te dienen voor de paasvakantie)

- feedbacksessie door het didactisch team

- mondelinge groepspresentatie van het onderzoek (na de paasvakantie)

- peer-assessment op Toledo

Tijdstip: permanente evaluatie, correctie onderzoeksrapport, examenles en peer-assessment in de maand mei

Soort evaluatie:

- feedbacksessie per groepje (louter informatief)

- peer-assessment (evaluatie van het creatieve groepsproces): 20%

- beoordeling van de kwaliteit van het onderzoeksrapport: 40%

- mondelinge presentatie van de onderzoeksresultaten: 40%

Colleges
Maandag 3 oktober 2011, 14.00u-16.00u

TRO Aanvangssessie. Algemene voorstelling en praktische organisatie

Prof. D. Pollefeyt (dhr. Jan Bouwens is afwezig).

· Algemene voorstelling, doelstellingen, onderzoeksopdrachten.

· Overzicht tijdsplanning.

· Voorstelling onderzoeksinstellingen & indelen van studenten in groepjes.

· Praktische afspraken i.v.m. de schoolbezoeken.

In de loop van oktober 2011: startvergadering ter plaatse in de onderzoeksinstelling

Prof. D. Pollefeyt, dhr. Jan Bouwens

De studenten dienen aanwezig te zijn bij de startvergadering in de hen toegewezen onderzoeksinstelling. De vergadering zal ongeveer een uur in beslag nemen.

Doelstellingen van dit eerste schoolbezoek:

· Kennismaking en voorstelling van het TRO-onderzoek.

· Het maken van een tijdsplanning en praktische afspraken omtrent het vragenlijstonderzoek.

· Bepaling van de steekproefomvang voor het vragenlijstonderzoek.

· Praktische afspraken maken omtrent het interviewonderzoek.

· Het verzamelen van officiële documenten en documenten omtrent de stichting en geschiedenis van de school.

Data en uren startvergaderingen TRO 2011-2012:

· Maandag 10-10-2011, 17.00u-18.30u: Scholengemeenschap De Vaart, Wilsele.

Adres: A. Woutersstraat 15/1, 3012 Wilsele (parking en ingang via de Panoramalaan)

· Dinsdag 18-10-2011n 10.00u-11.30u: Xaveriuscollege, Borgerhout.

Adres: Collegelaan 36, 2140 Borgerhout.

· Maandag 24-10-2011, 14.00u-16.00u: Vicariaat Onderwijs Bisdom Gent.

Adres: Marialand 31, 9000 Gent. NB. Deze vergadering zal doorgaan 

in het kantoor van prof. Pollefeyt te Leuven (COVE 00-19).

Maandag 10 oktober 2011, 14.00u-16.00u (met aansluitend: startvergadering De Vaart)
De identiteit van katholieke scholen vanuit het perspectief van de theologische disciplines

Door het volledige didactische team.

· [Systematische theologie: zie sessie introductie empirische schalen (prof. Lieven Boeve)]

· Geschiedenis van Kerk en Theologie (dr. Jürgen Mettepenningen)

· Bijbelwetenschap (dr. Hans Debel)

· Theologische Ethiek (dr. Ellen Van Stichel / mevr. Ellen De Boeck)

· Pastoraaltheologie (prof. Didier Pollefeyt, vakdidacticus, pastoraaltheologie)

· Religiestudie en Interlevensbeschouwelijke Dialoog (dr. Stef Van den Branden) 

Maandag 17 oktober 2011, 09.00-11.00u

Introductie statitische methodiek

Prof. D. Pollefeyt, dhr. Jan Bouwens

· Richtlijnen voor vragenlijstonderzoek, interviews en documentenanalyse.

· Steekproefstatistiek en vereiste steekproefgrootte in de scholen.

· Statistische bouwstenen en het lezen van grafieken.

· Introductie van de onderzoekswebsite www.schoolidentiteit.be/.

· Het compileren van het onderzoeksrapport.

Dinsdag 18 oktober 2011, 18.00-19.30u

Introductie empirische schalen (deel 1)

Prof. L. Boeve
· Theologische identiteitsopties voor katholieke scholen: de Melbourne Schaal.

Maandag 24 oktober 2011, 13.00-14.00u (met aansluitend startvergadering Vicariaat Gent)

Introductie empirische schalen (deel 2)

Prof. D. Pollefeyt, dhr. Jan Bouwens

· Cognitieve geloofsstijlen als bouwstenen voor katholieke schoolidentiteit: 

de Post-Kritische Geloofsschaal.

· Pedagogische identiteitsopties voor katholieke scholen: de Victoria Schaal.

(Herfstvakantie: van 31 oktober tot 6 november 2011.)

Van maandag 7 november 2011 tot vrijdag 23 december 2011 (7 weken)

Vragenlijstonderzoek in de scholen, verwerking van de schoolgeschiedenis, analyse van de officiële documenten, aanleggen en analyseren van de schoolidentiteitsportfolio.

· Afnemen van vragenlijsten. Opgelet: hou bij de tijdsplanning rekening met de proefwerkenperiode in de scholen!

· Bij de leerlingen: tussen maandag 7-11-2011 en vrijdag 4-12-2011 (4 weken). 

· Bij het schoolpersoneel en de ouders: tussen 7-11-2011 en 23-12-2011 (7 weken). 

· Tegelijkertijd: informatie verzamelen over eventuele vertekening door non-respons en sociale wenselijkheid bij het vragenlijstonderzoek.

· Verwerken van de opdrachtsverklaring, het pedagogisch project en het schoolreglement.

· Aanleggen van een schoolidentiteitsportfolio en analyseren van de verzamelde documenten.

· Het uitschrijven van de geschiedenis van de school, vanaf de stichting tot en met de recentste geschiedenis, in een document van een vijftal bladzijden.

Vrijdag 23 december 2011, 16.00u (dag voor de kerstvakantie): deadline inleveren van verslag analyse van de officiële documenten, analyse van de schoolidentiteitsportfolio, non-respons en sociale wenselijkheid, en de geschiedenis van de school.

Digitaal per e-mail te bezorgen aan dhr. Bouwens voor 16.00u.:

1. Digitale versies van de officiële documenten zelf, plus een Word-document met het verslag van de analyse van deze documenten.

2. De volledige, gedigitaliseerde documentenportfolio, plus een Word-document met het verslag van de analyse van deze documenten.

3. Een Word-document met een verslag van eventuele vertekening door non-respons en sociale wenselijkheid bij het vragenlijstonderzoek.

4. Een Word-document met de geschiedenis van de school.

(Kerstvakantie: van 24 december 2011 tot 8 januari 2012.)

(Blokperiode en examens eerste semester: van 09 januari tot 4 februari 2012.)

(Lesvrije week: van 5 februari tot 12 februari 2012.)

Tijdens de kerstvakantie, de blokperiode en de lesvrije week worden de resultaten van het vragenlijstonderzoek gemaakt door Dhr. Bouwens.

Tweede semester, tot de paasvakantie

Van maandag 13 februari tot vrijdag 23 maart 2012 (6 weken)

Afnemen interviews in de scholen
· Ter beantwoording van de onderzoeksvragen die gerezen zijn naar aanleiding van het vragenlijstonderzoek. (Deze onderzoeksvragen worden toegelicht tijdens de sessie van 17 februari.)

Vrijdag 17 februari 2012

Presentatie kwantitatieve onderzoeksdata door het didactisch team

Prof. D. Pollefeyt, dhr. Jan Bouwens

· Presentatie en interpretatie van enkel de grafiekresultaten.

· Vaststelling van de onderzoeksvragen voor het interviewonderzoek. 

· 1.20 uur per onderzoeksinstelling.

· Tijdsplanning:

· 14.00u - 15.20u: Lagere scholengemeenschap De Vaart, Wilsele 

· 15.20u - 16.40u: Xaveriuscollege, Borgerhout

· 16.40u - 18.00u: Vicariaat Onderwijs Gent

· De studenten worden verzocht om aanwezig te zijn bij de presentatie van de resultaten van de eigen onderzoeksinstelling, plus nog minstens één andere presentatie naar keuze. 

(Krokusvakantie: van 20 februari tot 26 februari 2012.)

Maandag 27 februari 2012

Oefening presentatie kwantitatieve onderzoeksdata door de studentengroepjes

Prof. D. Pollefeyt, dhr. Jan Bouwens

· Presentatie door de studentengroepjes van enkel de grafiekresultaten. 

· 1.20 uur per onderzoeksinstelling.

· Tijdsplanning:

· 9.00u - 10.20u: Lagere scholengemeenschap De Vaart, Wilsele 

· 10.30u - 11.50u: Xaveriuscollege, Borgerhout

· 16.30u - 17.50u: Vicariaat Onderwijs Gent

· De studenten worden verzocht om, naast het presenteren van de resultaten van de eigen onderzoeksinstelling, aanwezig te zijn bij nog minstens één andere presentatie naar keuze. 

Maandag 26 maart 2012, 14.00-16.00u

Oefening presentatie kwalitatieve onderzoeksdata door de studentengroepjes

Prof. D. Pollefeyt, dhr. Jan Bouwens

· Presentatie door de studentengroepjes van alle kwalitatieve onderzoeksgegevens (interviews, officiële documenten en schoolidentiteitsportfolio), ter beantwoording van de onderzoeksvragen die gerezen zijn naar aanleiding van het grafiekonderzoek. 

· Ongeveer een half uur presentatie per groepje, gevolgd door een nabespreking.

· Aan de hand van een zelfgemaakte Powerpoint-presentatie. 

· Tijdsplanning:

· 16.00u: Lagere scholengemeenschap De Vaart, Wilsele 

· 16.40u: Xaveriuscollege, Borgerhout

· 17.20u: Vicariaat Onderwijs Gent

· De studenten dienen, naast het presenteren van de resultaten van hun eigen instelling, aanwezig te zijn bij nog minstens één andere presentatie naar keuze. 

Vrijdag 30 maart 2012, 16.00u (dag voor de paasvakantie)

Deadline inleveren voorlopige versie van het onderzoeksrapport

Eén exemplaar, volledig klaar, uitgeprint in zwart-wit, hoeft niet ingebonden.

Te bezorgen aan dhr. Bouwens.

(Paasvakantie: van zaterdag 31 maart tot zondag 15 april 2012.)

Tweede semester, na de paasvakantie

Maandag 16 april 2012, 16.00-18.00u

Mondelinge feedback door het didactisch team

Prof. D. Pollefeyt, dhr. Jan Bouwens

· Een half uur per school, groepje na groepje.

· Feedback op de voorlopige onderzoeksrapporten.

· Evaluatie van het leerproces en het functioneren van de groepjes.

· Tijdsplanning:

· 16.00u: Lagere scholengemeenschap De Vaart, Wilsele 

· 16.40u: Xaveriuscollege, Borgerhout

· 17.20u: Vicariaat Onderwijs Gent

Op basis van deze feedback hebben de studenten drie weken tijd om de definitieve versie van het onderzoeksrapport uit te werken en de formele presentatie van het onderzoek voor te bereiden.

Maandag 7 mei 2012, sessies verspreid over de dag 

Formele presentatie van het onderzoek door de studentengroepjes (EXAMENLES!)

· Presentatie door de studentengroepjes; zorg voor een evenwichtige rolverdeling.

· In aanwezigheid van het voltallige didactische team.

· Anderhalf uur per groepje, gevolgd door een kwartier deliberatie.

· Presentatie van het gehele onderzoek in de school: integratie van grafieken, interviews en documentenanalyse tot een consistent geheel.

· Aan de hand van een zelfgemaakte Powerpoint-presentatie. 

· Digitaal inleveren van het definitieve, printklare onderzoeksrapport (op USB-stick).

· Tijdsplanning:

· 11.30u - 13.30u: Lagere scholengemeenschap De Vaart, Wilsele 

· 14.00u - 16.00u: Xaveriuscollege, Borgerhout

· 16.00u - 18.00u: Vicariaat Onderwijs Gent

· De studenten dienen, naast het presenteren van de resultaten van hun eigen instelling, aanwezig te zijn bij nog minstens één andere presentatie naar keuze. 

Tussen 9 en 24 mei 2012: schoolbezoeken (2.5 uur per school)

Presentatie van het volledige onderzoek ter plaatse in de onderzoeksinstelling

door het didactisch team, met assistentie van de studenten

· De precieze data en tijden van de schoolbezoeken in de diverse scholen worden later meegedeeld. 

· De studenten dienen enkel aanwezig te zijn bij de presentatie in hun eigen instelling.

Donderdag 24 mei 2012, 18.30-20.00u, MTC 02-15

Slotsessie: peer-assessment en evaluatie

Prof. D. Pollefeyt, dhr. Jan Bouwens

· Peer-assessment via Toledo.

· Formele nabespreking met alle studenten.

(Blokperiode en examens tweede semester: van zaterdag 26 mei tot zaterdag 30 juni 2012.)

Verloop bezoek aan de school:

1. Elementen van bevraging van de leerlingen (derde graad ASO)

2. Elementen van bevraging van de leerkrachten

3. Elementen van de bevraging van de vakwerkgroep godsdienst

4. Elementen van bevraging van het schoolpastoraal team

5. Elementen van de bevraging van de directeur van de school

6. Elementen van bevraging van de directie (eventueel een lid van de inrichtende overheid die een natuurlijke band heeft met de kerk)

7. Elementen van bevraging van de ouders

8. Elementen van de observatie van de schoolomgeving (bibliothecaris, schoolarchivaris)

Elementen van de rapportering (portfolio):

De volgende elementen moeten verzameld worden:

· Opdrachtverklaring van de school

· Structuur van de school(gemeenschap) als onderwijsinstelling

· Website van de school

· Onthaalbrochure van de school

· Boek, artikel of brochure over de stichter en de geschiedenis van de school

· Samenstelling van de schoolpopulatie (gender, leeftijd, levensbeschouwing)

· Schoolreglement (o.a. beleid rond straffen), schoolkalender, schoolagenda

· Voorschriften inzake voedsel, kledij (uniform), haartooi, etc.

· Beleid inzake aanwerving en begeleiding van jonge leerkrachten

· Symbolen, rituelen, vieringen: aard, aantal, inhoud, verplichtend karakter, etc.

· Architectuur van de school (levensbeschouwelijke, digitale fotoreportage)

· Schoolbibliotheek (sectie religie en zingeving)

· Kapel, kerkgebouw, bezinningsruimte, lokaal voor de godsdienstles, etc.

· Bidcultuur op de school

· Aanwezigheid van de bijbel en van bijbelse cultuur op school

· Schoolprojecten: Broederlijk delen, Welzijnszorg, Vredesweek, Week van de diversiteit, pesten op school, burgerschapvorming, relationele en seksuele opvoeding, etc.

· Solidariteitsfonds

· Inrichting van bezinningsdagen

· Draaiboeken voor crisissituaties (rouwen op school)

· Rol van ICT als communicatiemedium

· Schooltijdschriften, nieuwsbrieven, oudstudentenblad, etc.

· Plaats en functie van de oudervereniging

· Verhouding met de parochie

· Diversiteitsbeleid

Resultaten van het empirisch onderzoek:

· PKG-schaal

· Melbourne schaal

· Victoria schaal

· Onderzoek naar de samenhang tussen de schalen

Verslagen van de interviews:
· Directie

· Leerkrachten (godsdienst)

· Leerlingen

· Ouders

Begeleidingtrajecten:
· Oefeningen in recontextualisering

· Didactische werkvormen en methodes voor identiteitsbegeleiding

Elementen van de evaluatie:

· Actieve deelname aan alle sessies

· Peer assessment

· Beoordeling van het portfolio en van de presentatie ervan

Evaluator:

Didier Pollefeyt, plus één lid van elke van de zes onderzoekseenheden van de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen (dit kan jaarlijks wisselen).

De evaluatie gebeurt per ontwikkeld onderdeel en tenslotte gemeenschappelijk door alle betrokken docenten n.a.v. de presentatie van de portfolio door de student.

1.4 Praktijkinitiatie Godsdienst (8 sp.)
1.4.1  Vakdidactisch seminarie (4 sp.)
Algemeen: 
Onderwijstaal: Nederlands, Engels alternatief mogelijk

Niveau: Uitdiepend

Studiepunten: 4

Begeleidingsuren: 26

Docenten/ Didactisch Team:
Didier Pollefeyt, Ellen De Boeck
Plaats in het onderwijsaanbod: 
Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen (keuze)

Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen (verkort programma) (keuze)

Certificaat voor het godsdienstonderwijs (keuze)

Diploma van leraar: specifieke lerarenopleiding godsdienst (verplicht)

Onderdeel van de voor allen verplichte richtingspecifieke theoretische component van het studieprogramma van de SLO Godsdienstwetenschappen of het certificaat voor het godsdienstonderwijs.
Keuzeonderdeel voor studenten van de Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen of de Bachelor of Arts in de godgeleerdheid en de godsdienstwetenschappen (verkort programma) die niet ingeschreven zijn in de lerarenopleiding.
Begintermen/ Beginvoorwaarden: 
Uitgangspunt van dit opleidingsonderdeel zijn de theoretische concepten die ontwikkeld werden in het college Vakdidactiek godsdienst dat in het eerste semester werd gegeven.

Vakdidactiek godsdienst gevolgd hebben en bezig zijn met Vakdidactische oefeningen (of dit opleidingsonderdeel voltooid hebben).

Onderwijsleeractiviteiten:  

Algemeen 

Werkvorm: Seminaries - werkcolleges/oefenzittingen – opdrachten samengebracht in een paper
Studiepunten: 4

Begeleidingsuren: 26

Periode: 2e semester, donderdag 14-16 uur

Verantwoordelijke POC: POC ALO Geesteswetenschappen

Doelstellingen: 

1. Zich actief bekwamen in de inhoud, methodiek en geest van de leerplannen rooms-katholieke godsdienst. Vanuit leservaringen problemen, hindernissen en moeilijkheden ter sprake brengen en hierover van gedachten wisselen met medestudenten en de docent.
2. Inzicht verwerven in het specifieke leerproces van het vak godsdienst op de secundaire school.
3. Leren in groep communiceren over vragen, problemen en perspectieven van een eigentijds godsdienstonderricht.
4. Verwerven van basisvaardigheden in het lesgeven, feedback leren geven en ontvangen.
5. Inzicht verwerven in de micro-, meso- en macrodimensie van het vak rooms-katholieke godsdienst.
Competenties:

1) De studenten hebben kennis over de inhoud en inzicht in de geest van de leerplannen rooms-katholieke godsdienst.  Op de werkvloer zijn studenten bereid, zich o.b.v. de cursus ‘vakdidactiek godsdienst’ blijvend en actief te bekwamen in deze leerplannen, een eigentijds godsdienstonderricht en het (maatschappelijk) debat hierrond. De vragen, perspectieven, problemen, hindernissen en moeilijkheden die zij hierbij ervaren (zoals vb. gezag, beginsituatie, ...), kunnen en willen zij in groep ter sprake brengen en hierover van gedachten wisselen met medestudenten en een docent, onder andere m.b.v. het kernkwadrant van Daniël Ofman.

(= De leraar als inhoudelijk expert, als cultuurparticipant, opvoeder) 1/(3)/5

2) De studenten beschikken over de vaardigheden die nodig zijn om de leerplannen rooms-katholieke godsdienst tot uitvoering te brengen. Ze hebben inzicht in het specifieke leerproces van het vak godsdienst op de secundaire school, inzicht in de beginsituatie en de studieprofielen van de verschillende onderwijsrichtingen en beschikken over basisvaardigheden in het lesgeven. Dit betekent dat de studenten meerdere lesfragmenten met creatieve lesimpulsen geheel of gedeeltelijk schriftelijk voorbereiden en mondeling presenteren, aan de hand van een aantal leermiddelen (vb. Caleidoscoop 4 (leerlingengedeelte, leerkrachtengedeelte, DVD), het leerplan r.-k. Godsdienst en impulsen (video, muziek, poëzie, tekst, actualiteit, ...).
(= De leraar als begeleider van het leer- en ontwikkelingsproces, als organisator) 1/3

3) De studenten beschikken over de vaardigheden en de openheid om feedback te geven, te ontvangen en hier constructief mee om te gaan. Dit betekent dat elke student, rekening houdend met de ervaringen en inzichten opgebouwd tijdens de eerste reeks lesfragmenten en het eigen lesfragment in het bijzonder, een tweede lesfragment geeft dat beoordeeld wordt op evolutie in het leerproces en op lesvoorbereiding. Anderzijds beschikken de studenten over de vaardigheden om te kijken en te analyseren waardoor zij feedback kunnen geven op de lesfragmenten van medestudenten. In een paper geven de studenten op een geïntegreerde en gestructureerde manier aan op welke manier zij doorheen het seminarie tot een beter inzicht zijn gekomen in hun eigen functioneren als toekomstige leerkracht.
(= De leraar als onderzoeker – als innovator)

Inhoud:
Dit seminarie biedt de gelegenheid om opties van de cursus Vakdidactiek godsdienst in te

oefenen, te verdiepen en te verruimen in gesprek met de onderwijspraktijk. In het seminarie 
geven de studenten twee maal hetzelfde lesfragment, vertrekkend vanuit het lesproject dat in 

het kader van de vakdidactische oefeningen godsdienst werd ontworpen, gevolgd door feed back en groepsgesprek.
Centraal bij de bespreking van deze lesfragmenten staan:
· Het leerplan rooms-katholieke godsdienst voor het secundair onderwijs.
· Het ontwikkelen van een eigen stijl als godsdienstleerkracht.

· Inzicht verwerven in de kernkwadrant van Daniël Ofman.
· Inzicht in de beginsituatie en de studieprofielen van de verschillende onderwijsrichtingen.
· Problemen die opduiken in de concrete stagepraktijk (gezag, beginsituatie, etc.).
· Verdieping van elementen uit de basisopleiding vanuit de vraag naar de godsdienstpedagogische relevantie.

· Oefenen in het zien en formuleren van interpretatieproblemen en training in hermeneutische bekwaamheid.

· Het werken met impulsen (video, muziek, poëzie, tekst, actualiteit, etc.).
Leeractiviteit:
De studenten nemen deel aan alle sessies van het seminarie. 

Elke student moet in de loop van het semester driemaal een lesfragment presenteren. Deze lesfragmenten worden via het lesvoorbereidingsformulier van de SLO voorbereid aan de hand van het leermiddel Caleidoscoop (leerlingengedeelte, leerkrachtengedeelte, DVD). De lesvoorbereiding wordt voorbereid voor één lesfase, dit wil zeggen dat enkel de impuls, de doelstellingen en knooppunten die aan bod zullen komen voorbereid worden. Anders gezegd wordt er een lesvoorbereiding gemaakt van 10 minuten. Deze lesvoorbereiding wordt ten minste twee werkdagen op voorhand bezorgd aan de onderwijsverantwoordelijken.  Het gegeven lesfragment zelf wordt de eerste maal niet in de eindbeoordeling (evaluatie) betrokken omdat de klemtoon bij het eerste lesfragment ligt op het individueel en gemeenschappelijke leerproces, niet op de geleverde prestatie, die trouwens altijd maar een momentopname is en plaatsvindt in een artificiële context. De lesvoorbereiding zelf is wel onderdeel van de evaluatie. Wie geen lesvoorbereiding voorbereidt en geen lesfragment geeft, kan niet slagen voor dit vak.

Het tweede lesfragment (waarbij de feedback op het eerste lesfragment verwerkt wordt) geven de studenten in een reële klascontext in het secundair onderwijs. 

Het derde lesfragment of examenfragment, met een andere impuls of een andere werkvorm, wordt wel beoordeeld door de onderwijsverantwoordelijken. 

De studenten maken voor elk lesfragment van een medestudent een observatietaak om gericht naar het lesfragment te leren kijken en het te analyseren. 

De studenten werken voor dit seminarie tevens in groepjes van 4 studenten een thema uit volgens de methode van het handboek Caleidoscoop 6 (leerlingenboek, leerkrachtengedeelte en DVD). Ze ontwikkelen op de vijf niveaus (1. kleurenkaart; 2. kleurverschillen; 3. kleurenindex; 4. kleurenspectrum; 5. kleurenpracht) creatieve impulsen die in een powerpointpresentatie voorgesteld worden aan de medestudenten. Deze powerpointdemonstratie wordt één week vooraf elektronisch bezorgd aan ellen.deboeck@theo.kuleuven.be. 
De studenten maken tijdens de sessies persoonlijke nota's van de inzichten ontwikkeld in de colleges en van de ervaringen en inzichten die zij opdoen in het bekijken en bespreken van de lesfragmenten en presentaties van andere studenten, en van de eigen lesfragmenten. Zij schrijven een verzorgde, persoonlijke reflectiepaper van vijf pagina's waarin ze op een geïntegreerde en gestructureerde manier aangeven op welke manier zij doorheen het seminarie tot een beter inzicht zijn gekomen in hun eigen functioneren als toekomstige leerkracht. Deze paper wordt in twee exemplaren ingeleverd voor maandag 4 juni 2012 om 12 uur in het postvakje van Ellen De Boeck. 

De beoordeling van het seminarie is gebaseerd op (1) het eerste lesfragment (pass or fail), (2) het tweede lesfragment (pass or fail), (3) de deelname aan de besprekingen (10%), (4) het derde lesfragment (20%), (5) de oefening Caleidoscoop (20%), (5) de persoonlijke reflectiepaper, met in bijlage toegevoegde lesvoorbereidingen (50%).
Studiemateriaal: 

Presentatiesoftware

Multimedia

Voorbeeldmateriaal

Komt ook voor in andere opleidingsonderdelen: 

Enkel voor studenten SLO Godsdienstwetenschappen 

Evaluatieactiviteiten: 
Modaliteit van evaluatie: 

Schriftelijk

Mondeling 

Soort evaluatie:  

Volgende aspecten bepalen de eindbeoordeling:

Paper (50%)
Eerste en tweede lesfragment voor de klas brengen (pass or fail)

Derde lesfragment voor de klas brengen (20%)

Oefening Caleidoscoop (20%)
Deelname aan besprekingen (10%)
Evaluator:

Didier Pollefeyt, m.m.v. Ellen De Boeck 

1.4.2 Praktijkinitiatie Godsdienst (4 sp.)  

Algemeen:
Onderwijstaal: Nederlands, Engels mogelijk

Niveau: 

Inleidend 

Verdiepend

Studiepunten: 4

Begeleidingsuren: 26

Docenten/ Didactisch team: 
D. Pollefeyt, m.m.v. E. De Boeck, B. Verbesselt, Chris Jeunen 
Plaats in het onderwijsaanbod:
Certificaat voor het godsdienstonderwijs

Diploma van leraar: specifieke lerarenopleiding godsdienst
Dit opleidingsonderdeel bereidt voor op het r.-k. godsdienstonderwijs in het Nederlands. Er is tevens een Engelstalig alternatief voorzien voor de studenten van de Engelstalige sectie van de faculteit Theologie en Religiewetenschappen.
Begintermen/ Beginvoorwaarden: 
De student voldoet aan de begintermen van de SLO Godsdienstwetenschappen en volgt Vakdidactiek godsdienst.

Onderwijsleeractiviteiten:
Algemeen: 

Werkvorm: seminaries - werkcolleges/oefenzittingen – opdrachten samengebracht in een paper
Studiepunten: 4

Begeleidingsuren: 26

Periode: Jaarvak (eerste en tweede semester) 

Verantwoordelijke POC: POC ALO Geesteswetenschappen

Docenten/ didactisch team: 

Didier Pollefeyt, m.m.v. E. De Boeck, B. Verbesselt, Chris Jeunen
Doelstellingen: 

· Inzicht verwerven in de wijze waarop het leerplan vertaald kan worden naar leermiddelen toe

· Kennismaking van de verscheidenheid binnen leermiddelen

· Kritische reflectie op de vertaling van het leerplan naar leermiddelen

· Kennismaking met de beginsituatie van de leerlingen

· Voeling krijgen met de leefwereld van jonge mensen vandaag

· Inzicht in de aanwezige levensbeschouwelijke pluraliteit

· Kennismaking met de basiscompetenties die van beginnende leerkrachten verwacht worden

· Confrontatie van eigen kunnen met de gestelde basiscompetenties

· Kritische zelfevaluatie
· De GSM-functie van de leerkracht herkennen in de concrete praktijk

· De onderscheiden gevoeligheden van leerlingen binnen de verschillende richtingen onderkennen

· De (levensbeschouwelijke) identiteitsvorming van de leerkracht doorheen de communicatie met de leerlingen opsporen

· Kennismaking met de werking van inspectie

· Inzicht in de verwachtingen van de inspectie naar godsdienstleerkrachten toe

· Kennismaking met de theologische en godsdienstpedagogische achtergrond van het leerplan voor het lager onderwijs
· Het belang van product- en procesevaluatie in het kader van het leerplan

· De implicatie van procesevaluatie voor het onderwijsleerproces

· Het belang van permanente evaluatie en zelfevaluatie onderkennen

· Inzicht in de verwevenheid van het pastoraal project en het opvoedingsproject van de school
· Aandacht voor de concrete werking van schoolpastoraal
· Inzicht in de juridische omkadering van het vak
· De specificiteit van het godsdienstonderricht in het schoolcurriculum vanuit juridisch oogpunt onderbouwen
· De verschillende onderdelen van tthomas kennen en eigenstandig kunnen bedienen

· ict als instrument en medium van godsdienstdidactisch handelen kennen en weten te benutten

· Kennismaking met en actief hanteren van verschillende didactische werkvormen, zoals kunst, muziek, literatuur, film, et cetera
· Inzicht verwerven in de leerplannen rooms-katholieke godsdienst van het basisonderwijs en in de ontwikkelingspsychologische, pedagogische en theologische vooronderstellingen ervan
· Zich informeren over leerlingbegeleiding en daarbij inzicht verwerven in de verhouding van leerlingbegeleiding tot het vak rooms-katholieke godsdienst enerzijds en de schoolpastoraal anderzijds
· Als toekomstige godsdienstleerkracht inzicht verwerven in de specifieke thematiek van levensbeschouwelijke diversiteit en leren omgaan daarmee als leerkracht in een school en als godsdienstleerkracht in het bijzonder

Competenties:

1) De studenten beschikken over de kennis en de inzichten om leer- en ontwikkelingsprocessen te begeleiden. Het gaat hier enerzijds over de kennis van het leerplan en het inzicht in de wijze waarop het leerplan vertaald kan worden naar leermiddelen toe, alsook kennis van het leerplan lager onderwijs. Anderzijds over kennis van de verscheidenheid aan instrumenten en media van godsdienstdidactisch handelen (vb. de verschillende onderdelen van Thomas, ICT, kunst, muziek, literatuur, film et cetera) en de vaardigheden om hiervan gebruik te maken. De studenten zijn ook kritisch in de vertaling van het leerplan naar leermiddelen. Verder hebben zij inzicht in de wijze waarop het leerplan vertaald kan worden naar leermiddelen toe. Kennis van en inzicht in de beginsituatie van de leerlingen, voeling krijgen met de leefwereld van de leerlingen en jonge mensen vandaag. Inzicht in de aanwezige  pluraliteit. Kennis over de basiscompetenties die van beginnende leerkrachten verwacht worden en inzicht in de verwachtingen van de inspectie naar godsdienstleerkrachten toe. Kennis over en inzicht in de manier van evalueren voor het vak godsdienst (vb. proces- en productevaluatie, permanente evaluatie en zelfevaluatie). 
(= De leraar als begeleider van het leer- en ontwikkelingsproces, in mindere mate als inhoudelijk expert) 1/(3)/7/8

2) De studenten hebben inzicht in de ontwikkelingspsychologische en pedagogische vooronderstellingen van het leerplan r.-k. godsdienst voor secundair en lager onderwijs. Dit wil zeggen dat ze de gevoeligheden van leerlingen binnen de verschillende richtingen onderkennen en beschikken over de kennis en de vaardigheden om de (levensbeschouwelijke) identiteitsvorming doorheen communicatie met de leerlingen op te sporen. Op deze manier dragen de studenten ook bij tot het bespreekbaar maken van (levensbeschouwelijke) diversiteit binnen de leerlingengroep en leren ze de leerlingen hiermee omgaan. Verder hebben de studenten door bevraging inzicht in de verhouding van leerlingenbegeleiding tot het vak rooms-katholieke godsdienst enerzijds en schoolpastoraal anderzijds. 
(= De leraar als Opvoeder) 4/6/7/9
3) De studenten zijn bereid en in staat tot confrontatie van hun eigen kunnen met de gestelde basiscompetenties en een kritische zelfevaluatie hierover. Ze hebben de kennis en het inzicht om de GSM-functie van de leerkracht te herkennen in de concrete praktijk. (= De leraar als  onderzoeker – als innovator) (5)
4) De studenten hebben aandacht voor en kennis over de concrete werking van schoolpastoraal en de leerlingenbegeleiding en hebben hierdoor inzicht in de verhouding van leerlingenbegeleiding tot het vak r.-k. godsdienst enerzijds en schoolpastoraal anderzijds. Als toekomstige godsdienstleerkracht hebben zij inzicht in de specifieke thematiek van levensbeschouwelijke diversiteit en beschikken zij over de kennis en de vaardigheden om hier als leerkracht in een school en als godsdienstleerkracht in het bijzonder mee om te gaan.
( = De leraar als Lid van een schoolteam, als partner van ouders/ verzorgenden) 6/7/9/10

5) De studenten beschikken over de kennis en het inzicht om de specificiteit van het godsdienstonderricht in het schoolcurriculum vanuit juridisch oogpunt te onderbouwen o.a. door hun kennis over de juridische omkadering van het vak. De studenten hebben kennis van de werking van de inspectie. 
( = De leraar als lid van de onderwijsgemeenschap) 2

Inhoud (onder voorbehoud):
Thema 1 (10 oktober 2011, 16-18 uur): Lid van een vakteam (Paul Vanhoutte)
Thema 2 (24 oktober 2011, 14-16 uur): Godsdienst in het beroepsonderwijs (moderator: D. Pollefeyt & E. De Boeck)
Thema 3 (woensdag 9 november 2011, 14-16 uur): Profiel van de leerlingen: panel (leerlingen ASO, TSO, BSO) (moderator: E. De Boeck)

Thema 4 (21 november 2011, 16-18 uur): Opdracht van de inspectie-begeleiding godsdienst (F. Jacobs)

Thema 5 (5 december 2011, 14-16 uur): Werken met Thomas en kennismaking met de diocesane webpagina’s (J. Verkoyen)
Thema 6 (19 december 2011, 16-18 uur): Juridische omkadering van het vak r.-k. godsdienst (Maurice van Stiphout) 

Thema 7 (13 februari 2012, 14-16 uur): Leermiddelen (Wolters Plantyn; Pelckmans; Van Inn) (Moderator: E. De Boeck)

Thema 8 (20 februari 2012, 14-16 uur, MTC 00.07): Pastoraal op school (V. Malfrère)
Thema 9 (5 maart 2012, 14-16 uur): Profiel van de godsdienstleerkracht (Moderator: D. Pollefeyt & E. De Boeck)

Thema 10 (19 maart 2012, 14-16 uur): Concepten van godsdienstonderwijs, praktijkvoorbeelden (Moderator: D. Pollefeyt & E. De Boeck)

Thema 11 (26 maart 2012, 14-16 uur): Omgaan met diversiteit op school (B. Verbesselt)

Thema 12 (30 april 2012, 14-16 uur): Evaluatie in het vak godsdienst (R. Sledsens)
Thema 13 (14 mei 2012, 13-15 uur): Terreinen, impulsen en werkvormen (J. Van Rompay) 
De sessies worden in de regel gegeven op maandagen over de twee semesters gespreid van 16-18 uur in het eerste semester en van 14-16 uur in het tweede semester. Studenten die een sessie niet kunnen volgen, nemen per niet-gevolgde sessie telkens een opdracht meer (bovenop de drie reguliere opdrachten voor iedereen).

Leeractiviteit:
De studenten nemen deel aan alle sessies van het seminarie. Bij elk thema is een opdracht voorzien. De opdrachten zijn te vinden op de SLO-site van de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen. De studenten kiezen drie opdrachten voor het maken van hun paper. De drie opdrachten worden als drie blokken na elkaar in de paper samengezet.
Studiemateriaal: 

Opdrachten n.a.v. de verschillende sessies
Komt ook voor in andere opleidingsonderdelen: 

Enkel voor studenten SLO Godsdienstwetenschappen 

Evaluatieactiviteiten: 
Modaliteit van evaluatie:
Schriftelijk

Soort evaluatie:
Permanente evaluatie

Paper  
De evaluatie bestaat uit de deelname aan alle thema’s (via deelnamebewijzen) en in de schriftelijke uitwerking van drie opdrachten naar keuze (samen ongeveer 10 pagina’s + deelnamebewijzen). Per sessie waar men niet aanwezig was, maakt men een extra opdracht naar keuze (en neemt de paper telkens met drie pagina’s toe).
Evaluator:
Pollefeyt Didier, m.m.v. E. De Boeck, J. Michielssens, B. Verbesselt

Titularis vak (vakdidacticus) + praktijklectoren
2 Praktische component (30 sp., verplicht)
2.1 STAGE 

Plaats, inhoud en organisatie van de stage
a- Plaats van de stage in de opleiding 

De stage omvat twee delen:

Stage deel 1:

· stage: observatiestage en lesstage 

· stageseminaries 

Stage deel 2:

· stage: observatiestage en lesstage 

· stageseminaries 

Beide delen van de stage zullen in een andere school en in een ander onderwijstype afgelegd worden. Het eerste deel van de stage zal meer inleidend zijn, het tweede deel van de stage meer verdiepend en gespecialiseerd. De stage bestaat telkens uit observatiestage en lesstage en een stageseminarie waarbij vooral de nadruk ligt op participatie aan het schoolleven en een zelfreflectieproces. 
Tussen stage OPO1 en stage OPO2 bestaat er volgtijdelijkheid. Dit wil zeggen dat men niet kan starten met OPO2 als men voor OPO1 niet geslaagd is. 
Er zijn twee vormen van stage voorzien. De student kan de stage volgen:
- als pre-service stage met statuut STUDENT en met een studiebelasting van 30 studiepunten (825 uren studietijd) uit te voeren in aso, tso en bso. Er kunnen redenen bestaan om de stage van één bepaald OPO te verdelen in twee delen in twee verschillende ‘scholen’.

- als in-service stage met statuut STAGIAIR onder de vorm van een ingroeibaan (lio-baan: leraar in opleiding). Wat betreft de LIO-baan is verdere informatie te raadplegen op volgende website: http://www.kuleuven.be/alo/SLO%202007/Stages/index.htm 

Wat is het verschil tussen een stagiair en een leraar-in-opleiding (LIO)? 
De praktijkcomponent van de nieuwe lerarenopleiding kan op twee manieren worden vervuld (cf. Decreet betreffende de lerarenopleidingen in Vlaanderen, 15 dec. 2006):

1. als stagair (= preservice-opleiding) > Preservice-stagecontract 
De student heeft het statuut van stagair. Zijn stage wordt begeleid door een stagebegeleider van de K.U.Leuven, en door een mentor-coach van de stage-instelling. De staigair moet voorafgaand aan zijn stage een stageovereenkomst in orde brengen, waarin de afspraken tussen de stagair, de K.U.Leuven en de stage-instelling zijn vastgelegd.

2. als leraar-in-opleiding (LIO) (= inservice-opleiding) > Inservice-stagecontract 
De student heeft in dit geval een arbeidsovereenkomst met de school en is dus personeelslid van de instelling waar de praktijkcomponent wordt vervuld.

Om te kunnen worden aangeworven in een LIO-baan, moet de student voldoen aan de reglementering van het zogenaamde "ander bekwaamheidsbewijs". Concreet houdt dit in dat een LIO reeds over een masterdiploma moet beschikken. 
De LIO-baan moet ten minste 500 lesuren (of lestijden of uren-leraar) bedragen. Indien een LIO een lesopdracht zou hebben van minder dan de gestelde 500 lesuren, zijn er volgende twee mogelijkheden:
* spreiden over hoogstens twee schooljaren (minimum 250 lesuren per jaar)
* aanvullen met preservice training, m.a.w. de student moet dan buiten de lesopdracht nog bijkomende stage lopen als reguliere stagiair (bv. 250 lesuren als LIO + 15 studiepunten stage).

De LIO dient een inschrijving te nemen in de specifieke lerarenopleiding. De LIO-uren moeten echter niet worden geregistreerd (zie boven). Indien de LIO-baan wordt aangevuld met preservice stage, moet enkel het preservice stagegedeelte worden geregistreerd.

Op het einde van de LIO-baan wordt de student gedurende een assessment voor de inservice-opleiding beoordeeld door het centrum, de instelling of de school enerzijds en de K.U.Leuven anderzijds.

Artikel 19 van het examenreglement geeft aan dat je - indien je tewerkgesteld bent in een LIO-baan voor minstens 10 leraarsuren per week (op jaarbasis) en bijkomend ten minste 27 studiepunten opneemt in de SLO - het statuut van werkstudent kan aanvragen bij de directeur Studentenadministratie om te kunnen genieten van een individuele examenspreiding.
Centrale begrippen:

1. De vakdidacticus als eindverantwoordelijke voor de stage

2. De stagebegeleider (praktijklector), personeelslid van de universiteit 
3. De stagementor, personeelslid van de stageschool belast met het mentorschap (mentor, mentor-coach) 

4. De vakmentor(en) die de lessen die de student geeft zal begeleiden. (vakmentoren) (pre-service stage) of bij LIO-baan de collega’s van de vakgroep. 

b- Inhoud van de stage

1/ de observatiestage 

Hiermee wordt bedoeld de observatie door de stagiair(e) van de lessen gegeven door de vakmentor of door een andere leerkracht overeenkomstig een op voorhand afgesproken observatietaak.

Zowel in OPO Stage Godsdienst 1 als in OPO Stage Godsdienst 2, dient iedere stagiair(e) telkens 10 godsdienstlessen te observeren in verschillende studiejaren en onderwijsvormen en hiervan een omstandig verslag neer te schrijven. 

Om alle misverstanden te vermijden: de observatie is een gerichte oefening om één of ander aspect van het onderwijsleer​proces of van het interactieproces in de klas te leren kennen, om het optreden van de leerkracht die lesgeeft te leren begrijpen. Het is in geen geval een evaluatie, noch van de les, noch van de betrokken leerkracht. 

Na elke geobserveerde les volgt binnen de 14 dagen de door de stagiair(e) uitgeschreven observatietaak, die met de vakmentor besproken wordt. De bespreking handelt over wat werd gezien, gehoord, aangevoeld, ingezien betreffende de gegeven les, en over de vragen die kunnen rijzen omtrent de intentie, de uitvoering, de verantwoor​ding van het lesverloop.
2/ de lesstage 

Deze omvat de door de kandida(a)t(e) zelf gegeven lessen.

Zowel in OPO Stage Godsdienst 1 als in OPO Stage Godsdienst 2, dient iedere stagiair(e) telkens 20 godsdienstlessen te geven gespreid over verschil​lende studieja​ren en onderwijsvormen. De door de stagiair(e) gegeven lessen worden door de vakmentor bijgewoond, soms samen met de stagebegeleider (praktijklector). De lessen worden schriftelijk voorbe​reid op een daartoe ontworpen formulier (dat kan afgeladen worden van de webstek van de SLO Faculteit Theologie en Religiewetenschappen) en overeenkomstig de opties en richtlijnen bij het lesvoorberei​dingsmodel uit de cursus O0A41A Vakdidactiek godsdienst. Elke lesvoorbereiding wordt onderworpen aan de checklist voor lesvoorbereidingen (zie pagina 58 in deze stagemap).
De stagiair(e) bezorgt (een kopie van) de lesvoorbereiding en het beoordelingsformulier aan de leerkracht bij het begin van de les, evenals aan de stagebegeleider (praktijklector) indien deze de les bijwoont. 

De student heeft de mogelijkheid om in OPO Stage Godsdienst 1 acht parallellessen te geven (d.w.z. acht verschillende lessen een tweede maal geven). De student heeft de verplichting om in OPO Stage Godsdienst 2 vier lesvoorbereidingen te maken via een leerprojectfiche van het vorderingsplan op thomas (http://www.kuleuven.be/thomas/secundair_onderwijs/vorderingsplan/) en heeft de mogelijkheid om in OPO Stage Godsdienst 2 tevens vier parallellessen te geven of nog vier lessen via de leerprojectfiches in een verkorte vorm voor te bereiden.

Parallellessen worden niet op dezelfde dag gegeven tenzij met andere impulsen en/of didactische werkvormen.
De eerste lesvoorbereiding van de stage (zowel van OPO 1 als van OPO 2) wordt één werkweek op voorhand elektronisch aan de stagebegeleider (praktijklector) bezorgd die deze onderwerpt aan de checklist voor het maken van een lesvoorbereiding en feedback geeft.  
Iedere les wordt binnen de week grondig besproken met de vakmentor en eventueel de stagebegeleider (praktijklector). Een video-opname van de les kan een realistische ondersteuning geven voor een kritische zelfevalua​tie (cfr. de opdrachten voor het bekijken van een video-opname). De stagiair(e) kan ook voor zichzelf een gegeven les op geluidsband opnemen om het eigen lesgedrag te leren evalue​ren.

De student kan met de vakmentor de mogelijkheid bespreken om voor een gedeelte van enkele lessen de volle verantwoordelijkheid voor het lesgebeuren op te nemen, dit kan bijvoorbeeld een keer bij de aanvang van de les (eerste tien minuten) en bijvoorbeeld een keer op het einde van de les (laatste tien minuten).

De student legt één examenles af per OPO. De eerste examenles vindt plaats in OPO Stage Godsdienst 1 tussen het tiende en het achttiende lesuur. De tweede examenles vindt plaats tijdens OPO Stage Godsdienst 2 tussen het tiende en het achttiende lesuur. Voor de examenles van OPO 1 dient men steeds een uitgebreid lesvoorbereidingsformulier in te vullen. Voor de examenles van OPO 2 kan men de les ook voorbereiden aan de hand van een lesprojectfiche. 
Wie niet slaagt voor de examenles van OPO1 kan niet slagen voor het geheel van stage OPO1 (en ook niet aan OPO2 beginnen omwille van volgtijdelijkheid). Wie niet slaagt voor de examenles van OPO2, kan niet slagen voor het geheel van stage OPO2 en daardoor ook niet slagen voor de SLO godsdienst. 
Tijdens examenlessen mag de totale duur van videofragmenten maximaal 10 minuten bedragen. Ook worden er tijdens een examenles geen toetsen georganiseerd. 

Een examenles kan ook nooit bestaan uit enkel zelfstandig werk van leerlingen. 

In het geval de student bij aanvang van de les aan de vakmentor èn aan de stagebegeleider (praktijklector) geen schriftelijke lesvoorbereiding voorlegt, gaat de (examen)les niet door en krijgt de student voor deze (examen)les een nul. Een nieuwe examenles kan dan enkel nog georganiseerd worden buiten de reeks van 20 lessen. 

Indien de student geen 10/20 haalt, kan één bijkomende examenles worden ingericht buiten de reeks van 20 lessen. Dit gebeurt steeds na overleg tussen de stagebegeleider en de student. Het gesprek tussen student en stagebegeleider is de voorwaarde om überhaupt één bijkomende examenles in overweging te kunnen nemen. De student neemt zelf het initiatief voor dit gesprek en draagt zelf de verantwoordelijkheid dat dit gesprek kan plaats vinden. Dit gesprek moet enerzijds gericht zijn op feedback ten aanzien van het leerproces van de student en moet anderzijds leiden tot afspraken met betrekking tot een extra studietraject waarin tekortkomingen geremedieerd kunnen worden. Dit kan bestaan uit extra observatietaken of extra oefenlessen. De opleidingsverantwoordelijken hebben ook mogelijkheden om ook andere oefeningen te overwegen en op te nemen in het extra studietraject (bijvoorbeeld: dictie, maken van enkele creatieve lesvoorbereidingen, …). Dit studietraject wordt door de stagebegeleider steeds op voorhand en in afspraak met de vakdidacticus in elkaar gestoken en vervolgens aan de student opgelegd. De extra examenles kan enkel in deze context en op het einde van een dergelijk extra studietraject worden afgenomen. Indien de student niet slaagt op de bijkomende examenles, dient een nieuw remediëringsparcours te worden overlegd en kan de student niet slagen voor het geheel van de stage. 
2.1.1 Stage Godsdienst 1 (15 sp.)

Algemeen:
Onderwijstaal: Nederlands, Engels alternatief is mogelijk

Niveau: 

Inleidend

Verdiepend

Studiepunten: 15

Begeleidingsuren: 

Periode: Jaarvak 

Verantwoordelijke POC: POC Geesteswetenschappen 

Docenten/ Didactisch team: 

Didier Pollefeyt, m.m.v. Ellen De Boeck, Bart Verbesselt, Chris Jeunen

Plaats in het onderwijsaanbod:
Diploma van leraar: specifieke lerarenopleiding godsdienst
Begintermen/ Beginvoorwaarden: 

OPO Stage Godsdienst 1 - OLA Stage Godsdienst 1: De stage bouwt voort op de eerste colleges van het opleidingsonderdeel O0A41A Vakdidactiek godsdienst waarin de verschillende observatietaken zowel theoretisch als praktisch worden toegelicht en het lesvoorbereidingsformulier wordt uitgelegd.

OPO Stage Godsdienst 1 - OLA Stageseminaries 1:  Bezig zijn met het volgen van de Stage Godsdienst 1 – OLA Stage Godsdienst 1 en van het opleidingsonderdeel O0A41A Vakdidactiek godsdienst (of dit reeds afgelegd hebben).

Doelstellingen:
Door een gediversifieerde praktijk in de reële klassituatie, zich professioneel bekwamen om godsdienstonderricht in verschillende types van het secundair onderwijs - groep 2, voor te bereiden, uit te voeren en te evalueren overeenkomstig de oriëntaties van het programma SLO Godsdienstwetenschappen en de theologische en godsdienstwetenschappelijke basisopleiding. 
Competenties:

1) De studenten beschikken over de kennis en de vaardigheden om verantwoord en gediversifieerd godsdienstonderricht (overeenkomstig de oriëntaties van hun opleiding) voor te bereiden en te geven in verschillende types van het secundair onderwijs – groep 2. Zij gebruiken hiervoor een checklist lesvoorbereidingen (i.v.m. lesonderwerp, doelstellingen, hermeneutische knooppunten, perspectieven,  bronnen en materiaal, lesverloop, visuele (logistieke) ondersteuning van het lesverloop), zijn op de hoogte van het identiteitsprofiel en leercontext van een klasgroep, en beschikken over een goede onderwijsstijl om de leerinhoud aan te brengen en te evalueren. Dit wil zeggen op een structurele manier,  m.b.v. aangepaste didactische werkvormen en media, hermeneutische knooppunten en de juiste vraagstelling. Dit alles gebeurt met organisatievaardigheden waaronder zorg, creativiteit, aandacht voor stiptheid, ontvankelijkheid voor kritiek, vlotte omgang met directie en leerkrachten. Daarnaast zijn de studenten bereid en in staat hun professionalisering verder te versterken door permanente vorming (vb. deelname aan verschillende nascholingsactiviteiten).
(= De leraar als begeleider van het leer- en ontwikkelingsproces, als organisator) 3
2) De studenten beschikken over de inzichten en vaardigheden om in interactie te gaan en te communiceren met klasgroepen in verschillende types van het secundair onderwijs – groep 2. Dit wil zeggen dat ze aandacht hebben voor motiverende interactie, spreek- en luistercultuur, beleving van gezag en (on)macht en de algemene communicatie tussen zichzelf als leerkracht en de leerlingen.
(= De leraar als opvoeder)
3) De studenten beschikken over de kennis om godsdienstonderricht in verschillende types van het secundair onderwijs –groep 2, voor te bereiden, uit te voeren en te evalueren overeenkomstig de oriëntaties van het programma SLO godsdienstwetenschappen en de theologische en godsdienstwetenschappelijke basisopleiding. Zij zijn hierdoor in staat om leerinhouden m.b.t. het vak godsdienst te verwerken voor concrete klasgroepen.

(= De leraar als inhoudelijk expert) 1/(3)
4) De studenten beschikken over de vaardigheden en de attitudes om te observeren, kritisch te zijn, innovatief zowel t.o.v. anderen als zichzelf (zelfreflectie) in de rol van leerkracht. Dit wil enerzijds zeggen dat ze een aantal lessen in verschillende studiejaren en onderwijsvormen observeren en op deze manier een aantal specifieke aspecten van het onderwijsleerproces en interactieproces in de klas te leren kennen, er inzicht in krijgen en ze kritisch evalueren. De studenten zijn tevens bereid deze ervaringen en de neerslag ervan in wisselwerking te laten treden met de ontwikkeling van een verantwoorde, persoonlijke onderwijsstijl. Anderzijds en aansluitend hierbij wil dit zeggen dat ze over het vermogen beschikken tot meta-reflectie op de eigen onderwijsstijl en –kwaliteiten. Dit doen ze door in gesprek te treden met de stagebegeleider, de praktijklector en de vakmentor (supervisie); in begeleid gesprek met elkaar (intervisie) en door een kritische zelfevaluatie via opdrachten, video-opname of geluidsband. Tot slot kunnen de studenten er door de bereidheid tot bijscholing op termijn vernieuwende inzichten of resultaten uit vakdidactisch onderzoek integreren in hun lessen.
 (= De  leraar als innovator – als onderzoeker) 1

5) De studenten beschikken over kennis, inzicht en vaardigheden m.b.t. communicatie met leerlingen, ouders en externe instanties  op een manier en rekening houdend met factoren die eigen zijn aan hun vak: met openheid, respect, zin in dialoog, met oog voor diversiteit van sociale, culturele of religieuze aard, met aandacht voor het specifiek levensbeschouwelijk en confessioneel gebonden perspectief. 
(= De leraar als partner van ouders/ verzorgenden, als partner van externen) 7/10
6) De studenten beschikken over  de betrokkenheid en de vaardigheden om deel te nemen aan de werking van de school en de verschillende initiatieven die in schoolverband worden opgezet (vb. vergaderingen, activiteiten, projecten, uitstappen, pastoraal ...). 

(= De leraar als lid van een schoolteam) (9)
7) De studenten beschikken over de kennis, de vaardigheden en de bereidheid om actief deel te nemen aan de elektronische omgeving van Thomas voor leerkrachten rooms-katholieke godsdienst in Vlaanderen. 
(= De leraar als lid van de onderwijsgemeenschap) 2/(6)/8
Inhoud:
De inhoud van de stage bestaat uit de gegeven lesinhouden en de stageoefeningen. Deze sluiten aan op de leerplannen van het vak rooms-katholieke godsdienst.

Studiemateriaal: 

Voorbeeldmateriaal en stagehandleiding SLO Godsdienstwetenschappen 
Onderwijsleeractiviteiten:
A) OLA Stage Godsdienst 1 (12 sp.)
Algemeen: 
Onderwijstaal: Nederlands, Engels mogelijk

Niveau: Inleidend 

Studiepunten: 12

Begeleidingsuren: 

Periode: 1e en 2e semester (jaarvak)

Docenten/ Didactisch team: 

Didier Pollefeyt, m.m.v. Ellen De Boeck, Bart Verbesselt, Chris Jeunen

Doelstellingen:
a. Observatiestage: Door de observatiestage leren de studenten, door gerichte opdrachten, een aantal aspecten van het onderwijsleerproces of van het interactieproces kennen en het optreden van de leerkracht te begrijpen. Door een systematische wisselwerking tussen observatie- en lesstage wordt de ontwikkeling van een verantwoorde onderwijsstijl nagestreefd.
b. Lesstage: Door een gediversifieerde praktijk in de reële klassituatie, zich professioneel bekwamen om godsdienstonderricht in verschillende types van het secundair onderwijs - groep 2, voor te bereiden, uit te voeren en te evalueren overeenkomstig de oriëntaties van het SLO-programma en de basisopleiding.
Inhoud:

a. Observatiestage (4 sp.)
De inhoud van de lesonderwerpen wordt bepaald door de vakmentor. Bij de observatie door de stagiair(e) van lessen gegeven door de vakmentor wordt op voorhand afgesproken welke observatietaak gemaakt zal worden. Iedere stagiair(e) wordt opgedragen 10 lessen te observeren in verschillende jaren en schooltypes. De observatiestage wordt gespreid over de ganse duur van de stage. Van iedere observatie wordt een technisch verslag opgemaakt. Na de geobserveerde les volgt binnen de veertien dagen een mondelinge bespreking met de vakmentor omtrent de door de stagiair(e) uitgeschreven observatie.
1.    identiteitsprofiel en leercontext van een klasgroep
2.    globale, intuïtieve observatie,
3.    motivatie,
4.    structuur van de godsdienstles,
5.    leerinhoud: het aanleren van (theologische) begrippen en woordbetekenissen,
6.    leerinhoud: het leren van de christelijke godsdienst,
7.    het stellen van vragen,
8.    didactische werkvormen,
9.    evaluatie,
10.  hermeneutische knooppunten

b. Lesstage (8 sp.) 

Stagelessen worden gegeven door de stagiair(e). De inhouden en lesonderwerpen worden opgesteld in samenspraak met de vakmentor.

Werkvorm:
Observatiestage

Lesstage

Leeractiviteit:
a. Observatiestage: Bij de observatie door de stagiair(e) van lessen gegeven door de vakmentor - of door een andere leerkracht wordt op voorhand afgesproken welke observatietaak gemaakt zal worden. Iedere stagiair(e) wordt opgedragen 10 lessen te observeren in verschillende jaren en schooltypes. De observatiestage wordt gespreid over de duur van het opleidingsonderdeel. Van iedere observatie wordt een technisch verslag opgemaakt. Na de geobserveerde les volgt, binnen de veertien dagen, een mondelinge bespreking met de vakmentor omtrent de door de stagiair(e) uitgeschreven observatie.
b. Lesstage: Iedere stagiair(e) geeft in deel 1 van de stage 20 godsdienstlessen, gespreid over verschillende studiejaren en verschillende schooltypes. De door de stagiair(e) gegeven lessen worden door de vakmentor bijgewoond, soms samen met de stagebegeleider (praktijklector). De lessen worden schriftelijk voorbereid op een daartoe ontworpen formulier (downloadable van THOMASythotho) en overeenkomstig de opties en richtlijnen bij het lesvoorbereidingsmodel uit de cursus O0A41A Vakdidactiek godsdienst. Wie niet slaagt voor de examenles van OPO1 kan niet slagen voor het geheel van stage OPO1 (en ook niet aan OPO2 beginnen omwille van volgtijdelijkheid). 
De student(e) heeft de mogelijkheid om in OPO Stage Godsdienst 1 acht parallellessen te geven (d.w.z. acht maal een verschillende les een tweede maal geven). De student heeft de verplichting om in OPO Stage Godsdienst 2 vier lesvoorbereidingen via een leerprojectfiche van het vorderingsplan op thomas op http://www.kuleuven.be/thomas/secundair_onderwijs/vorderingsplan/ te maken en heeft de mogelijkheid om in OPO Stage Godsdienst 2 tevens vier parallellessen te geven of nog vier lessen via de leerprojectfiches in een verkorte vorm voor te bereiden. 

Parallellessen worden niet op dezelfde dag gegeven tenzij met andere impulsen en/of didactische werkvormen.
Studiemateriaal: 

a. Observatiestage:

- Cursus O0A41A Vakdidactiek godsdienst. 
- Bundel ‘Observatietaken’: http://www.kuleuven.be/thomas/hoger_onderwijs/slo/opleidingsonderdelen.php 
b. Lesstage: 

- Cursus O0A41A Vakdidactiek godsdienst. 

- Lesvoorbereidingsformulier dat kan gedownload worden van de website van de SLO Faculteit Theologie en Religiewetenschappen: http://www.kuleuven.be/thomas/hoger_onderwijs/slo/werkinstrumenten.php
- Website Thomas: http://www.kuleuven.be/thomas of http://www.godsdienstonderwijs.be 

- Voorbeeldmateriaal 

B) OLA Stageseminaries Godsdienst 1 (3 sp.)
Algemeen:
Onderwijstaal: Nederlands, Engels mogelijk

Niveau: Inleidend en verdiepend

Studiepunten: 3

Begeleidingsuren: 

Docenten/ Didactisch team: 
Didier Pollefeyt, m.m.v. Ellen De Boeck, Bart Verbesselt, Chris Jeunen 

Doelstellingen: 

1. Studenten verkennen de werking van de school en verschillende initiatieven die in schoolverband worden opgezet.

2. Studenten ontwikkelen het vermogen tot meta-reflectie op hun eigen professionele onderwijskundige vorming aan de hand van een uitgebreid portfolio.

3. Studenten ontwikkelen een houding van permanente vorming door deelname aan verschillende nascholingsactiviteiten die hun professionalisering als godsdienstleerkracht verder versterken.

4. Studenten werken aan hun eigen profiel van leerkracht in gesprek met de stagebegeleider (praktijklector) (supervisie) en in begeleid gesprek met elkaar (intervisie).

5. Studenten ontwikkelen vaardigheden om actief deel te nemen aan de elektronische omgeving van Thomas voor leerkrachten rooms-katholieke godsdienst in Vlaanderen.

Inhoud:
Het stageseminarie zal uit de volgende componenten bestaan:

a. schoolstage (met inbegrip van schoolpastoraal) – 20 uren 

b. portfolio & logboek – 25 uren
c. deelname aan terugkomdagen (waaronder één maal in de opleiding de Vliebergh Sencieleergangen of een equivalent EN één maal de ontmoeting met een bisschop en de inspecteurs-adviseurs rooms-katholieke godsdienst of een equivalent) – 10 uren. De ontmoeting met de bisschop van het academiejaar 2011-2012 is gepland op maandag 30 april 2012 van 15 uur tot 17.30 uur. Van 15.00 tot 16.00 uur is er een ontmoeting met de inspecteurs-adviseurs rooms-katholieke godsdienst, van 16.00 uur tot 17.30 uur is er een ontmoeting met Monseigneur J. Bonny en van 17.30 tot 18.00 uur is er een receptie voorzien. Aanwezigheid van alle SLO-studenten is verplicht. De studenten schrijven ter voorbereiding van de ontmoeting met de inspecteurs als oefening een curriculum vitae en een brief (fictief gericht aan een vicaris of inspecteur) waarin ze motiveren waarom ze het vak rooms-katholieke godsdienst willen geven. Deze documenten worden minstens twee weken op voorhand via email aan de vakdidacticus bezorgd. Ze worden ook in het portfolio opgenomen. Na de lezing wordt ook een verslag van de lezing met enkele kritische reflecties in het portfolio opgenomen.
De Vliebergh Sencieleergangen 2012 zullen doorgaan op dinsdag 21 en woensdag 22 augustus 2012 (tentatief). 
d. supervisie en intervisie – 10 uren

e. oefeningen op het digitale platform voor het godsdienstonderwijs: Thomas, www.godsdienstonderwijs.be (waaronder onderzoek naar leerkrachten en leerlingen, leren samenstellen van didactische impulsen en werkvormen, leren beoordelen van werkvormen, deelname aan uitwisselingsplatform, filmfiches, oefening identiteit van de school) – 25 uren
Studiemateriaal: 

Thomas: www.kuleuven.be/thomas of www.godsdienstonderwijs.be
Evaluatieactiviteiten: 

Modaliteit van evaluatie: 

OLA stage Godsdienst 1:

Schriftelijk

Mondeling 

OLA stageseminaries Godsdienst 1:

Schriftelijk
Soort evaluatie:  

OLA stage Godsdienst 1:

Schriftelijk: Observatietaken, verslagen, lesvoorbereidingen 

Mondeling: Lespraktijk

OLA stageseminaries Godsdienst 1:

Permanente evaluatie

De studenten worden beoordeeld op verslagen, een portfolio en hun actieve werking op Thomas.

Evaluator:

Pollefeyt Didier, m.m.v. E. De Boeck, B. Verbesselt, Chris Jeunen 

2.1.2 Stage Godsdienst 2 (15 sp.)
Algemeen:
Onderwijstaal: Nederlands, Engels mogelijk

Niveau: 

Verdiepend

Gespecialiseerd

Studiepunten: 15

Begeleidingsuren: 

Periode: Eerste en tweede semester (Jaarvak) 

Verantwoordelijke POC: POC ALO Geesteswetenschappen 

Docenten/ Didactisch team: 

Didier Pollefeyt, m.m.v. Ellen De Boeck, Bart Verbesselt, Chris Jeunen 

Plaats in het onderwijsaanbod

Diploma van leraar: specifieke lerarenopleiding godsdienst
Begintermen/ Beginvoorwaarden: 

OPO Stage Godsdienst 2 - OLA Stage Godsdienst 2: De student heeft het opleidingsonderdeel O0A41A Vakdidactiek godsdienst gevolgd en is geslaagd voor het examen. De student is gemotiveerd om zich onder leiding van de vakdidacticus, de stagementor, de stagebegeleider (praktijklector) en de vakmentor verder te bekwamen om het vak godsdienst te geven volgens het leerplan rooms-katholieke godsdienst. De student kan OPO Stage Godsdienst 2 enkel aanvangen indien hij geslaagd is voor OPO Stage Godsdienst 1. Een uitzondering is mogelijk, in samenspraak met de stagebegeleider (praktijklector) voor studenten die de lerarenopleiding in één jaar wensen af te ronden.
OPO Stage Godsdienst 2 - OLA Stageseminaries 2:  Bezig zijn met het volgen van de opleidingsonderdelen observatiestage en/of lesstage en het opleidingsonderdeel O0A41A Vakdidactiek godsdienst hebben afgelegd.

Doelstellingen:
Door een gediversifieerde praktijk in de reële klassituatie, zich professioneel bekwamen om godsdienstonderricht in verschillende types van het secundair onderwijs - groep 2, voor te bereiden, uit te voeren en te evalueren overeenkomstig de oriëntaties van het SLO-programma en de basisopleiding. 

Competenties:

1) De studenten beschikken over de kennis en de vaardigheden om verantwoord en gediversifieerd godsdienstonderricht (overeenkomstig de oriëntaties van hun opleiding) voor te bereiden en te geven in verschillende types van het secundair onderwijs – groep 2. Zij gebruiken hiervoor een checklist lesvoorbereidingen (i.v.m. lesonderwerp, doelstellingen, hermeneutische knooppunten, perspectieven,  bronnen en materiaal, lesverloop, visuele (logistieke) ondersteuning van het lesverloop), zijn op de hoogte van het identiteitsprofiel en leercontext van een klasgroep, en beschikken over een goede onderwijsstijl om de leerinhoud aan te brengen en te evalueren. Dit wil zeggen op een structurele manier,  m.b.v. aangepaste didactische werkvormen en media, hermeneutische knooppunten en de juiste vraagstelling. Dit alles gebeurt met organisatievaardigheden waaronder zorg, creativiteit, aandacht voor stiptheid, ontvankelijkheid voor kritiek, vlotte omgang met directie en leerkrachten. Daarnaast zijn de studenten bereid en in staat hun professionalisering verder te versterken door permanente vorming (vb. deelname aan verschillende nascholingsactiviteiten).
(= De leraar als begeleider van het leer- en ontwikkelingsproces, als organisator) 3
2) De studenten beschikken over de inzichten en vaardigheden om in interactie te gaan en te communiceren met klasgroepen in verschillende types van het secundair onderwijs – groep 2. Dit wil zeggen dat ze aandacht hebben voor motiverende interactie, spreek- en luistercultuur, beleving van gezag en (on)macht en de algemene communicatie tussen zichzelf als leerkracht en de leerlingen.
(= De leraar als opvoeder) 

3) De studenten beschikken over de kennis om godsdienstonderricht in verschillende types van het secundair onderwijs –groep 2, voor te bereiden, uit te voeren en te evalueren overeenkomstig de oriëntaties van het programma SLO godsdienstwetenschappen en de theologische en godsdienstwetenschappelijke basisopleiding. Zij zijn hierdoor in staat om leerinhouden m.b.t. het vak godsdienst te verwerken voor concrete klasgroepen.

(= De leraar als inhoudelijk expert) 1/(3)
4) De studenten beschikken over de vaardigheden en de attitudes om te observeren, kritisch te zijn, innovatief zowel t.o.v. anderen als zichzelf (zelfreflectie) in de rol van leerkracht. Dit wil enerzijds zeggen dat ze een aantal lessen in verschillende studiejaren en onderwijsvormen observeren en op deze manier een aantal specifieke aspecten van het onderwijsleerproces en interactieproces in de klas te leren kennen, er inzicht in krijgen en ze kritisch evalueren. De studenten zijn tevens bereid deze ervaringen en de neerslag ervan in wisselwerking te laten treden met de ontwikkeling van een verantwoorde, persoonlijke onderwijsstijl. Anderzijds en aansluitend hierbij wil dit zeggen dat ze over het vermogen beschikken tot meta-reflectie op de eigen onderwijsstijl en –kwaliteiten. Dit doen ze door in gesprek te treden met de stagebegeleider, de praktijklector en de vakmentor (supervisie); in begeleid gesprek met elkaar (intervisie) en door een kritische zelfevaluatie via opdrachten, video-opname of geluidsband. Tot slot kunnen de studenten er door de bereidheid tot bijscholing op termijn vernieuwende inzichten of resultaten uit vakdidactisch onderzoek integreren in hun lessen.
 (= De  leraar als innovator – als onderzoeker) 1

5) De studenten beschikken over kennis, inzicht en vaardigheden m.b.t. communicatie met leerlingen, ouders en externe instanties  op een manier en rekening houdend met factoren die eigen zijn aan hun vak: met openheid, respect, zin in dialoog, met oog voor diversiteit van sociale, culturele of religieuze aard, met aandacht voor het specifiek levensbeschouwelijk en confessioneel gebonden perspectief. 
(= De leraar als partner van ouders/ verzorgenden, als partner van externen) 7/10

6) De studenten beschikken over  de betrokkenheid en de vaardigheden om deel te nemen aan de werking van de school en de verschillende initiatieven die in schoolverband worden opgezet (vb. vergaderingen, activiteiten, projecten, uitstappen, pastoraal ...). 

(= De leraar als lid van een schoolteam) (9)
7) De studenten beschikken over de kennis, de vaardigheden en de bereidheid om actief deel te nemen aan de elektronische omgeving van Thomas voor leerkrachten rooms-katholieke godsdienst in Vlaanderen. 
(= De leraar als lid van de onderwijsgemeenschap) 2/(6)/8

Inhoud:
De inhoud van de stage bestaat uit de gegeven lesinhouden. Deze sluiten aan op de leerplannen van het vak rooms-katholieke godsdienst.

Studiemateriaal: 

Voorbeeldmateriaal en portfolio SLO Godsdienstwetenschappen.

Onderwijsleeractiviteiten:

A) OLA Stage Godsdienst 2 (12 sp.) 

Algemeen: 
Onderwijstaal: Nederlands, Engels alternatief mogelijk

Niveau: Verdiepend, gespecialiseerd

Studiepunten: 12

Begeleidingsuren: 

Periode: 1e en 2e semester (jaarvak)

Docenten/ Didactisch team: 

Didier Pollefeyt, m.m.v. Ellen De Boeck, Bart Verbesselt, Chris Jeunen

Doelstellingen: 

a. Observatiestage: Door de verdiepende observatiestage leren de studenten, door middel van gerichte opdrachten, het onderwijsleerproces of het interactieproces meer in detail kennen en het optreden van de leerkracht te begrijpen. Door een systematische wisselwerking tussen observatie- en lesstage wordt de ontwikkeling van een verantwoorde onderwijsstijl nagestreefd.
b. Lesstage: Door een verdere gediversifieerde praktijk in de reële klassituatie, zichzelf sterker professioneel bekwamen om godsdienstonderricht in verschillende types van het secundair onderwijs - groep 2, voor te bereiden, uit te voeren en te evalueren overeenkomstig de oriëntaties van het SLO-programma en de basisopleiding.

Inhoud:
a. Observatiestage (4 sp.)

De inhoud van de lesonderwerpen wordt bepaald door de leerkracht. Verdiepende observatie door de stagiair(e) van lessen gegeven door de vakmentor - of door een andere leerkracht - overeenkomstig een op voorhand afgesproken observatietaak. Iedere stagiair(e) wordt opgedragen 10 lessen te observeren in verschillende jaren en schooltypes. De observatiestage wordt gespreid over de ganse duur van de stage. Van iedere observatie wordt een technisch verslag opgemaakt, dat ten laatste 14 dagen na de observatieles aan de vakmentor bezorgd wordt en er volgt tevens een mondelinge bespreking rond de observatietaak.
1. communicatie leerkracht-leerlingen
2. spreek- en luistercultuur van de school
3. rollenbeleving en emotionele betrokkenheid
4. motiverende interactie
5. beleving van gezag en (on-)macht
6. video-opnamen
7. werkvormen (synthese)
8. hermeneutische knooppunten
9. leermiddelen

10. evaluatie

b. Lesstage (8 sp.)

Stagelessen worden gegeven door de student. De inhouden en lesonderwerpen worden bepaald in samenspraak met de vakmentor.
Werkvorm:
Observatiestage

Lesstage 

Leeractiviteit:
a. Observatiestage: 

De observatie door de stagiair(e) van lessen gegeven door de vakmentor - of door een andere leerkracht, of eventueel medestudent(e) - overeenkomstig een op voorhand afgesproken observatietaak. Iedere stagiair(e) wordt opgedragen 10 lessen te observeren in verschillende jaren en schooltypes. Deze observatiestage wordt gespreid over de ganse duur van de stage. Van iedere observatie wordt een technisch verslag opgemaakt, dat ten minste veertien dagen na de observatieles aan de vakmentor bezorgd wordt en mondeling besproken wordt. 

b. Lesstage: Iedere stagiair(e) geeft in deel 2 van de stage minstens 20 godsdienstlessen, gespreid over verschillende studiejaren en verschillende schooltypes. De door de stagiair(e) gegeven lessen worden door de vakmentor bijgewoond, soms samen met de stagebegeleider (praktijklector). De lessen worden schriftelijk voorbereid op een daartoe ontworpen formulier (ook te downloaden van ThomasThomast) en overeenkomstig de opties en richtlijnen bij het lesvoorbereidingsmodel uit de cursus O0A41A Vakdidactiek godsdienst. Iedere les wordt nadien grondig besproken met de vakmentor en eventueel met de stagebegeleider (praktijklector). Een videoregistratie van de les kan een realistische ondersteuning geven voor een kritische zelfevaluatie (cf. De observatietaak voor het bekijken van videoregistraties). De stagiair(e) kan ook voor zichzelf een gegeven les op geluidsband opnemen om het eigen lesgedrag te leren evalueren. De les, mede door de stagebegeleider (praktijklector) gevolgd, geldt als examenles. Voor wie op deze les geen 10/20 behaalt, wordt minstens nog een extra examenles ingericht. Wie niet slaagt voor de examenles van OPO2, kan niet slagen voor het geheel van stage OPO2 en daardoor ook niet slagen voor de SLO godsdienst.
Studiemateriaal: 

a. Observatiestage: 
- Cursus O0A41A Vakdidactiek godsdienst. 

- Observatietaken: http://www.kuleuven.be/thomas/hoger_onderwijs/slo/opleidingsonderdelen.php 

b. Lesstage: 

- Cursus O0A41A Vakdidactiek godsdienst. 

- Lesvoorbereidingsformulier dat kan gedownload worden van de website van de SLO Faculteit Theologie en Religiewetenschappen: http://www.kuleuven.be/thomas/hoger_onderwijs/slo/werkinstrumenten.php
- Website Thomas: http://www.kuleuven.be/thomas of http://www.godsdienstonderwijs.be
- Voorbeeldmateriaal 
B) OLA Stageseminaries Godsdienst 2 (3 sp.)

Algemeen:
Onderwijstaal: Nederlands, Engels mogelijk

Niveau: verdiepend, gespecialiseerd

Studiepunten: 3

Begeleidingsuren: 

Docenten/ Didactisch team: 
Didier Pollefeyt, m.m.v. Ellen De Boeck, Bart Verbesselt, Chris Jeunen 
Doelstellingen:
1. Studenten verkennen de werking van de school en verschillende initiatieven die in schoolverband worden opgezet.

2. Studenten ontwikkelen het vermogen tot metareflectie op hun eigen professionele onderwijskundige vorming aan de hand van een uitgebreid portfolio.
3. Studenten ontwikkelen een houding van permanente vorming door deelname aan verschillende nascholingsactiviteiten die hun professionalisering als godsdienstleerkracht verder versterken.
4. Studenten werken aan hun eigen profiel van leerkracht in gesprek met de stagebegeleider (praktijklector) (supervisie) en in begeleid gesprek met elkaar (intervisie).
5. Studenten ontwikkelen vaardigheden om actief deel te nemen aan de elektronische omgeving van Thomas voor leerkrachten rooms-katholieke godsdienst in Vlaanderen.
Inhoud:
Het stageseminarie zal uit de volgende componenten bestaan:

a. schoolstage (met inbegrip van schoolpastoraal) – 20 uren

b. (elektronisch) portfolio – 25 uren

c. deelname aan terugkomdagen (waaronder één maal in de opleiding de Vliebergh Sencieleergangen of een equivalent EN één maal de ontmoeting met een bisschop en de inspecteurs-adviseurs rooms-katholieke godsdienst of een equivalent) – 10 uren. De ontmoeting met de bisschop van het academiejaar 2011-2012 is gepland op maandag 30 april 2012 van 15 uur tot 17.30 uur. Van 15.00 tot 16.00 uur is er een ontmoeting met de inspecteurs-adviseurs rooms-katholieke godsdienst, van 16.00 uur tot 17.30 uur is er een ontmoeting met Monseigneur J. Bonny en van 17.30 tot 18.00 uur is er een receptie voorzien. Aanwezigheid van alle SLO-studenten is verplicht. De studenten schrijven ter voorbereiding van de ontmoeting met de inspecteurs als oefening een curriculum vitae en een brief (fictief gericht aan een vicaris of inspecteur) waarin ze motiveren waarom ze het vak rooms-katholieke godsdienst willen geven. Deze documenten worden minstens twee weken op voorhand via email aan de vakdidacticus bezorgd. Ze worden ook in het portfolio opgenomen. Na de lezing wordt ook een verslag van de lezing met enkele kritische reflecties in het portfolio opgenomen. Studenten die in OPO 1 de ontmoeting met de inspectie en de bisschop hebben meegemaakt, volgen in OPO 2 de Vliebergh Sencie of een equivalent. 
d. supervisie en intervisie – 10 uren 

e. oefeningen op het digitale platform voor het godsdienstonderwijs: Thomas, www.godsdienstonderwijs.be (waaronder onderzoek naar leerkrachten en leerlingen, leren samenstellen van didactische impulsen en werkvormen, leren beoordelen van werkvormen, deelname aan uitwisselingsplatform, filmfiches, oefening identiteit van de school) – 25 uren

Studiemateriaal: 

Thomas: www.kuleuven.be/thomas of www.godsdienstonderwijs.be
Evaluatieactiviteiten: 
Modaliteit van evaluatie: 

OLA stage Godsdienst 2:

Schriftelijk

Mondeling 

OLA stageseminaries Godsdienst 2:

Schriftelijk

Soort evaluatie:  

OLA stage Godsdienst 2:

Schriftelijk: Observatietaken, verslagen, lesvoorbereidingen 

Mondeling: Lespraktijk

OLA stageseminaries Godsdienst 2:

Permanente evaluatie: de studenten worden beoordeeld op verslagen, een (elektronisch) portfolio en hun actieve werking op Thomas.
Evaluator: Pollefeyt Didier, m.m.v. E. De Boeck, B. Verbesselt, Chris Jeunen 
2.1.3. Plaats, inhoud en organisatie van de stage
a- Plaats van de stage in de opleiding 

De stage omvat twee delen:

Stage deel 1:

· stage: observatiestage en lesstage 

· stageseminaries 

Stage deel 2:

· stage: observatiestage en lesstage 

· stageseminaries 

Beide delen van de stage zullen in een andere school en in een ander onderwijstype afgelegd worden. Het eerste deel van de stage zal meer inleidend zijn, het tweede deel van de stage meer verdiepend en gespecialiseerd. De stage bestaat telkens uit obervatiestage en lesstage en een stageseminarie waarbij vooral de nadruk ligt op participatie aan het schoolleven en een zelfreflectieproces. De stageschool wordt door de vakmentor aangeduid. OPO Stage deel 2 kan niet gestart worden als OPO Stage deel 1 niet is afgewerkt.
b- Inhoud van de stage

1/ de observatiestage 

Hiermee wordt bedoeld de observatie door de stagiair(e) van de lessen gegeven door de vakmentor of door een andere leerkracht overeenkomstig een op voorhand afgesproken observatietaak.

Zowel in OPO Stage Godsdienst 1 als in OPO Stage Godsdienst 2, dient iedere stagiair(e) telkens 10 godsdienstlessen te observeren in verschillende studiejaren en onderwijsvormen en hiervan een verslag neerschrijven van minstens 1 A4 pagina. 

2/ de lesstage 

Deze omvat de door de kandida(a)t(e) zelf gegeven lessen en de deelname aan schoolse activiteiten.

Zowel in OPO Stage Godsdienst 1 als in OPO Stage Godsdienst 2, dient iedere stagiair(e) telkens 20 godsdienstlessen te geven gespreid over verschil​lende studieja​ren en onderwijsvormen. De door de stagiair(e) gegeven lessen worden door de vakmentor bijgewoond, soms samen met de stagebegeleider (praktijklector). De lessen worden schriftelijk voorbe​reid op een daartoe ontworpen formulier (dat kan afgeladen worden van de webstek van de SLO Faculteit Theologie en Religiewetenschappen) en overeenkomstig de opties en richtlijnen bij het lesvoorberei​dingsmodel uit de cursus O0A41A Vakdidactiek godsdienst.
De eerste lesvoorbereiding van de stage (zowel voor OPO 1 als voor OPO2) wordt één werkweek op voorhand aan de stagebegeleider (praktijklector) bezorgd die deze onderwerpt aan de checklist voor het maken van een lesvoorbereiding en feedback geeft.  
De stagiair(e) bezorgt (een kopie van) de lesvoorbereiding en het beoordelingsformulier aan de leerkracht bij het begin van de les, evenals aan de stagebegeleider (praktijklector) indien deze de les bijwoont. 

De student heeft de mogelijkheid om in OPO Stage Godsdienst 1 acht parallellessen te geven. 

De student heeft de verplichting om in OPO Stage Godsdienst 2 vier lesvoorbereidingen via een leerprojectfiche van het vorderingsplan op thomas op http://www.kuleuven.be/thomas/secundair_onderwijs/vorderingsplan/ te maken en heeft de mogelijkheid om in OPO Stage Godsdienst 2 tevens vier parallellessen te geven of nog vier lessen via de leerprojectfiches in een verkorte vorm voor te bereiden. 

Parallellessen worden niet op dezelfde dag gegeven tenzij met andere impulsen en/of didactische werkvormen.
Wie niet slaagt voor de examenles van OPO1 kan niet slagen voor het geheel van stage OPO1 (en ook niet aan OPO2 beginnen omwille van volgtijdelijkheid). Wie niet slaagt voor de examenles van OPO2, kan niet slagen voor het geheel van stage OPO2 en daardoor ook niet slagen voor de SLO godsdienst. 

3/ Stageseminaries (zowel in OPO stage 1 als OPO stage 2)

Het stageseminarie bestaat uit het geheel van activiteiten dat samengebracht wordt in het portfolio. Het portfolio zal uit de volgende componenten bestaan:

a. Logboek van de stage (chronologisch, stap-voor-stap overzicht van de hele opleiding)
1. Beginsituatie: een schets van het zelfbeeld als godsdienstleerkracht

2. Het logboek waarin voor elke stagedag een reflectie aan de hand van 3 vragen  opgemaakt wordt (zie volgende pagina)

3. Chronologisch overzicht van de contactmomenten met de stagebegeleider (praktijklector)

4. Observatietaken

5. Lesvoorbereidingen (met evaluaties stagelessen door de vakmentor)

6. Chronologisch overzicht van de schoolstage

7. Slotobservatie

b. Verslagen deelname terugkomdagen (Vliebergh Sencie of equivalent EN ontmoeting                                                bisschop en inspectie of equivalent)


c. Rapportering oefeningen digitaal platform voor het godsdienstonderwijs (Thomas)

Hieronder vindt u een gedetailleerde toelichting van de verschillende onderdelen:

a. Logboek stage

1. Beginsituatie


 Bij de aanvang van de stage: omschrijving van de persoonlijke beginsituatie: het zelfbeeld, hoe stelt de kandidaat zichzelf voor als godsdienstleerkracht? Op welke eigenschappen rekent men? Waaromtrent heeft men vertrouwen of voelt men zich onzeker en angstig? Aan welke leerkrachten spiegelt men zich om een eigen profiel te ontwikkelen? Wat wordt bewonderd? Wat wil men overnemen? Welke bekwaamheden en eigenschappen staan centraal? Welk beeld heeft men van de godsdienstleerkracht in de huidige school? Hoe ziet men de leerlingen vandaag (in het algemeen en in hun verhouding tot het vak godsdienst)? ... Samenvattend in één blz.

1. Het logboek: na iedere stagedag, samenvattend noteren (max. 1 blz.) van wat men uit de 

ervaring, de evaluatie en de reflectie heeft geleerd m.b.t. de geobserveerde lessen, de stagelessen en het schoolleven. Duidelijk vermelden over hoeveel uren observatielessen, stagelessen en/of schoolstage het gaat. Men doet dit dagverslag aan de hand van de drie volgende vragen: 

a. Hoe ervaar ik mijn aanwezigheid in de school? 

b. Hoe zit het met mijn opname van de rol als leraar? 

c. Welke bevindingen heb ik bij de perceptie van de school, klas, leerlingen, les, et cetera? 

Het stageschrift wordt ingevuld onmiddellijk na de stage-ervaring. De vakmentor handtekent het chronologisch overzicht van de schoolstage.

2.  Chronologisch overzicht van de contactmomenten met de stagebegeleider

(praktijklector): in een apart document in het portfolio houdt men een overzicht van de contactmomenten met de stagebegeleider (praktijklector) bij. Er wordt een overzicht gegeven van het tijdstip (datum), het onderwerp van het contact en de wijze van de contactname (telefonisch, via email, op school, op de faculteit). Voor elke OPO Stage worden minstens 7 contactnames verwacht zowel voor de bespreking van praktische als inhoudelijke zaken (zoals bespreking van het portfolio).

3.  Chronologisch en genummerd overzicht van de observatietaken. De obervatietaken zelf

worden één voor één voorafgegaan door de taak zelf en gevolgd door het technisch verslag. De observatietaken zijn ondertekend door de vakmentor.

4.  Chronologisch overzicht van de lessen. De lesvoorbereidingen zelf worden gevolgd door de evaluatieformulieren per les van de vakmentor.

5.  Chronologisch overzicht van de schoolstage, met overzicht van de aard van de activiteit, de datum en het aantal uur. De schoolstage bedraagt per OPO 20 uur. Wat betreft de schoolstage bij wijze van voorbeeld, volgende aspecten in aanmerking:

1/ contact met het hele schoolkader

* rondleiding op school door de vakmentor

* contacten met de directie (o.m. over de ‘katholieke school’ en het studieaanbod van de school), met het secretariaat, met het C.L.B. (over de begeleiding van leerlingen), met de schoolbibliotheek / mediatheek (o.m. de godsdienstige literatuur en het gebruik ervan door de leerlingen en leerkrachten), met leerkrachten van andere vakken, met laatstejaars-leerlin​gen, met de leraarskamer, enzovoort.

2/ Contacten met de vakgroep godsdienst

* bijwonen van de vakvergadering van en gesprekken met de godsdienstleerkrachten

* bespreken van de godsdienstige/ethische opstelling van leerlingen en leerkrachten; stellingnamen van de school als instelling

* volgen of geven van godsdienstlessen in de eerste of de tweede graad

* verkenning van de verschillende godsdiensthandboeken en beschikbare didactische toerusting

* nazicht van de werkschriften godsdienst

* bespreking van het jaarplan godsdienst met de vakmentor

* demonstratie door de student aan zijn of haar vakmentor (of aan de hele vakgroep godsdienst) van het vorderingsplan op Thomas (http://www.kuleuven.be/thomas/secundair_onderwijs/vorderingsplan/) en/ of het instrument beginsituatie en/of het logboeksysteem voor leerlingen, eventueel in de computerklas van de stageschool. De demonstratie van elk van de drie systemen telt mee voor twee stage-uren en over het gesprek dat hierover ontstaat tussen student en vakmentor wordt kort gerapporteerd in het stageschrift (bij het verslag per dag).

3/ Deelname aan initiatieven van de schoolpastoraal

* vergaderingen van het pastoraal team bijwonen; contacten met de personen betrokken bij het organise​ren van activiteiten in dit verband

* kennis nemen van de verschillende activiteiten opgezet gedurende het schooljaar

* bezinningsmomenten, gebedsvieringen, eucharistie, boetevieringen... mee voorbereiden of eraan deelnemen

* projecten rond Welzijnszorg, 11.11.11-acties, Broederlijk delen leren kennen

* zo mogelijk deelnemen aan of kennismaken met bezinningsdagen voor een leerlingengroep

* gesprek met leerlingen

4/ kennis maken met, deelnemen aan allerlei schoolactiviteiten; 

* zo mogelijk deelnemen aan een klassenraad

* het contactuur van de klastitularis met de leerlingen bijwonen

* gesprek met de graadcoördinator

* middagactiviteiten mede begeleiden (studieuren, vergaderingen met leerlingen, een projectweek, ...)

* bijwonen van een oudervergadering

* lessen van andere vakken bijwonen ...
* rondleiding in kerken, abdijen en musea 

5/ evaluatie

* het opstellen, afnemen en verbeteren van een toets godsdienst 

6/ Studiekeuze leerlingen

* Informatie geven over de studie Godsdienstwetenschappen  
7. Slotobservatie: een samenvattende reflectie neerschrijven over de persoon​lijke evo​lutie (een

eigen praktische theorie) op basis van de stage-ervaring en in confrontatie met de beginsi​tuatie Max. 1 blz. af te geven met de stagemap.

b. Terugkomdagen 

Om de twee jaar (dus éénmaal gedurende een tweejaarlijkse opleiding) heeft in de loop van het tweede semester een ontmoeting plaats met een bisschop en met inspecteurs-adviseurs rooms-katholieke godsdienst van de verschillende bisdommen en de verschillende congregaties. Deze kennismaking is tevens een inleiding tot het reële werkveld met een bespreking van mogelijkheden en procedures van de tewerkstelling. De ontmoeting met de bisschop van het academiejaar 2011-2012 is gepland op maandag 30 april 2012 van 15 uur tot 17.30 uur. Van 15.00 tot 16.00 uur is er een ontmoeting met de inspecteurs-adviseurs rooms-katholieke godsdienst, van 16.00 uur tot 17.30 uur is er een ontmoeting met Monseigneur J. Bonny en van 17.30 tot 18.00 uur is er een receptie voorzien. Aanwezigheid van alle SLO-studenten is verplicht. De studenten schrijven ter voorbereiding van de ontmoeting met de inspecteurs als oefening een CV en een brief (fictief gericht aan een vicaris of inspecteur) waarin ze motiveren waarom ze het vak rooms-katholieke godsdienst willen geven. Deze documenten worden minstens twee weken op voorhand via email aan de vakdidacticus bezorgd. Ze worden ook in het portfolio opgenomen. Na de lezing wordt ook een verslag van de lezing met enkele kritische reflecties in het portfolio opgenomen.
c. Verslagen oefeningen digitaal platform voor het godsdienstonderwijs (Thomas)
De studenten maken twee reeksen van zes oefeningen in het kader van de stageseminaries. De oefeningen verschillen tussen OPO Stageseminaries 1 (STM1) en OPO Stageseminaries 2 (STM2). Er wordt verslag van de oefeningen uitgebracht in de resp. portfolia. De oefeningen staan equivalent voor 25 uren studietijd.
De student maakt een elektronische portfolio, dat tevens in een uitprint wordt afgegeven,  met daarin de onderstaande opdrachten. Het portfolio wordt, in beide versies, ten laatste ingediend op de eerste maandag van de gewone (tweede of derde) examenzittijd waarin de student het desbetreffende opleidingsonderdeel (OPO1 of OPO2). Studenten die in de januari/februari zittijd wensen af te studeren, dienen hun portfolio van OPO2 ten laatste drie weken voor de deliberatie aan de stagebegeleider (praktijklector) te bezorgen.
Het verslag van elk van deze reeks van zes oefeningen bevat ongeveer 20 bladzijden.
STM1: oefening 1: Thomas als werkplatform voor leerkrachten godsdienst


* Doorloop de guided tour op Thomas en noteer drie elementen waarmee u tot nu toe niet vertrouwd was of die uw bestaande kennis verder hebben uitgediept. 

    * probeer op drie vragen uit het vraag- en antwoordsysteem een antwoord te formuleren (http://www.kuleuven.be/thomas/algemeen/communicatie/vraag_antwoord/). Formuleer zelf ook één relevante vraag en kijk uit of er antwoord volgt. Print vragen en doorgestuurde antwoorden uit en plaats het in uw portfolio. 

    * doe één suggestie van een godsdienstpedagogisch relevant boek op (http://www.kuleuven.be/thomas/algemeen/actualiteit/boek/) en print dit uit en steek het in uw portfolio.

    * verken het linkensysteem en doe een suggestie om één godsdienstpedagogisch relevante link toe te voegen aan het linkensysteem. Vermeld ook welke link je het  meest geschikt lijkt om informatie over de islamleerlingen op school te vinden waardoor je vanuit het perspectief van een binnenstaander naar je leerling kan kijken/luisteren. Welke linken geven een antwoord op je vraag maar vanuit buitenstaanderperspectief: (http://www.kuleuven.be/thomas/algemeen/links/) en print de verstuurde pagina met link evenals de besproken pagina en plaats in portfolio. 

* vul één nieuwe leerprojectfiche in, én herwerk één bestaande leerprojectfiche en voeg beide toe aan een vorderingsplan. Maak hierbij gebruik én van een bijbelfiche én van een filmfiche én van een inbreng vanuit de Katholieke Katechismus en de Willibrordbijbel (beide laatste via internet, zoek de link). Print eveneens uit.

* Maak bij observatiestage in één klas gebruik van het instrument ‘beginsituatie’. Trek twee gevolgen voor het op te zetten leerproces en verduidelijk waarop je je baseert. Print de verkregen resultaten uit. 

STM1: oefening 2: Thomas als interactieruimte 

Registreer voor één community en neem deel aan de uitwisseling met minstens één interventie: druk community pagina af voor de portfolio. 

Motiveer in uw portfolio elke inbreng (cf. antwoord op vragen/ suggestie boek/ suggestie link/ interventie community) van uzelf op Thomas vanuit het hermeneutisch-communicatief concept

[totaal: 10 uitgedrukte pagina's van Thomas + reflectie op elke inbreng van een halve pagina]

STM1: oefening 3: Het r.k.-godsdienstonderwijs en de identiteit van het katholiek onderwijs 

Zoek op THOMAS een artikel dat refereert naar de maatschappelijke discussie rond het vak r.k.-godsdienst en de katholieke identiteit van het katholiek onderwijs (zie: http://www.kuleuven.be/thomas/algemeen/actualiteit/visie/identiteit_onderwijs/). Zoek het artikel op in de bibliotheek en maak een kopie. Plaats het artikel samen met de bibliografische referentie in uw portfolio en geef een kritische reflectie van een halve bladzijde op de positie die in het artikel (tijdschrift, krant, week- of maandblad, verenigingsblad, etc.) naar voren komt. Neem zelf ook stelling. 

STM1: oefening 4: PKG-schaal

Vul voor u zelf en in samenspraak met acht medestudenten de PKG-test op THOMAS in en bespreek kritisch de testresultaten op één bladzijde. Voeg toe aan het portfolio. 

STM1:oefening 5: OBED

Voor twee van je lesvoorbereidingen doe je mee beroep op materiaal dat te vinden is via de deelpagina OBED. Je geeft aan hoe je dit hebt opgespoord.
STM1: oefening 6: Bijbelfiches

Ontwerp een bijbelfiche van minimum drie bladzijden waarin volgende luiken aanwezig zijn: 1. een situering van het bijbelboek in de bijbel en in het leerplan; 2. een exegetisch achtergrondluik waarin leessleutels worden aangereikt om de tekst te verstaan en gesprekspartners van de tekst om de tekst te actualiseren en waarbij didactische impulsen en suggesties opgesteld worden om het bijbelboek concreet in de klas ter sprake te brengen; en tot slot 3. een bibliografie, eventuele attachments, interessante links, woordverklaringen e.a. Voorbeelden zijn te vinden op: http://www.kuleuven.be/thomas/algemeen/actualiteit/lesimpulsen/bijbel/bijbelfiches/
Men kiest een passage die in het leerplan lager of secundair onderwijs is opgenomen.

STM2: oefening 1: Didactische impulsen uitkiezen op basis van concrete pedagogisch-didactische overwegingen 

Kies uit het archief van de in de kijkers van Thomas twee thema's naar keuze (http://www.kuleuven.be/thomas/secundair_onderwijs/in_de_kijker/). Bestudeer deze in de kijkers en zoek een nieuwe impuls op: 

a. Voor de eerste in de kijker: een impuls die aansluit bij de actualiteit 

b. Voor de tweede in de kijker: een impuls die aansluit bij de christelijke traditie 

De impuls bedraagt één pagina en wordt aangevuld met één pagina met gedetailleerd uitgewerkte didactische suggesties (kwis, vragen, rollenspel, bibliodrama, etc.) en een halve pagina waarin de keuze voor de impuls en de didactische suggestie wordt toegelicht. Formuleer lesdoelen bij de gekozen impuls, om met deze impuls een bepaald terreindoel naar keuze te realiseren. Beschrijf stap na stap welke vragen je stelt/welke instructies je geeft/ welke opdrachten je voorziet om met deze impuls dat terreindoel te kunnen halen.

Anders gezegd: welk godsdienstdidactisch concept ligt aan de basis van uw materiaal? 

STM2: oefening 2: Leermiddelen 

Kies één terreindoel uit het leerplan rooms-katholieke godsdienst voor een leerjaar naar keuze uit de tweede of derde graad (ASO of TSO) en vergelijk de aanpak van twee verschillende handleidingen godsdienst (zowel gedeelte voor de leerling als gedeelte voor de leraar) met betrekking tot dit terreindoel (gebruik hierbij ook de digitale versie van het leerplan op THOMAS: http://www.kuleuven.be/thomas/algemeen/actualiteit/visie/leerplannen/). 

-
Komt het terreindoel expliciet of impliciet aan bod? Geef voorbeelden

-
Uitgebreid of niet uitgebreid? Geef voorbeelden.

-
Welk(e) basisdoel(en) komen -direct of indirect- bij de behandeling van dit terreindoel aan bod? Geef voorbeelden. 

-
Welke kerndoelen komen bij de behandeling van dit terreindoel aan bod? Geef voorbeelden.  

-
Welke handleiding werkt volgens jou het terreindoel op de beste manier uit? Maak een kritische vergelijking. Is er in het archief ‘In de kijkers’ materiaal dat expliciet aansluit bij dit terreindoel en dat een aanvulling kan zijn bij eventuele tekorten die je bij je vergelijkende studie hebt gemerkt?.

STM2: oefening 3: Pastoraal op de katholieke school of in de les godsdienst

Bespreek kritisch op max. 2 blz. het aanbod van één week gebeden en/of bezinningsteksten.

Kies rond eenzelfde thema op THOMAS bij vieringen (http://www.kuleuven.be/thomas/pastoraal/vieringen/) één sacramentele viering en één gebedsviering. Bespreek beide kritisch en motiveer waarom je voorkeur naar één van beide uitgaat. Voeg toe aan het portfolio. 

STM2: oefening 4: Logboek

Vul het logboek ‘my thomas’ in. Registreer u met je eigen naam naam en een paswoord en druk de registratie af.
Breng gedurende vijf weken op een vaste dag van de week een persoonlijke levensbeschouwelijke reflectie aan. Schrijf een halve bladzijde over het mogelijke belang van zo’n logboek voor de levensbeschouwelijke ontwikkeling van de tiener.
STM2: oefening 5: Filmfiche
Maak één filmfiche. De filmfiche bestaat uit de volgende elementen: (a) algemene gegevens (titel, regisseur, duur, datum, genre, land, studio, etc.), (b) duidelijke indicatie van het fragment dat men in de godsdienstles wil hanteren, (c) band met de terreinen en leerplandoelen, (d) eigen doelen die men wil realiseren (correct geformuleerd), (e) hermeneutische knooppunten, (f) didactische opdrachten, (g) bijkomende informatie. U kiest een filmfragment naar keuze. Voorbeelden van filmfiches zijn te vinden op: http://www.kuleuven.be/thomas/algemeen/actualiteit/lesimpulsen/filmfiches/. Het filmfragment wordt mee in het portfolio geplaatst op CD-rom (en later met het portfolio aan de student terugbezorgd).

STM2: oefening 6: Beoordelen van een religieuze website

Schrijf een rapport van een halve pagina over de kwaliteit van een religieuze website naar keuze aan de hand van 30 evaluatiecriteria:

I. Intentie
1. Heeft de site een duidelijk omschreven doel (cf. classificatie religieuze sites)? 

2. Kan men zien of een godsdienst en/of denominatie het project van de site aanstuurt en zo ja, welke? 

3. Is de site het werk van een individuele gelovige, van een organisatie of van een officieel erkend instituut of kerk? 

4. Is het duidelijk wie er verantwoordelijk is voor de inhoud van de pagina's? 

5. Is er achtergrondinformatie van de auteurs van de informatie op de site beschikbaar? 

6. Is het duidelijk dat en hoe de site recent werd geactualiseerd? 

7. Is het mogelijk om de webmaster te contacteren? Is en een fysiek contactadres beschikbaar? Is de site open voor feedback om zich te verbeteren? 

8. Is het duidelijk wat de doelgroep van de website is? 

9. Heeft de website commerciële bedoelingen? 

10. Is het duidelijk hoeveel bezoekers de website in een bepaalde periode heeft? 
II. Inhoud
1. Is de startpagina helder gestructureerd? 

2. Bevat de website correcte en betrouwbare informatie? Is de inhoud origineel of overgenomen van andere websites? Is de informatie ook elders te vinden? 

3. Is de website vrij van discriminerend taalgebruik? Zijn fora in die zin gemodereerd? 

4. Zijn de bronnen primair of secundair? Zijn de bronnen zorgvuldig aangegeven? Is de informatie frontaal of interactief (uitwisseling) tot stand gekomen? 

5. Zijn er duidelijke copyright vermeldingen aanwezig? 

6. Is de taal verzorgd en is het leesniveau aangepast aan het publiek dat men op het oog heeft? 

7. Zijn er links met andere sites aanwezig en wat vertellen die over de inbedding van de site in het breder religieus gegeven? 

8. Zijn er redenen om aan te nemen dat de website tendentieus is, niet-morele of pseudo-religieuze doeleinden dient? Worden bepaalde mensen of groepen aangevallen op basis van hun taal, geslacht, religie of ras? Respecteert de website de godsdienstvrijheid? 

9. Hoe wordt omgegaan met heilige teksten (heilige boeken)? Is aandacht voor traditie, ambtdragers, doctrine, religieuze structuren, symbolen en rituelen, interreligieuze dialoog, en hoe? 

10. Getuigt de inhoud van een religieus binnenperspectief of een religieus buitenperspectief? Staat de website eerder positief of negatief ten aanzien van religiositeit? En hoe (evident aannemend, apologetisch, uitleggend, getuigend, dialogaal, et cetera)? 

III. Vorm en techniek
1. Is er veel geïnvesteerd in de layout van de website? Geeft de website een professionele indruk? 

2. Is er een sitemap aanwezig? 

3. Hoe verhouden zich tekst en beeld? Geeft de vorm aan dat het om een religieuze website gaat? 

4. Getuigen beelden van een letterlijk of symbolisch geloofsverstaan? 

5. Is er aandacht voor religieuze kunst/muziek? Zijn alle mogelijkheden van ICT aanwezig, zoals bewegend beeld, klank, interactie, etc. 

6. Is de website goed doorsurfbaar? Loopt men niet verloren in de site? Zijn er voldoende links aanwezig? Is er niet teveel tekst? Zijn er voldoende en consistente navigatie-instrumenten aangebracht? Is er een zoekfunctie aanwezig? 

7. Nodigt de website ook uit om kennis te maken met de wereld van de religie buiten de website? 

8. Draagt de vorm bij tot een religieus gevoel of is de website eerder vreemd aan de binnenkant van religie? 

9. Is er geen discrepantie tussen vorm en inhoud (statische inhoud en dynamische vorm of omgekeerd dynamische inhoud en statische vorm)? 

10. Eist de vorm en techniek niet teveel de aandacht op ten koste van de inhoud? 
c- Organisatie van de stage
1/ de vakdidacticus

De vakdidacticus is de verantwoordelijke voor de stages vanuit de K.U.Leuven. De vakdidacticus is coördinator van het didactisch team dat instaat voor de stagebegeleiding (de praktijklectoren).

Tot die verantwoordelijkheden behoren: 

· opstellen van het integrale pakket van opdrachten in de portfolio handleiding, dat het kader vormt voor de leeractiviteiten van de student tijdens de stage. 

· de organisatie van de stages (afsluiten van de stagecontracten met de stageplaatsen – minstens twee per student)

· de goedkeuring van de stagetrajecten voor elke student

· de coördinatie van de begeleiding vanuit de opleiding 

· de eindevaluatie van de stages. 

2/ de stagebegeleider (praktijklector)
De stagebegeleider (praktijklector) is een door de Universiteit aangestelde begeleider die de concrete stage organi​seert en borg staat voor de inhoudelijke en kwalitatieve oriëntatie van de verschillende stageopdrachten. In de regel wordt de stage georganiseerd per bisdom en doen studenten hun stage in een school uit hun regio (Antwerpen, Brugge, Gent, Hasselt, Mechelen-Brussel). Per bisdom organiseert, coördineert en evalueert de stagebegeleider (praktijklector) de stage in naam van de SLO van de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen. Studenten nemen geen initiatieven i.v.m. hun stage zonder de stagebegeleider (praktijklector), de stagementor of de vakmentor te raadplegen.
De stagebegeleider (praktijklector) ontvangt bij aanvang van de stage een overzicht van de geplande oefeningen (observatie, schoolstage, stagelessen); belangrijke wijzigingen worden steeds aan de stagebegeleider (praktijklector) (via email) meegedeeld. 

Verantwoordelijkheden van de stagebegeleider (praktijklector):

* de stagebegeleider (praktijklector) overlegt met de stagementor bij de aanwijzing van de stagescholen en de vakmentoren;

* heeft toezicht op het geheel van de stage (observatiestage, lesstage en schoolstage) en ontvangt van de student een stageplanning bij aanvang van de oefeningen;

* evalueert/bespreekt de eerste lesvoorbereiding, alsook de eerste lesprojectfiche: de eerste lesvoorbereiding/ lesprojectfiche dient steeds voorgelegd te worden (best via email) aan de stagebegeleider (praktijklector), minimum één week voor de les;

* beoordeelt de examenlessen – eventueel op vraag van de vakdidacticus, aanvullend bij een collega stagebegeleider (praktijklector);
* bespreekt en evalueert het portfolio en oriënteert de stagiair(e) voor de planning van de verschillende oefeningen.

3/ de stagementor (mentor coach)
De stagementor is een leerkracht die de studententoegang in de stageschool coördineert, met de studenten een aangepast stagetraject uitwerkt,  helpt bij de planning/opvolging en die de flexibele uitvoering in de stageschool  mogelijk maakt. De stagementor kent de beoogde opdrachten van de stage (contact  met de opleiding / korte nascholing) en zoekt in samenspraak met de student naar een zinvolle invulling door goede mogelijkheden binnen de stageschool te voorzien waar de opdrachten kunnen uitgevoerd worden en stagelessen kunnen worden gegeven. De stagementor is dus de contactpersoon voor de student in de stageschool. 

Voor die stagelessen (een deel van de stage-opdrachten!)  contacteert de stagementor eventueel via de vakgroepcoördinator een/verschillende vakleerkracht(en): de vakmentor(en).

4/ de vakmentor
De vakmentor is een leerkracht begeleider die de kandidaat concreet ondersteunt, begeleidt, en aanmoe​digt zelf het leerproces te organiseren aan de hand van ervaring en reflectie.

Bij de aanvang van de opleiding wordt elke student voor elk van de twee stagedelen (OPO1 en OPO2) telkens aan  één vakmentor van de derde/tweede graad van het secundair onderwijs toegewezen. De aangeduide vakmentoren zijn verantwoor​delijk voor het geheel van de stagebegeleiding ter plaatse. 

Verantwoordelijkheid van de vakmentor:

* initiatie in de school (directie, klassen) en alle nuttige info aan de stagiair(e) bezorgen, cfr Formulier 2 (in samenspraak met de student(e)) organisatie en spreiding van de luister-, les- en schoolstage (in overleg met de mentor coach);

* de terreinen, lesonderwerpen aanduiden;
* de gegeven lessen volgen, bespreken en evalueren;

* opvolgen en bespreken van verslagen van de observatiestage en van lesvoorbereidingen;

* begeleiding van de lespraktijk en het gebruik van thomas als handzaam instrument;

* administratieve aspecten van de stage opvolgen (handtekenen van verslagen, lesvoorbereiding nakijken, eindbeoordeling). 
5/ De student(e) kandidaat-godsdienstleerkracht
Alle studenten van de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen die de Academische Lerarenopleiding volgen, worden verondersteld hun emailadres van de K.U.Leuven actief te gebruiken, alsook geregeld de website van de Academische Lerarenopleiding te bezoeken (http://www.kuleuven.be/thomas/hoger_onderwijs/slo/). Het emailadres moet men blijven gebruiken en opvolgen tot de gehele opleiding is afgewerkt. De stagebegeleider zal immers via dit emailadres informatie en/of opdrachten doorgeven (belangrijk voor wie het programma over een langere tijd spreidt).
De student(e) is uiteindelijk verantwoordelijk voor het verwerven van een professionele bekwaamheid. Eén van de basisprincipes van de SLO wordt omschreven met de term meta-cognitieve kennis: een zelfstandig geleide terugkoppeling omtrent het eigen onderwijsgedrag. De stagiair(e) observeert en ontleedt het eigen handelen in de klas, de eigen denk- en mentale processen die zijn/haar onderwijsgedrag sturen; leert de eigen manier van denken en handelen als leerkracht onderkennen en begrijpen. Sommigen noemen dit proces ‘reflective practice’ (Schön) of ‘leren in de praktijk’ (Saint Arnaud). Spijts de goede omkadering door stagebegeleider (praktijklector) en vakmentor, door de school, medestudenten, andere (oud-) leerkrachten en een goede organisatie, kan dit proces alleen door iedere stagiair(e) zelf worden uitgewerkt. Hij/zij is zelf subject, auteur, van een professionele opleiding, zij het met de hulp van velen.

Dit doorlopend proces van zelfobservatie en zelfreflectie wordt in grote mate gestimuleerd door wat in de praktijk gebeurt. Daaruit valt heel veel te leren. Het is een unieke toe​gangsweg tot inzicht en kunde, verschil​lend van de theoretische cursussen en seminaries.

5/ Aanvang Stage  
a- Contactname
Zo spoedig als mogelijk na de aanduiding van de stageschool (indien mogelijk) op maandag 3 oktober 2011, 12 tot 13 uur (zeker nog dezelfde week) neemt de student(e) contact op met de vakmentor om de eerste stage te regelen. Tijdens de eerste stage wordt er ook een persoonlijk contact voorzien met de directie en de stagementor. Het is belangrijk dat student en vakmentor ook een persoonlijk contact voorzien om elkaar te leren kennen, een goede samenwerking op te bouwen en de planning van de verschillende aspecten van de stage door te nemen. Bij dit eerste contact wordt ook de Stageovereenkomst Specifieke Lerarenopleiding Godsdienst door de betrokken partijen (in drie exemplaren!) ondertekend (zie bijlage) en de stagehandleiding overhandigd. Eén exemplaar blijft op de stageschool, een tweede exemplaar is voor de vakdidacticus, het laatste exemplaar bewaart de student. Het stagecontract dient tevens elektronisch geregistreerd te worden op de website van AVL (http://www.kuleuven.be/alo/SLO%202007/Stages/index.htm). 
Bij aanvang van de lerarenopleiding ondertekent de student ook formulier 3, verklaring student SLO Godsdienstwetenschappen, als akkoordverklaring met het examenreglement. 

b- Observatie
Meteen kan de stage worden aangevat met de observatiestage, cfr. Observatietaken. Wat precies wordt geobserveerd in een bepaalde les wordt vooraf met de vakmentor afgesproken. Het verslag wordt telkens ten laatste veertien dagen na de observatieles aan de vakmentor bezorgd, die ze handtekent en met de stagiair(e) bespreekt. Al deze verslagen worden in het portfolio opgeborgen. Tegelijk met de observaties wordt in het college O0A41A Vakdidactiek godsdienst het lesgeven voorbereid. 

Ook het onderdeel schoolstage van OLA Stageseminaries Godsdienst 1 kan dadelijk worden aangevat. De student participeert voor dit stageonderdeel 20 uren aan verschillende schoolactiviteiten. 

c- Lesstage 
Stage gaat in de regel door op maandagen. De stage kan op andere dagen nooit aangegrepen worden als verontschuldiging om afwezig te zijn in colleges of seminaries van de basisopleiding.

De student begint niet aan de lesstage zonder contact met de stagebegeleider (praktijklector) te hebben genomen. De eerste lesvoorbereiding wordt ten minste zeven dagen voor aanvang van de lesstage doorgestuurd naar de stagebegeleider (praktijklector K.U.Leuven) en slechts wanneer deze les goedgekeurd is, kan de stage van start gaan. 

Lessen kunnen voorbereid worden in de didactische bibliotheek op de eerste verdieping van de Faculteitsbibliotheek Godgeleerdheid. De studenten die de SLO volgen zijn gemeenschappelijk verantwoordelijk voor het op orde houden van de didactische bibliotheek. U wordt gevraagd om bij het afronden van uw werkzaamheden in de didactische bibliotheek alle materiaal op te ruimen en op de juiste plaats terug te plaatsen. Indien u uw werkzaamheden start, en uw voorganger heeft zijn materiaal niet teruggeklasseerd dan vragen wij u dit te doen vooraleer zelf aan de slag te gaan.

Voor aanvang van de les ontvangt de vakmentor een kopij van het lesvoorbereidingsformulier. Bij een examenles ontvangt ook de stagebegeleider (praktijklector) een kopij voor aanvang van de les. Na de les volgt een open en constructie​ve bespreking met de vakmentor en bij een examenles tevens met de stagebegeleider (praktijklector). 

Op één stagedag op school mag men vier stageactiviteiten per stagedag uitvoeren, waarvan men maximaal drie lesuren zelf mag lesgeven. 

Wat betreft parallellessen, mag men acht lessen parallel geven, met als voorwaarde dat de lessen niet op dezelfde dag worden gegeven of de lessen met andere leermiddelen worden gegeven.

De student heeft de mogelijkheid om in OPO Stage Godsdienst 1 acht parallellessen te geven (d.w.z. acht maal een verschillende les een tweede maal geven). De student heeft de verplichting om in OPO Stage Godsdienst 2 vier lesvoorbereidingen via een leerprojectfiche van het vorderingsplan op thomas op http://www.kuleuven.be/thomas/secundair_onderwijs/vorderingsplan/ te maken en heeft de mogelijkheid om in OPO Stage Godsdienst 2 tevens vier parallellessen te geven of nog vier lessen via de leerprojectfiches in een verkorte vorm voor te bereiden.

Parallellessen worden niet op dezelfde dag gegeven tenzij met andere impulsen en/of didactische werkvormen.
d- Portfolio en evaluatiegesprek met de stagebegeleider (praktijklector)

Het portfolio is dus het totale verslag van alle stage-activiteiten. Het portfolio wordt besproken met de stagebegeleider (praktijklector) zowel op het einde van OPO stage 1 als OPO stage 2. De stagebegeleider (praktijklector) dient het portfolio tijdig te ontvangen zodat hij/zij de tijd heeft om het werkstuk op voorhand grondig te kunnen doornemen. Het portfolio wordt ten laatste ingediend op de eerste maandag van de gewone (tweede of derde) examenzittijd waarin de student het desbetreffende opleidingsonderdeel (OPO1 of OPO2). Studenten die in de januari/februari zittijd wensen af te studeren, dienen hun portfolio van OPO2 ten laatste drie weken voor de deliberatie aan de stagebegeleider (praktijklector) te bezorgen. De studenten dienen hun portfolio binnen op het faculteitssecretariaat en brengen tegelijk hun praktijklector hiervan op de hoogte. De praktijklector bevestigt dit bericht. Het afgeven van het portfolio op het faculteitssecretariaat zonder bericht wordt niet als een juridisch geldige vorm van indienen van het portfolio beschouwd. 

e- diocesane overheid en inspectie 
Om de twee jaar (dus éénmaal gedurende een tweejaarlijkse opleiding) heeft in de loop van het tweede semester een ontmoeting plaats met een bisschop en met inspecteurs-adviseurs rooms-katholieke godsdienst van de verschillende bisdommen. Deze kennisma​king is tevens een inleiding tot het reële werkveld met een bespreking van mogelijkheden en procedures van de tewerkstelling. De ontmoeting met de bisschop van het academiejaar 2011-2012 is gepland op maandag 30 april 2012 van 15 uur tot 17.30 uur. Van 15.00 tot 16.00 uur is er een ontmoeting met de inspecteurs-adviseurs rooms-katholieke godsdienst, van 16.00 uur tot 17.30 uur is er een ontmoeting met Monseigneur J. Bonny en van 17.30 tot 18.00 uur is er een receptie voorzien. Aanwezigheid van alle SLO-studenten is verplicht.
f- afstuderen
Ieder jaar ontvangen de studenten van de master een Map voor afstuderenden. Daarin bevinden zich allerlei informatie over tewerkstelling, sollicitatie voor een betrekking in het godsdienstonderricht, over verdere opleidingspro​gramma’s, over de permanente vorming K.U.Leuven, over samenwerkingsverbanden voor afgestudeer​den, et cetera. De sessie voor afstuderenden (master) zal doorgaan op donderdag 8 december 2011 van 13.00 tot 14.00 uur in lokaal MTC 02.15.
6/ Lesvoorbereidingen
1.1.3. Lesvoorbereiding godsdienst tweede en derde graad
a- De lesvoorbereiding
De lesvoorbereiding is een verantwoorde afbakening van een aspect van de godsdienstige werkelijkheid waaromtrent de leerkracht met leerlingen een leerproces wenst op te zetten.

Het is een draaiboek dat de verschillende didactische stappen aangeeft op basis waarvan de operationele leerdoelen worden nagestreefd. Een beschrijving van het concrete onderwijs-leer-proces zoals het stap voor stap zal worden uitgevoerd.

Een lesvoorbereiding wordt uitgewerkt op basis van een bepaald onderwijs-leer-MODEL dat zich beroept op theoretische uitgangspunten (theologische, filosofische, mensweten​schappelijke, pedagogisch-didactische ...) en pragmatische werkwijzen die garanties bieden om de gestelde leerdoelen te bereiken.

Het lesvoorbereidingsformulier biedt een kader om deze verschillende aspecten in het concrete lesver​loop op geordende wijze te integreren. 

Alle lessen van de stage worden op de daartoe ontworpen formulieren voorbereid. Zij worden voor de aanvang van de les aan de vakmentor (of stagebegeleider (praktijklector)) afgegeven. Cf. website SLO en de cursus O0A41A Vakdidactiek godsdienst.

b- Beoordeling van de lesvoorbereiding
De ontwikkeling van het algemeen kader voor een lesvoorbereiding uit de cursus O0A41A Vakdi​dactiek godsdienst wordt als referentie gebruikt voor de beoordeling van de lesvoorbereiding door de vakmentor en de stagebegeleider (praktijklector). De aldaar aangeduide criteria en checklist gelden als referentie voor de bespreking en evaluatie van de voorbereiding. De voorbereiding geldt als gids bij het geven van de les. Wat de stagiair(e) presteert met de leerlingen in de klas is het object van de beoordeling van de les. De voorberei​ding is een referentiekader. Ze wordt in feite met de nodige soepelheid gebruikt. Na de les is er dus een zekere terugkoppeling nodig vanuit het concrete lesverloop naar de voorberei​ding toe.

Het weze onderstreept dat de stagiair(e) een belangrijke verantwoordelijkheid heeft bij de evaluatie van dit ‘leren uit ervaring’: de eigen praktijk doorlichten, voor zichzelf en anderen bespreekbaar maken. Dit is een onvervang​baar aspect van de opleiding.

c- Nut van de lesvoorbereiding
Iedere voorbereiding van een les vergt een eigen specifieke denkoefening en vormgeving van het ontwerp van een leerproces voor de leerlingen. De voorbereiding biedt een basis om de godsdienstles zo optimaal als mogelijk te doen verlopen: wat is nodig om een onderwijsleerproces te plannen en te sturen? Het antwoord op deze vraag wordt niet geïmproviseerd, ook niet door ervaren leerkrachten. Het vergt doordachte keuzen en allerlei details vragen ernstige aandacht. Een degelijke voorbereiding laat precies toe dat in de loop van de les met de nodige soepelheid kan worden rekening gehouden met de inbreng van leerlingen en onvoorzie​ne omstandigheden. 

Aan de hand van de lesvoorbereidingen kan ook een evolutie in de vaardigheid van het ontwerpen van lessen worden gevolgd. Dit is betrouwbaar materiaal voor evaluatieve gesprekken met de vakmentor, de stagebegeleider (praktijklector).

1.1.4. Begeleiding van de oefenlessen
In de regel woont de vakmentor elke oefenles bij. Hij/zij noteert zijn/haar bevindingen op het afzon​derlijk ‘beoordelings​schema’ (formulier 16 & 17). Dit overzicht vermeldt een aantal aspecten die een belangrijke rol spelen in het geven van een godsdienstles. In de cursus O0A41A Vakdidactiek godsdienst worden deze aspecten verder toegelicht. 

Een kwalitatieve beoordeling verwoordt een meer genuanceerde omschrijving van eigen​schappen, goede momenten en leemten of beperktheden in de uitvoering. De kritische bedenkingen krijgen zo een constructieve waarde.

De drie onderste rubrieken kunnen zeer nuttig zijn voor de stagiair(e): de startbekwaamheid als godsdienstleer​kracht (psychologisch, theologisch, pedagogisch-didactisch), de goede kwaliteiten en de aspecten die nog verdere ontwikkeling vergen.

De student kan met de vakmentor de mogelijkheid bespreken om voor een gedeelte van enkele lessen de volle verantwoordelijkheid op te nemen, dit kan bijvoorbeeld een keer bij aanvang van de les (eerste tien minuten) en bijvoorbeeld een keer op het einde van de les (laatste tien minuten).

Een kwantitatieve beoordeling kan gebeuren volgens de gebruikelijke puntenschaal op 20 punten en uitmonden in een algemene waardering.

‘Leren uit de praktijk’ bestaat niet alleen uit een beoordeling, maar ook uit een opbou​wende bespre​king waarin de zelfevaluatie door de stagiair(e) een belangrijke bijdrage vertegenwoordigt. Alle aspecten eigen aan het onderwijsleerpro​ces in een bepaalde context komen voor bespreking in aanmer​king. De aandacht kan zich evenwel meer toespitsen op bijzondere aandachtspunten die de stagiair(e) op het oog had. Ook de impact die een les, of de interactie met de leerlingen op de stagiair(e) heeft gehad, biedt kostbaar materiaal voor de verdieping van het lesgebeuren.

Na de afloop van de bespreking geeft de vakmentor de lesvoorbereiding, samen met zijn/haar beoordelings​formulier, aan de stagiair(e). De vakmentor dient de beoordeling te dateren en te ondertekenen.

Checklist lesvoorbereidingen godsdienst
Kruis in de rechterkolom aan welke criteria in rekening zijn gebracht bij de voorbereiding.
	1. Lesonderwerp

a. Is de titel op de lesvoorbereiding representatief voor de gehele lesvoorbereiding? 

b. Zijn de pijlen in de roos op de eerste pagina aangebracht zodat de oorsprong en de context van de les duidelijk zijn? 

c. Als de les een vervolgles is in een lessenreeks, is dit dan duidelijk vermeld? 

2. Doelstellingen

a. Zijn de doelstellingen geformuleerd vanuit het standpunt van de leerlingen? (leerlinggecentreerd)

b. Is er voldoende variatie aangebracht in het soort doelstellingen: cognitief, affectief, sociaal? 

c. Worden de doelstellingen in de les voldoende uitgewerkt zodat de leerlingen ze effectief kunnen bereiken?

3. Hermeneutische knooppunten

a. Geven de interpretatieproblemen (of hermeneutische knooppunten) duidelijk de spanningen weer die rond een bepaalde thematiek in de klas naar boven kunnen treden? 

b. Zijn er impulsen voorzien waardoor alle interpretatieproblemen tijdens het lesgebeuren ook effectief op tafel gelegd worden? 

c. Is er inhoudelijke input voorzien om de hermeneutische knooppunten uit te diepen zodat het hermeneutisch-communicatieve gesprek dieper reikt dan een aftoetsend klasgesprek.

4. Perspectieven

a. Beschrijven de perspectieven voldoende duidelijk hoe de thematiek vanuit verschillende invalshoeken (christelijke, maatschappelijke & biografische invalshoeken) benaderd wordt?

b. Is het duidelijk dat het hier om een les rooms-katholieke godsdienst gaat (te onderscheiden van maatschappijleer, geschiedenis, menswetenschappen, psychologie, filosofie, etc.)?

5. Bronnen en materiaal

a. Zijn er inhoudelijk betrouwbare en kwalitatieve bronnen gebruikt bij de lesvoorbereiding? 

b. Komen doorheen de verschillende stagelessen meerdere soorten impulsen aan bod: d.w.z. naast teksten ook multimediaal materiaal, spelvormen en/of andere? Is er dus voldoende variatie in didactische werkvormen aangebracht?

c. Is er gezocht naar materiaal dat de leerlingen kan aanspreken? 

d. Is het niveau van de leerlingen juist ingeschat: niet te makkelijk; niet te moeilijk?

e. Is naast het eventueel gebruik van bestaande leermiddelen ook eigen materiaal binnengebracht?

6. Lesverloop

a. Wordt de beginsituatie en de actualiteit in rekening genomen? En de leeftijd en het studieniveau van de leerlingen?

b. Is het lesverloop logisch opgebouwd? Hangen de verschillende stappen logisch aan elkaar? Wordt er voor de leerlingen een rode draad ontwikkeld?

c. Is er voldoende afwisseling en evenwicht tussen leerlingenactiviteiten en leerkrachtactiviteiten?

d. Is de timing realistisch voor één lesuur? 

e. Is er een afwisseling in aanpak zodat niet elke lesfase telkens inductief of telkens deductief wordt opgebouwd?

f. Kan aangetoond worden dat de doelstellingen gerealiseerd worden en dat de hermeneutische knooppunten (interpretatieproblemen) zijn ontward?

g. Zijn onderwijsleergesprekken, hermeneutisch-communicatieve gesprekken e.a. voldoende grondig uitgewerkt en voorbereid? Anders gezegd: zijn er ten minste een minimum aantal gerichte vragen voorbereid om met de klas tot de kern te komen?

h. Is de leerstof die eventueel gedoceerd wordt voldoende gestructureerd voorbereid?

i. Komt het christelijk perspectief duidelijk aan bod? Wordt er ook recht gedaan aan de pluraliteit van levensbeschouwingen?

7. Visuele (logistieke) ondersteuning van het lesverloop

a. Is de visuele ondersteuning van het lesverloop (bordschema, slides, powerpointpresentatie, etc.)  gestructureerd, doordacht en hanteerbaar opgebouwd? Zijn de plaatsen op het bordschema logisch benut: kern op het middenbord, brainstorm en randzaken op de zijborden?

b. Geeft de visuele ondersteuning de kern van de les weer? Is de visuele ondersteuning verhelderend?

c. Is er voldoende rekening gehouden met de materiële context waarin de les zal verlopen (grootte van de groep, technische faciliteiten in het klaslokaal, godsdienstlokaal met video, beschikbaarheid van computerklas, etc.)?
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ACADEMISCHE LERARENOPLEIDING AAN DE K.U.LEUVEN

2.2 AANVULLENDE GEGEVENS i.v.m. DE ACADEMISCHE LERARENOPLEIDING VAN DE FACULTEIT THEOLOGIE EN RELIGIEWETENSCHAPPEN 
Zonder officiële inschrijving in de Universiteitshal kan men aan geen enkel opleidingsonderdeel van de SLO deelnemen. Men moet bovendien altijd op het Faculteitssecretariaat inschrijven voor de examens in de examenzittijd dat men het diploma wenst te behalen.

Algemene regel: je kan met een lerarenopleiding starten tesamen of na het behalen van een master. 

Wie een éénjarige master volgt, kan de SLO al starten in combinatie met de master, of neemt ze erna op. 

Eénmaal je een masterdiploma op zak hebt, kan je de SLO volgen wanneer het jou best uitkomt. Je kan bij inschrijving opteren om de opleiding over twee jaren te spreiden (deeltijdse inschrijving) of in één jaar af te werken (voltijdse inschrijving).

Voor het bekomen van je diploma SLO is het masterdiploma vereist.

2.2.1 Het examenreglement van de Academische lerarenopleiding
De bijzondere bepalingen in verband met de Academische lerarenopleiding secundair onderwijs - groep 2 (zie Programmaboek K.U.Leuven) gelden ook voor de Academi​sche lerarenopleiding van de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen, maar worden in volgende punten verduidelijkt en aangevuld.

Schrijf je best in voor de start van het nieuwe academiejaar. Immers, wie niet is ingeschreven, kan zijn studieprogramma (ISP) niet tijdig invullen (tot 6 oktober). Van zodra je voorstel ingevoerd is, gaat het automatisch naar de secretaris van de POC van de Faculteit Theologie en Religiewetenschappen, die uiterlijk op 15 november beslist of je programma goedgekeurd is. Meldingen van wijziging, uitschrijving of stopzetting kan je voorleggen tot de derde donderdag van het tweede semester. 

2.2.2 Inschrijvingen voor het examen met het oog op het behalen van het diploma
a. Wie het diploma van leraar: specifieke lerarenopleiding godsdienst wil behalen, moet zich hiervoor op de Universiteitshal inschrijven. De studiegelden voor de lerarenopleiding vallen vanaf 2007-2008 onder de algemene regeling voor inschrijvingen aan de K.U.Leuven (zie: http://www.kuleuven.be/inschrijvingen/studiegelden/academiejaar.html). Indien de lerarenopleiding in combinatie met een andere basisopleiding (dus niet VAO, ManaMa, doctoraat, huisarts) wordt gevolgd worden de studiepunten samengeteld met de studiepunten van de andere opleiding(en) waarvoor de student ingeschreven is.

Men meldt zich voor de officiële exameninschrij​ving op het facultair secretariaat via een daartoe ter beschikking gesteld formulier. Afgestudeerden die tijdens hun studies geen inschrijving hebben genomen voor de Academische lerarenopleiding en die na hun studies het diploma van leraar: specifieke lerarenopleiding godsdienst willen behalen, nemen hiervoor een hoofdinschrijving. Afgestudeerden die tijdens hun studies een inschrij​ving hebben genomen voor de Academische lerarenopleiding, maar het diploma van leraar: specifieke lerarenopleiding godsdienst nog niet behaald hebben, nemen hiervoor een hoofdin​schrijving. Voor het deelnemen aan de examens (voorexamens of gewone examens), zowel over de theoretische vakken als over het praktische gedeelte, moet men ingeschre​ven zijn aan de Universiteit voor de Academische Lerarenopleiding.
b. Wie zich voor de definitieve examens inschrijft, wordt tijdig, dit wil zeggen ten minste drie weken voor de aanvang van de examenperiode op de hoogte gesteld van de examenre​geling.

c. Wie niet slaagt voor het basisdiploma (master), kan het einddiploma van leraar niet behalen. De reeds afgelegde examens worden be​schouwd als geregistreerde examens en de punten als dusdanig inge​schreven. Men schrijft opnieuw in voor het masterexamen én voor het examen voor het diploma van leraar.

d. Wie een onvoldoende behaalt op de stage (lerarenopleiding, optie praktische theologie, GAS Wereldgodsdiensten, interreligieuze dialoog en religiestudie) kan nooit slagen. 

2.2.3 Registratie van examens over theoretische vakken
a. Voor het afleggen van een te registreren examen moet men ten minste vier weken voor de opening van de examenzittijd op de lijsten ad valvas intekenen. Vakken uit het eerste semester worden afgelegd in januari; vakken uit het tweede semester in juni. Vakken van beide perioden kunnen tevens afgelegd worden in september. 
b. De inschrijving voor een examen op de intekenlijst impliceert dat de student zich aanbiedt voor het examen. In geval van niet-aanmelding verliest men het recht op deze examens tenzij de ombudsdienst verwittigd is van de niet-deelname aan het examen en daarbij de omstandigheden ook als overmacht erkent. 

c. Het resultaat van een geregistreerd examen wordt aan de student meegedeeld. 
d. Het college O0A41A Vakdidactiek godsdienst dient ten laatste voor het begin van de tweede reeks stagelessen te worden afgelegd (bij voorkeur met kerstmis).

2.2.4 Vooropleiding - studieprogramma
a. 
Studenten, houder van een aggregatie van het secundair onderwijs groep 1, moeten geen bijkomend aggregatiediploma behalen voor het secundair onderwijs-groep 2.

b. 
Studenten, houder van een aggregatie voor het secundair onderwijs groep 2 van een andere discipline, moeten geen bijkomende aggregatie behalen voor het onderwijs in de godsdienstwetenschappen.

c. 
Studenten, houder van een diploma voor het kleuter- of basisonderwijs moeten geen aggregatiediploma meer behalen voor het secundair onderwijs-groep 2 om godsdienst te onderwijzen overeenkomstig de vereiste en voldoende geachte bekwaamheidsbewijzen en de weddeschaal 501.

d. 
Kandidaat-leraren die hun Master  of Arts in de godsdienstwetenschappen en de godgeleerdheid reeds hebben behaald en die een aggregatiediploma voor het godsdienstonderricht in het secundair onderwijs-groep 2 willen behalen, volgen het volledig programma, ook al hebben zij reeds onderwijspraktijk. Dit is eventueel mogelijk via een Lio-baan.

e. 
Wie een eerste inschrijving neemt voor de SLO nà het behalen van het basisdiploma, kan het programma spreiden over twee jaar. De punten van geregistreerde examens worden bewaard gedurende twee jaar na de officiële inschrijving voor het SLO-programma.

Voor ‘veel gestelde vragen bij de SLO verwijzen wij ook naar de website van AVL:

http://www.kuleuven.be/alo/SLO%202007/vragen/index.htm
Formulier 1: OPO 1 Stage Godsdienst 1

Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

IDENTIFICATIEGEGEVENS AGGREGATIESTUDENT(E)

(af te geven aan de vakdidacticus, en een (elektronisch) kopie bezorgen aan de stagebegeleider (praktijklector))









Naam (hoofdletters):









Voornaam: 




Adres: ………………………………………………………………..



Tel.: …………………………... GSM:………………………………



Bisdom: ……………………………………………………………...



Adres Leuven: ……………………………………………………….



Telefoon te Leuven: …………………………………………………



Studiejaar: …………… Academiejaar: …………………………......



Emailadres: …………………………………………………………..

Geboortedatum: ……………………………….. Geboorteplaats: ……………………………………….
Ik ben katholiek gedoopt: ja  /  nee
Burgerlijke stand: ………………………………………………………………………………………...

Samenstelling gezin: ……………………………………………………………………………………..

Naam school einddiploma Sec. Ond.: ……………………………………………………………………

Onderwijsvorm (ASO/TSO/KSO/BSO): …………… Studierichting: …………………………………….
Jeugdbeweging: …………………………………………..
Hobby’s: ………………………………
Pastorale activiteiten:
…………………………………………………………………………………….





…………………………………………………………………………………….


Stageschool:
Naam: …………………………………………………………………………………….




Adres: …………………………………………………………………………………….




Naam directie: ……………………………………………………………………………




Tel.: ………………………………………………………...




Email: ……………………………………………………...

Vakmentor: 
Naam: ………………………………………………………




Adres: ………………………………………………………




Tel.: ………………………………………………………...




Email: ……………………………………………………...
Formulier 2: OPO 2 Stage Godsdienst 2

Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

IDENTIFICATIEGEGEVENS AGGREGATIESTUDENT(E)

(af te geven aan de vakdidacticus, een (elektronisch) kopie bezorgen aan de stagebegeleider (praktijklector))









Naam (hoofdletters):









Voornaam: 




Adres: ………………………………………………………………..



Tel.: …………………………... GSM:………………………………



Bisdom: ……………………………………………………………...



Adres Leuven: ……………………………………………………….



Telefoon te Leuven: …………………………………………………



Studiejaar: …………… Academiejaar: …………………………......



Emailadres: …………………………………………………………..

Geboortedatum: ……………………………….. Geboorteplaats: …………………………………………

Ik ben katholiek gedoopt: ja  /  nee
Burgerlijke stand: ………………………………………………………………………………………......
Samenstelling gezin: ………………………………………………………………………………………..
Naam school einddiploma Sec. Ond.: ………………………………………………………………………
Onderwijsvorm (ASO/TSO/KSO/BSO): …………… Studierichting: …………………………………….
Jeugdbeweging: …………………………………………..
Hobby’s: ………………………………
Pastorale activiteiten:
…………………………………………………………………………………….





…………………………………………………………………………………….


Stageschool:
Naam: …………………………………………………………………………………….




Adres: …………………………………………………………………………………….




Naam directie: ……………………………………………………………………………




Tel.: ………………………………………………………...




Email: ……………………………………………………...

Vakmentor: 
Naam: ………………………………………………………




Adres: ………………………………………………………




Tel.: ………………………………………………………...




Email: ……………………………………………………...
Formulier 3: exemplaar secretariaat SLO Faculteit Theologie en Religiewetenschappen  

Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

VERKLARING STUDENT SLO GODSDIENSTWETENSCHAPPEN

Hierbij verklaar ik, ................................................................. (naam van de student) kennis genomen te hebben

van alle bepalingen voor de Specifieke lerarenopleiding godsdienst van de Faculteit Theologie en 

Religiewetenschappen , zowel in het universitair examenreglement, het Facultair examenreglement als de 
stagehandleiding van de SLO Godsdienstwetenschappen.

Ik verklaar tevens dat ik voor de periode van mijn opleiding kennis heb van de Facultaire SLO-website (via:
http://theo.kuleuven.be/page/onderwijs/) en gebruik maak van mijn officiële emailadres als student van de K.U.

Leuven.

In het bijzonder heb ik kennis genomen van volgende bepaling van het Facultair examenreglement ter

aanvulling van het algemeen examenreglement (via: http://theo.kuleuven.be/page/studenten/):

Onderafdeling 3 - Deelname aan examens

Artikel 4 (examenperiodes)


Het strekt tot aanbeveling dat studenten die in aanmerking komen voor beraadslaging in een bepaalde zittijd,

het studentensecretariaat hiervan op de hoogte brengen. Voor het begin van elke zittijd zal hiertoe vanuit het 

studentensecretariaat aan alle studenten de vraag gesteld worden wie in aanmerking komt voor beraadslaging. 

Zie ook:

http://theo.kuleuven.be/cms2/uploads/file/onderwijs/reglement/2010-2011/Facultair_examenreglement_2010-2011.pdf 


Wanneer ik niet heb gemeld dat ik in een bepaalde examenperiode het diploma van leraar wens te behalen, kan de opleiding hiervoor niet verantoordelijk geacht worden. 

Dit betekent concreet dat ik weet dat ik mij voor elke zittijd waarin ik het diploma van leraar wens te behalen

telkens moet (her)inschrijven en dat ikzelf daartoe telkens het initiatief moet nemen.



[Dit document moet door elke student van de SLO Godsdienstwetenschappen ondertekend worden samen met

'gelezen en goedgekeurd' bij de start van de lerarenopleiding.

Zonder dit document kan de student SLO Godsdienstwetenschappen niet met het stagegedeelte van de opleiding

starten en/of geen examenles afleggen].


Naam student:


Datum en plaats:



Handtekening (vergezeld van 'gelezen en goedgekeurd').
Formulier 4: OPO 1 Stage Godsdienst 1
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

STAGESCHOOL EN VAKMENTOR van ………………………

(te bezorgen aan de vakdidacticus, kopie bezorgen aan stagebegeleider (praktijklector))

Naam vakmentor: …………………………………………………………………….

Voornaam: ……………………………………………………………………………
Email: …………………………………………………………………………………
Naam echtgenoot/echtgenote: ………………………………………………………..

Adres: Straat: ………………………………………. nr: ……………………………...



Postcode: ……………… Gemeente: …………………………………………..



Tel.: …………………………………………………………………………….



Fax: …………………………………………………………………………….


School: 
Naam: …………………………………………………………………………



Straat: ……………………………………………… nr: …………………….



Postcode: ………………. Gemeente: ………………………………………..



Tel.: ………………………………… Fax: …………………………………..



Naam directeur/directrice: ……………………………………………………


Vakmentor geeft godsdienstles in:

( A.S.O.


( T.S.O/K.S.O.


( B.S.O

( Gebruikt volgende handboeken: ……………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………………………

Godsdienstlessen op MAANDAG
uur ……. 
klas ……….
aantal lln ……..
ASO/TSO/BSO/KSO
…… jongens/…… meisjes

uur ……. 
klas ……….
aantal lln ……..
ASO/TSO/BSO/KSO
…… jongens/…… meisjes 

uur ……. 
klas ……….
aantal lln ……..
ASO/TSO/BSO/KSO
…… jongens/…… meisjes 

uur ……. 
klas ……….
aantal lln ……..
ASO/TSO/BSO/KSO
…… jongens/…… meisjes 

uur ……. 
klas ……….
aantal lln ……..
ASO/TSO/BSO/KSO
…… jongens/…… meisjes
Formulier 5: OPO 2 Stage Godsdienst 2
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

STAGESCHOOL EN VAKMENTOR van ………………………

(te bezorgen aan de vakdidacticus, kopie bezorgen aan stagebegeleider (praktijklector))

Naam vakmentor: …………………………………………………………………….

Voornaam: ……………………………………………………………………………...

Email: ………………………………………………………………………………….

Naam echtgenoot/echtgenote: ………………………………………………………….


Adres: Straat: ………………………………………. nr: ……………………………...



Postcode: ……………… Gemeente: …………………………………………..



Tel.: …………………………………………………………………………….



Fax: …………………………………………………………………………….


School: 
Naam: …………………………………………………………………………



Straat: ……………………………………………… nr: …………………….



Postcode: ………………. Gemeente: ………………………………………..



Tel.: ………………………………… Fax: …………………………………..



Naam directeur/directrice: ……………………………………………………


Vakmentor geeft godsdienstles in:

( A.S.O.


( T.S.O/K.S.O.


( B.S.O

( Gebruikt volgende handboeken: ……………………………………………………………………

 …………………………………………………………………………………………………………

Godsdienstlessen op MAANDAG
uur ……. 
klas ……….
aantal lln ……..
ASO/TSO/BSO/KSO
…… jongens/…… meisjes

uur ……. 
klas ……….
aantal lln ……..
ASO/TSO/BSO/KSO
…… jongens/…… meisjes 

uur ……. 
klas ……….
aantal lln ……..
ASO/TSO/BSO/KSO
…… jongens/…… meisjes 

uur ……. 
klas ……….
aantal lln ……..
ASO/TSO/BSO/KSO
…… jongens/…… meisjes 

uur ……. 
klas ……….
aantal lln ……..
ASO/TSO/BSO/KSO
…… jongens/…… meisjes
Formulier 6: OPO 1 Stage Godsdienst 1

Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

CHRONOLOGISCH OVERZICHT VAN DE OBSERVATIESTAGE

(in te vullen door de student(e) en te bewaren in het portfolio)


Vakmentor: ………………………

Naam student: 









(hoofdletters)

School: ………………………………………………….. te ………………………………………..

	DATUM
	ASO
TSO/KSO

BSO
	LEERJAAR EN RICHTING
	VAKMENTOR
OF
COLLEGA
	OPDRACHT
	HANDTEKENING van de vakmentor

	1.


	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	

	6.


	
	
	
	
	

	7.


	
	
	
	
	

	8.


	
	
	
	
	

	9.


	
	
	
	
	

	10.


	
	
	
	
	


Formulier 7: OPO 2 Stage Godsdienst 2
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

CHRONOLOGISCH OVERZICHT VAN DE OBSERVATIESTAGE

(in te vullen door de student(e) en te bewaren in het portfolio)


Vakmentor: ………………………

Naam student: 









(hoofdletters)

School: ………………………………………………….. te ………………………………………..

	DATUM
	ASO
TSO/KSO

BSO
	LEERJAAR EN RICHTING
	VAKMENTOR
OF
COLLEGA
	OPDRACHT
	HANDTEKENING 

van de vakmentor

	1.


	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	

	6.


	
	
	
	
	

	7.


	
	
	
	
	

	8.


	
	
	
	
	

	9.


	
	
	
	
	

	10.


	
	
	
	
	


Formulier 8: OPO 1 Stage Godsdienst 1
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

CHRONOLOGISCH OVERZICHT VAN DE STAGELESSEN

(in te vullen door de student(e) en te bewaren in het portfolio)


Vakmentor: ………………………

Naam student: 









(hoofdletters)

School: ………………………………………………….. te ………………………………………..

	DATUM
	ASO/TSO/KSO

BSO
LEERJAAR/RICHTING
	PARALLELLES?
	VAKMENTOR
OF
COLLEGA
	ONDERWERP

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	


… (vervolg op volgende bladzijde)

Formulier 8 vervolg

Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

	DATUM
	ASO
TSO/KSO

BSO

LEERJAAR/RICHTING
	PARALLELLES?
	VAKMENTOR
OF
COLLEGA
	ONDERWERP

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	


HANDTEKENING MENTOR(EN): 

Formulier 9: OPO 2 Stage Godsdienst 2
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

CHRONOLOGISCH OVERZICHT VAN DE STAGELESSEN

(in te vullen door de student(e) en te bewaren in het portfolio)


Vakmentor: ………………………

Naam student: 









(hoofdletters)

School: ………………………………………………….. te ………………………………………..

	DATUM
	ASO
TSO/KSO

BSO

LEERJAAR/RICHTING
	PARALLELLES?

LEERPROJECTFICHE?
	VAKMENTOR
OF
COLLEGA
	ONDERWERP

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	


… (vervolg op volgende bladzijde)

Formulier 9 vervolg

Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

	DATUM
	ASO
TSO/KSO

BSO

LEERJAAR/RICHTING
	PARALLELLES?

LEERROJECTFICHE?
	VAKMENTOR
OF
COLLEGA
	ONDERWERP

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	

	17.
	
	
	
	

	18.
	
	
	
	

	19.
	
	
	
	

	20.
	
	
	
	

	21.
	
	
	
	

	22.
	
	
	
	

	23.
	
	
	
	

	24.
	
	
	
	

	25.
	
	
	
	


HANDTEKENING MENTOR(EN): 

Formulier 10: OPO 1 Stage Godsdienst 1
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

CHRONOLOGISCH OVERZICHT VAN DE SCHOOLSTAGE (20 uur)
(in te vullen door de student(e) en te bewaren in het portfolio)


Vakmentor: ……………………………….
Naam student: 









(hoofdletters)

School: ………………………………………………….. te ………………………………………..

	DATUM
	ASO
TSO/KSO

BSO
	AANTAL UUR
	ACTIVITEIT
	HANDTEKENING

van de vakmentor

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	


Formulier 11: OPO 2 Stage Godsdienst 2
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

CHRONOLOGISCH OVERZICHT VAN DE SCHOOLSTAGE (20 uur)
(in te vullen door de student(e) en te bewaren in het portfolio)


Vakmentor: ……………………………….
Naam student: 









(hoofdletters)

School: ………………………………………………….. te ………………………………………..

	DATUM
	ASO
TSO/KSO

BSO
	AANTAL UUR
	ACTIVITEIT
	HANDTEKENING

van de vakmentor

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	


Formulier 12: OPO 1 Stage Godsdienst 1

Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012








Naam student: 








(hoofdletters)

SLOTOBSERVATIE
OPO 1 Stage Godsdienst 1 

Een kritische terugblik (‘slotobservatie’) op het eerste gedeelte van de stage (OPO1) is nuttig. De student(e) tracht zichzelf voorlopig te situeren met zijn/haar mogelijkheden als toekomstige godsdienstleerkracht (ook terugblikkend op de omschreven ‘Beginsituatie’).

Aandachtspunten slotobservatie:1) zelfbeeld als godsdienstleerkracht






2) synthese van meta-cognitieve reflectie






3) toeëigening van godsdienstpedagogisch model






4) didactische vaardigheden

In het portfolio moeten volgende zaken zitten:

a. Logboek van de stage (chronologisch, stap-voor-stap overzicht van de hele opleiding)

1. Beginsituatie: een schets van het zelfbeeld als godsdienstleerkracht
2. het logboek waarin voor elke stagedag een reflectie aan de hand van 3 vragen  opgemaakt wordt

3. Chronologisch overzicht van de contactmomenten met de stagebegeleider (praktijklector)

4. Observatietaken

5. Lesvoorbereidingen (met evaluaties stagelessen door de vakmentor)

6. Chronologisch overzicht van de schoolstage

7. Slotobservatie

b. Verslagen deelname terugkomdagen (Vliebergh Sencie of equivalent EN ontmoeting                                                bisschop en inspectie)


c. Rapportering oefeningen digitaal platform voor het godsdienstonderwijs (Thomas)

Het portfolio wordt ten minste drie weken voor de deliberatie op het Faculteitssecretariaat bezorgd. De student bezorgt ook steeds een rechtstreeks bericht aan de stagebegeleider (praktijklector) dat het portfolio is ingediend. Ten laatste in de laatste week van de examens van de desbetreffende zittijd wordt het portfolio tijdens een individueel gesprek met de stagebegeleider (praktijklector) aan de student terugbezorgd.


HECHT DIT BLAD ALS EERSTE BLAD AAN DE OPDRACHT 

“SLOTOBSERVATIE”


Formulier 13: OPO 2 Stage Godsdienst 2
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012








Naam student: 








(hoofdletters)

SLOTOBSERVATIE 
OPO 2 Stage Godsdienst 2 

Een kritische terugblik (‘slotobservatie’) op het eerste gedeelte van de stage (OPO2) is nuttig. De student(e) tracht zichzelf voorlopig te situeren met zijn/haar mogelijkheden als toekomstige godsdienstleerkracht (ook terugblikkend op de omschreven ‘Beginsituatie’).

Aandachtspunten slotobservatie:

1) zelfbeeld als godsdienstleerkracht





2) synthese van meta-cognitieve reflectie






3) toeëigening van godsdienstpedagogisch model






4) didactische vaardigheden

In het portfolio moeten volgende zaken zitten:

a. Logboek van de stage (chronologisch, stap-voor-stap overzicht van de hele opleiding)

1. Beginsituatie: een schets van het zelfbeeld als godsdienstleerkracht
2. het logboek waarin voor elke stagedag een reflectie aan de hand van 3 vragen  opgemaakt wordt

3. Chronologisch overzicht van de contactmomenten met de stagebegeleider (praktijklector)

4. Observatietaken

5. Lesvoorbereidingen (met evaluaties stagelessen door de vakmentor)

6. Chronologisch overzicht van de schoolstage

7. Slotobservatie

b. Verslagen deelname terugkomdagen (Vliebergh Sencie of equivalent EN ontmoeting                                                bisschop en inspectie)


c. Rapportering oefeningen digitaal platform voor het godsdienstonderwijs (Thomas)

Het portfolio wordt ten minste drie weken voor de deliberatie op het Faculteitssecretariaat bezorgd. De student bezorgt ook steeds een rechtstreeks bericht aan de stagebegeleider (praktijklector) dat het portfolio is ingediend. Ten laatste in de laatste week van de examens van de desbetreffende zittijd wordt het portfolio tijdens een individueel gesprek met de stagebegeleider (praktijklector) aan de student terugbezorgd. 


HECHT DIT BLAD ALS EERSTE BLAD AAN DE OPDRACHT 

“SLOTOBSERVATIE”


Formulier 14: OPO 1 Stage Godsdienst 1

Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

PRAKTISCHE SCHIKKINGEN VOOR DE VAKMENTOR
Contact:

-een persoonlijk contact op voorhand met de student(e) waarin de student een kopie van de stagehandleiding aan de lector overhandigt




- de student(e) introduceren bij de directie en de stagementor (mentor coach)
- ondertekenen van de stageovereenkomst door de betrokken partijen in drie exemplaren
- de student maakt duidelijk aan de vakmentor of hij in het eerste deel of het tweede deel van de stage zit (OPO1 of OPO2)

- invullen van het blad met de gegevens van de vakmentor: dit blad wordt door de student aan de opleidingsverantwoordelijken in Leuven bezorgd
Luisterstage:

- in principe mogen alleen op maandagen observatielessen gevolgd worden





- de vakmentor bespreekt op voorhand de door de student(e) uit te voeren observatieopdracht
- hij/zij ontvangt veertien dagen na de observatieopdracht het verslag van de student(e) en bespreekt het met hem/haar
- nadien bezorgt de vakmentor het verslag, gehandtekend, aan de student(e) terug

Schoolstage:
- in overleg met de student(e) tijdig de nodige schikkingen treffen en interessante mogelijkheden voorzien om de student(e) enig idee te geven over het concrete schoolleven 


- een chronologisch overzicht van de schoolstage en een korte omschrijving worden bijgehouden door de student(e) en ondertekend door de mentor
Lesstage:

- in principe alleen op maandagen mogen de studenten oefenlessen godsdienst geven
- de vakmentor mag de lesvoorbereidingsformulieren (een dubbel) behouden; deze worden door de student(e) voor het begin van de les afgegeven: het origineel wordt in de portfolio geplaatst
- na de godsdienstles bespreekt de vakmentor uitvoerig met de student(e) het verloop van de les
- de vakmentor vult het lesbeoordelingsformulier in en stelt het (een week later) ter beschikking

Op één stagedag mag men maximaal vier stage-oefeningen uitvoeren, waarbij het maximaal aantal zelf te geven lessen 3 bedraagt. Het is dus bijvoorbeeld mogelijk om twee lessen te observeren en twee lessen zelf te geven of drie lessen te observeren en één les zelf te geven. 

Er mogen in totaal ook maximaal acht  parallellessen gegeven worden op voorwaarde dat parallellessen niet op dezelfde dag worden gegeven ofwel met andere leermiddelen worden gegeven.

De stagiair kan met de vakmentor de mogelijkheid bespreken om voor een gedeelte van enkele lessen de volle verantwoordelijkheid op te nemen, dit kan bijvoorbeeld een keer bij de aanvang van de les (eerste tien minuten) of bijvoorbeeld een keer op het einde van de les (laatste tien minuten).

Afronding stage OPO1: 

De vakmentor bezorgt spoedig na de reeks oefenlessen formulier 11 en/of 12 (jaarlijkse eindevaluatie), onder gesloten omslag, rechtstreeks aan de stagebegeleider (praktijklector) en niet via de student/e. 

Formulier 15: OPO 2 Stage Godsdienst 2
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

PRAKTISCHE SCHIKKINGEN VOOR DE VAKMENTOR
Contact:

- een persoonlijk contact op voorhand met de student(e) waarin de student een kopie van de stagehandleiding aan de lector overhandigt




- de student(e) introduceren bij de directie en de stagementor (mentor coach)
- ondertekenen van de stageovereenkomst door de betrokken partijen in drie exemplaren
- de student maakt duidelijk aan de vakmentor of hij in het eerste deel of het tweede deel van de stage zit (OPO1 of OPO2)

- invullen van het blad met de gegevens van de vakmentor: dit blad wordt door de student aan de opleidingsverantwoordelijken in Leuven bezorgd
Luisterstage:

- in principe mogen alleen op maandagen observatielessen gevolgd worden





- de vakmentor bespreekt op voorhand de door de student(e) uit te voeren observatieopdracht
- hij/zij ontvangt veertien dagen na de observatieopdracht het verslag van de student(e) en bespreekt het met hem/haar
- nadien bezorgt de vakmentor het verslag, gehandtekend, aan de student(e) terug

Schoolstage:
- in overleg met de student(e) tijdig de nodige schikkingen treffen en interessante mogelijkheden voorzien om de student(e) enig idee te geven over het concrete schoolleven 


- een chronologisch overzicht van de schoolstage en een korte omschrijving worden bijgehouden door de student(e) en ondertekend door de mentor
Lesstage:

- in principe alleen op maandagen mogen de studenten oefenlessen godsdienst geven
- de vakmentor mag de lesvoorbereidingsformulieren (een dubbel) behouden; deze worden door de student(e) voor het begin van de les afgegeven
- na de godsdienstles bespreekt de vakmentor uitvoerig met de student(e) het verloop van de les
- de vakmentor vult het lesbeoordelingsformulier in en stelt het (een week later) ter beschikking

Op één stagedag mag men maximaal vier stage-oefeningen uitvoeren, waarbij het maximaal aantal zelf te geven lessen 3 bedraagt. Het is dus bijvoorbeeld mogelijk om twee lessen te observeren en twee lessen zelf te geven of drie lessen te observeren en één les zelf te geven. 

De laatste vier stagelessen (uitgezonderd de examenles) dienen verplicht voorbereid te worden op een leerprojectfiche. De student heeft de mogelijkheid om a) nog vier andere lessen voor te bereiden aan de hand van deze fiche of om b) vier parallellessen voor te bereiden. Parallellessen worden niet op dezelfde dag gegeven tenzij met andere impulsen en/of didactische werkvormen.

De stagiair kan met de vakmentor de mogelijkheid bespreken om voor een gedeelte van enkele lessen de volle verantwoordelijkheid op te nemen, dit kan bijvoorbeeld een keer bij de aanvang van de les (eerste tien minuten) of bijvoorbeeld een keer op het einde van de les (laatste tien minuten).
Afronding stage OPO2:
- De vakmentor bezorgt spoedig na de reeks oefenlessen formulier 11 en/of 12 (jaarlijkse eindevaluatie), onder gesloten omslag, rechtstreeks aan de stagebegeleider (praktijklector) en niet via de student/e. 

Formulier 16: OPO 1 Stage Godsdienst 1
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

VERSLAG EINDEVALUATIE OPO STAGE 1 DOOR DE VAKMENTOR
(rechtstreeks te bezorgen aan de stagebegeleider (praktijklector) en niet aan de student)
(Ellen De Boeck, Chris Jeunen, Bart Verbesselt: adressen elders in deze stagehandleiding)
Vakmentor: …………………………….
Naam student: 









(hoofdletters)

School: ……………………………………………….. te ……………………………………..


1. Persoonlijkheid en leraarsstijl

2. Verwerken van leerinhouden voor concrete klasgroepen

3. Interactie en communicatie

4. Didactisch scenario, werkvormen en media

5. Zorg besteed aan het geheel van de stage (stiptheid, ontvankelijkheid voor kritiek, vlotte omgang met directie en leerkrachten, creativiteit)

6. Betrokkenheid op en inbreng in de schoolstage

7. Observatievermogen



ALGEMENE WAARDERING:  
Observatiestage:    
/10







Lesstage:    

/20







A. Groeipotentieel als godsdienstleerkracht (psychologisch, theologisch, pedagogisch-didactisch):

B. Opvallende kwaliteiten

C. Aspecten die verdere oefening vergen in tweede deel van de stage
        Datum en handtekening
Formulier 17: OPO 2 Stage Godsdienst 2
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

VERSLAG EINDEVALUATIE OPO STAGE 2 DOOR DE VAKMENTOR
(rechtstreeks te bezorgen aan de stagebegeleider (praktijklector) en niet aan de student)
(Ellen De Boeck, Chris Jeunen, Bart Verbesselt: adressen elders in deze stagehandleiding)
Vakmentor: …………………………….
Naam student: 









(hoofdletters)

School: ……………………………………………….. te ……………………………………..


1. Persoonlijkheid en leraarsstijl

2. Verwerken van leerinhouden voor concrete klasgroepen

3. Interactie en communicatie

4. Didactisch scenario, werkvormen en media

5. Zorg besteed aan het geheel van de stage (stiptheid, ontvankelijkheid voor kritiek, vlotte omgang met directie en leerkrachten, creativiteit)

6. Betrokkenheid op en inbreng in de schoolstage

7. Observatievermogen



ALGEMENE WAARDERING:  
Observatiestage:    
/10







Lesstage:    

/20







A. Startbekwaamheid als godsdienstleerkracht (psychologisch, theologisch, pedagogisch-didactisch):

B. Opvallende kwaliteiten

C. Aspecten die verdere oefening vergen

        Datum en handtekening
Formulier 18: OPO 1 Stage Godsdienst 1
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012


Naam student(e): 

School...............…………………………………....................te....................................…………………

Vakmentor .................................……………………….. Klas ...........................

Datum ......................... Les nr.: …………….. Handtekening ……………………………..

LESONDERWERP:

LESVOORBEREIDING





        Bemerkingen

1. Diagnose klasgroep


.....

2. Deel docent


.....

3. Deel leerling


.....

LERAARSSTIJL

4. Taalbeheersing


.....

5. Verwoordingskracht


.....

6. Persoonlijke inzet


.....

7. Communicatiestijl


.....

INHOUDELIJKE VORMGEVING

8. Leerstofbeheersing


.....

9. Structuur / overgangen


.....

10. Hermeneutische knooppunten


.....

11. Inbreng van lln verwerken


.....

12. Taalgebruik


.....

INTERACTIE

13. Inlevingsvermogen


.....

14. Luisterbereidheid/ dialoog


.....

15. Motivering / werkzaamheid lln


.....

16. Klasgroep betrokken


.....

17. Discipline


.....

DIDACTISCHE AANPAK

18. Globale didactische opbouw


.....

19. Werkvormen


.....

20. Leermiddelen / media


.....

21. Vraagstelling


.....

22. Bordgebruik


.....

23. (Tussentijdse) evaluatie


.....

24. Timing en dosering


.....

DOELSTELLINGEN BEREIKT?


25. Cognitief


.....

26. Affectief-dynamisch


.....


27. Vaardigheden
.....
                                                  


 …   /20

ALGEMENE WAARDERING 




Mogelijkheden als godsdienstleerkracht:
Goede leraarskwaliteiten:

Aandachtspunten:

Formulier 19: OPO 2 Stage Godsdienst 2
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012


Naam student(e): 

School...............…………………………………....................te....................................…………………

Vakmentor .................................……………………….. Klas ...........................

Datum ......................... Les nr.: …………….. Handtekening ……………………………..

LESONDERWERP:

LESVOORBEREIDING





        Bemerkingen

1. Diagnose klasgroep


.....

2. Deel docent


.....

3. Deel leerling


.....

LERAARSSTIJL

4. Taalbeheersing


.....

5. Verwoordingskracht


.....

6. Persoonlijke inzet


.....

7. Communicatiestijl


.....

INHOUDELIJKE VORMGEVING

8. Leerstofbeheersing


.....

9. Structuur / overgangen


.....

10. Hermeneutische knooppunten


.....

11. Inbreng van lln verwerken


.....

12. Taalgebruik


.....

INTERACTIE

13. Inlevingsvermogen


.....

14. Luisterbereidheid/ dialoog


.....

15. Motivering / werkzaamheid lln


.....

16. Klasgroep betrokken


.....

17. Discipline


.....

DIDACTISCHE AANPAK

18. Globale didactische opbouw


.....

19. Werkvormen


.....

20. Leermiddelen / media


.....

21. Vraagstelling


.....

22. Bordgebruik


.....

23. (Tussentijdse) evaluatie


.....

24. Timing en dosering


.....

DOELSTELLINGEN BEREIKT?


25. Cognitief


.....

26. Affectief-dynamisch


.....


27. Vaardigheden
.....
                                                  


 …   /20

ALGEMENE WAARDERING 




Mogelijkheden als godsdienstleerkracht:

Goede leraarskwaliteiten:

Aandachtspunten:

Formulier 20: OPO 1 Stage Godsdienst 1
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN

Academisch Vormingscentrum voor Leraren
Oude markt 13

3000 Leuven

STAGEOVEREENKOMST

VOOR EEN VERPLICHTE STUDIESTAGE
PRE-SERVICE SPECIFIEKE LERARENOPLEIDING GODSDIENST

Tussen

- De Katholieke Universiteit te Leuven, met zetel te 3000 Leuven, Oude Markt 13, voor de Specifieke LerarenOpleiding (SLO) Godsdienstwetenschappen van het Academisch Vormingscentrum voor Leraren hierbij vertegenwoordigd door Prof. dr. Didier Pollefeyt (vakdidacticus godsdienst), hierna genoemd de K.U.Leuven,
- Het schoolbestuur/inrichtende macht/bestuur ……….…………………………………………………… (naam, maatschappelijke zetel, ondernemingsnummer), vertegenwoordigd door

..............………………………………………………... (naam van vertegenwoordiger en functie)

voor de onderwijsinstelling (naam, adres) …………………………………………………………………… ……………………… met schoolnummer …………………………………. hierna genoemd de stageschool,
- De heer/mevrouw……………………………………………… (naam en voornaam van de student) hierna genoemd de stagiair,
Wordt overeengekomen wat volgt:

Art. 1 Opzet en stageperiode

De stageschool aanvaardt de stagiair om in haar school een verplichte studiestage te laten lopen in het kader van het opleidingsprogramma van de specifieke lerarenopleiding, zoals bedoeld in art. 55 septies van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen. De stageperiode begint op ..……..……..... en eindigt op ……….………..….

Deze stage vertegenwoordigt 50% van het totale stagepakket van de student. Het gaat (naast verkenning van het schoolleven: schoolstage) om door de stagiair te vervullen observatiestage en lesstage (resp. 10 en 20 lessen) in volgend vakgebied: rooms-katholieke godsdienst. De stagiair volbrengt deze stage als student van de K.U.Leuven en kan in geen enkel opzicht als werknemer in dienstverband van de stageschool worden beschouwd.

Art. 2 Naleving van de Welzijnswet

De K.U.Leuven, de stageschool en de stagiair doen al het nodige om de Welzijnswet (“Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk”) optimaal uit te voeren.

Art. 3 Stagevergoeding

De stagiair ontvangt geen bezoldiging of vergoeding voor de opdrachten verricht in het kader van de stage. De school kan evenwel op voorleggen van de bewijsstukken onkosten aan de stagiair terugbetalen en zonder dat de school daartoe enige verplichting heeft.

Art. 4 Stagebegeleider (praktijklector), vakmentor en stagementor (mentor-coach)

§1 De K.U.Leuven stelt een contact-stagebegeleider (praktijklector) aan.

Dit is mevrouw/de heer … …………………………………………………………….………………………..

De stageschool stelt een stagementor (mentor-coach) aan.

Dit is mevrouw/de heer ………...…………… …………………………………………………………………

In onderling overleg met de K.U.Leuven stelt de stageschool per student voor het betreffende vak een leerkracht(en) aan als vakmentor(en). De vakmentor begeleidt de stagiair bij de eigenlijke stagelessen die de stagiair in de stageschool zelf geeft. De vakmentor is mevrouw/de heer ……………………………………………………………………

Voor alle besprekingen aangaande de stage wendt de stagiair zich uitsluitend tot de stagebegeleider (praktijklector), de stagementor (mentor-coach) en de vakmentor.

§2 De stagebegeleider (praktijklector), de stagementor (mentor-coach), de vakmentor en de stagiair regelen in onderling overleg waar, wanneer en hoe de onderdelen van de stage worden uitgevoerd.

§3 De stagebegeleider (praktijklector), de stagementor (mentor/coach), de vakmentor en de stagiair maken onderling de nodige afspraken voor de bespreking en de evaluatie van de stage. De K.U.Leuven blijft verantwoordelijk voor de begeleiding en de eindbeoordeling van de stage. Er wordt bij de beoordeling van de stage rekening gehouden met het advies van de mentor-coach, die daartoe overlegt met de vakmentor(en).

Art. 5 Verplichtingen van de stagiair

§1 De stagiair eerbiedigt het opvoedingsproject van de stageschool en de belangen van de

schoolorganisatie.

§2 De stagiair is aanwezig bij elke geplande stageactiviteit. Het stageactiviteitenplan wordt als bijlage bij deze overeenkomst gevoegd. In geval van gewettigde afwezigheid of bij het hernemen van de stage na een periode van afwezigheid, verwittigt hij vooraf de stagebegeleider (praktijklector) van de specifieke lerarenopleiding en de stagementor (mentor-coach) en de vakmentor van de stageschool.

§3 De stagiair leeft de voorschriften na in zake veiligheid, hygiëne en gezondheid zoals bepaald door de Welzijnswet en de uitvoeringsbesluiten, alsook de reglementen in zake arbeidsorganisatie, vaklokalen en leerlingen. De bedoelde voorschriften worden voor de aanvang van de stage aan de stagiair bekendgemaakt.

§4 De stagiair draagt zorg voor alle zaken en materialen die de school hem in het kader van de stage ter beschikking stelt of toevertrouwt.

§5 De stagiair dient geheim te houden alles waarvan hij kennis heeft gekregen tijdens de stage onder geheimhouding of vertrouwelijk, en alles waarvan hij het vertrouwelijk karakter moet begrijpen.

§6 Elk ongeval tijdens de stage of op weg van en naar de stageplaats moet onmiddellijk gemeld worden aan de Verzekeringsdienst van de universiteit, Krakenstraat 3, te 3000 Leuven (tel. 016/324096).

Art. 6 Verplichtingen van de K.U.Leuven

§1 De K.U.Leuven eerbiedigt het opvoedingsproject van de stageschool en de belangen van de schoolorganisatie.

§2 Gedurende de uitvoering van deze stageovereenkomst blijft de stagiair verzekerd door de

K.U.Leuven als volgt:

• tegen lichamelijke ongevallen zowel tijdens de stage als op de weg van en naar de

stageplaats, volgens de waarborgen opgenomen in de polis, nummer 31.782.185

onderschreven bij KBC Verzekeringen;

• in burgerlijke aansprakelijkheid tijdens de stageactiviteiten bij Fortis Corporate onder de

polisnummers 99.053.700.

§3 De K.U.Leuven bewaart met het oog op de mogelijke wettelijke controles op een centrale plaats (Academisch Vormingscentrum voor Leraren) het dossier van de student .

§4 Alle vergoedingen, in welke vorm ook, die de K.U.Leuven betaalt voor werkzaamheden in het kader van de stage, worden enkel gestort op rekening van de stageschool:

…………………………………………………………………………………. (rekeningnummer van de school).
Art. 7 Verplichtingen van de stageschool

Onverminderd de bepalingen van art. 2 past de stageschool de bepalingen van de Welzijnswet en in het bijzonder het KB van 21 september 2004 toe. De stageschool stelt de K.U.Leuven en de stagiair in kennis van de risicoanalyse desgevallend door het invullen van werkpostfiche en deelt eveneens de gegevens mee van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer die aan de stageschool verbonden is. Indien uit deze analyse blijkt dat er een gezondheidstoezicht noodzakelijk is, geeft de stageschool aan de opleidingsinstelling expliciet de opdracht dit gezondheidstoezicht te laten uitvoeren door de preventiedienst waarbij de K.U.Leuven aangesloten is.

Art. 8 Stageverloop

§1 Bij de aanvang van de stage schaft de stagiair zich een stagehandleiding aan. De stagiair stelt een stageactiviteitenplan op aan de hand van de stagehandleiding en in gesprek met de stagementor en de vakmentor. Dit document wordt als bijlage bij de stageovereenkomst gevoegd en maakt er integraal deel van uit.

§2 De stageschool kan binnen de doelstellingen van de specifieke lerarenopleiding aan de stagiair praktijkgerichte onderwijsactiviteiten opdragen die niet zijn opgenomen in het stageactiviteitenplan, wanneer die aantoonbaar passen binnen het normale pedagogische beleid van de stageschool.

§3 Indien er tijdens het stageverloop problemen optreden, dan wordt er een overleg gepland tussen de stagiair, de stagementor (mentor-coach) en/of de vakmentor en de stagebegeleider (praktijklector).

§4 Het voortijdig afbreken van de stage kan enkel schriftelijk worden bevestigd en moet worden gemotiveerd.

Art. 9 Gezamenlijke registratie van de stageactiviteit

De stageschool en de opleidingsinstelling registreren de gegevens over de stage in functie van het toekennen van de decretaal vastgelegde middelen voor het mentorschap.

Art. 10 Betwistingen

§ 1 De zorg voor de opvolging van het stageprogramma van de stagiair ligt bij de opleidingsinstelling. Indien de stageschool of de stagiair de verplichtingen van deze overeenkomst niet naleven, zal de andere partij de stagebegeleider (praktijklector) hiervan op de hoogte brengen.

§2 Bij alle andere betwistingen wordt getracht in onderling overleg tot een oplossing te komen. Als dit niet lukt, stellen de drie partijen in onderling overleg een extern bemiddelaar aan.

In drie exemplaren opgemaakt te Leuven op .......................…………............ waarvan elke partij verklaart een afschrift te hebben ontvangen.

De K.U.Leuven 



De stageschool 





De stagiair
Formulier 21: OPO 2 Stage Godsdienst 2
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN

Academisch Vormingscentrum voor Leraren
Oude markt 13

3000 Leuven

STAGEOVEREENKOMST

VOOR EEN VERPLICHTE STUDIESTAGE
PRE-SERVICE SPECIFIEKE LERARENOPLEIDING GODSDIENST

Tussen

- De Katholieke Universiteit te Leuven, met zetel te 3000 Leuven, Oude Markt 13, voor de Specifieke LerarenOpleiding (SLO) Godsdienstwetenschappen van het Academisch Vormingscentrum voor Leraren hierbij vertegenwoordigd door Prof. dr. Didier Pollefeyt (vakdidacticus godsdienst), hierna genoemd de K.U.Leuven,
- Het schoolbestuur/inrichtende macht/bestuur ……….…………………………………………………… (naam, maatschappelijke zetel, ondernemingsnummer), vertegenwoordigd door

..............………………………………………………... (naam van vertegenwoordiger en functie)

voor de onderwijsinstelling (naam, adres) …………………………………………………………………… ……………………… met schoolnummer …………………………………. hierna genoemd de stageschool,
- De heer/mevrouw……………………………………………… (naam en voornaam van de student) hierna genoemd de stagiair,
Wordt overeengekomen wat volgt:

Art. 1 Opzet en stageperiode

De stageschool aanvaardt de stagiair om in haar school een verplichte studiestage te laten lopen in het kader van het opleidingsprogramma van de specifieke lerarenopleiding, zoals bedoeld in art. 55 septies van het decreet van 4 april 2003 betreffende de herstructurering van het hoger onderwijs in Vlaanderen. De stageperiode begint op ..……..……..... en eindigt op ……….………..….

Deze stage vertegenwoordigt 50% van het totale stagepakket van de student. Het gaat (naast verkenning van het schoolleven: schoolstage) om door de stagiair te vervullen observatiestage en lesstage (resp. 10 en 20 lessen) in volgend vakgebied: rooms-katholieke godsdienst. De stagiair volbrengt deze stage als student van de K.U.Leuven en kan in geen enkel opzicht als werknemer in dienstverband van de stageschool worden beschouwd.

Art. 2 Naleving van de Welzijnswet

De K.U.Leuven, de stageschool en de stagiair doen al het nodige om de Welzijnswet (“Wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk”) optimaal uit te voeren.

Art. 3 Stagevergoeding

De stagiair ontvangt geen bezoldiging of vergoeding voor de opdrachten verricht in het kader van de stage. De school kan evenwel op voorleggen van de bewijsstukken onkosten aan de stagiair terugbetalen en zonder dat de school daartoe enige verplichting heeft.

Art. 4 Stagebegeleider (praktijklector), vakmentor en stagementor (mentor-coach)

§1 De K.U.Leuven stelt een contact-stagebegeleider (praktijklector) aan.

Dit is mevrouw/de heer … …………………………………………………………….………………………..

De stageschool stelt een stagementor (mentor-coach) aan.

Dit is mevrouw/de heer ………...…………… …………………………………………………………………

In onderling overleg met de K.U.Leuven stelt de stageschool per student voor het betreffende vak een leerkracht(en) aan als vakmentor(en). De vakmentor begeleidt de stagiair bij de eigenlijke stagelessen die de stagiair in de stageschool zelf geeft. De vakmentor is mevrouw/de heer ……………………………………………………………………

Voor alle besprekingen aangaande de stage wendt de stagiair zich uitsluitend tot de stagebegeleider (praktijklector), de stagementor (mentor-coach) en de vakmentor.

§2 De stagebegeleider (praktijklector), de stagementor (mentor-coach), de vakmentor en de stagiair regelen in onderling overleg waar, wanneer en hoe de onderdelen van de stage worden uitgevoerd.

§3 De stagebegeleider (praktijklector), de stagementor (mentor/coach), de vakmentor en de stagiair maken onderling de nodige afspraken voor de bespreking en de evaluatie van de stage. De K.U.Leuven blijft verantwoordelijk voor de begeleiding en de eindbeoordeling van de stage. Er wordt bij de beoordeling van de stage rekening gehouden met het advies van de mentor-coach, die daartoe overlegt met de vakmentor(en).

Art. 5 Verplichtingen van de stagiair

§1 De stagiair eerbiedigt het opvoedingsproject van de stageschool en de belangen van de

schoolorganisatie.

§2 De stagiair is aanwezig bij elke geplande stageactiviteit. Het stageactiviteitenplan wordt als bijlage bij deze overeenkomst gevoegd. In geval van gewettigde afwezigheid of bij het hernemen van de stage na een periode van afwezigheid, verwittigt hij vooraf de stagebegeleider (praktijklector) van de specifieke lerarenopleiding en de stagementor (mentor-coach) en de vakmentor van de stageschool.

§3 De stagiair leeft de voorschriften na in zake veiligheid, hygiëne en gezondheid zoals bepaald door de Welzijnswet en de uitvoeringsbesluiten, alsook de reglementen in zake arbeidsorganisatie, vaklokalen en leerlingen. De bedoelde voorschriften worden voor de aanvang van de stage aan de stagiair bekendgemaakt.

§4 De stagiair draagt zorg voor alle zaken en materialen die de school hem in het kader van de stage ter beschikking stelt of toevertrouwt.

§5 De stagiair dient geheim te houden alles waarvan hij kennis heeft gekregen tijdens de stage onder geheimhouding of vertrouwelijk, en alles waarvan hij het vertrouwelijk karakter moet begrijpen.

§6 Elk ongeval tijdens de stage of op weg van en naar de stageplaats moet onmiddellijk gemeld worden aan de Verzekeringsdienst van de universiteit, Krakenstraat 3, te 3000 Leuven (tel. 016/324096).

Art. 6 Verplichtingen van de K.U.Leuven

§1 De K.U.Leuven eerbiedigt het opvoedingsproject van de stageschool en de belangen van de schoolorganisatie.

§2 Gedurende de uitvoering van deze stageovereenkomst blijft de stagiair verzekerd door de

K.U.Leuven als volgt:

• tegen lichamelijke ongevallen zowel tijdens de stage als op de weg van en naar de

stageplaats, volgens de waarborgen opgenomen in de polis, nummer 31.782.185

onderschreven bij KBC Verzekeringen;

• in burgerlijke aansprakelijkheid tijdens de stageactiviteiten bij Fortis Corporate onder de

polisnummers 99.053.700.

§3 De K.U.Leuven bewaart met het oog op de mogelijke wettelijke controles op een centrale plaats (Academisch Vormingscentrum voor Leraren) het dossier van de student .

§4 Alle vergoedingen, in welke vorm ook, die de K.U.Leuven betaalt voor werkzaamheden in het kader van de stage, worden enkel gestort op rekening van de stageschool:

…………………………………………………………………………………. (rekeningnummer van de school).
Art. 7 Verplichtingen van de stageschool

Onverminderd de bepalingen van art. 2 past de stageschool de bepalingen van de Welzijnswet en in het bijzonder het KB van 21 september 2004 toe. De stageschool stelt de K.U.Leuven en de stagiair in kennis van de risicoanalyse desgevallend door het invullen van werkpostfiche en deelt eveneens de gegevens mee van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer die aan de stageschool verbonden is. Indien uit deze analyse blijkt dat er een gezondheidstoezicht noodzakelijk is, geeft de stageschool aan de opleidingsinstelling expliciet de opdracht dit gezondheidstoezicht te laten uitvoeren door de preventiedienst waarbij de K.U.Leuven aangesloten is.

Art. 8 Stageverloop

§1 Bij de aanvang van de stage schaft de stagiair zich een stagehandleiding aan. De stagiair stelt een stageactiviteitenplan op aan de hand van de stagehandleiding en in gesprek met de stagementor en de vakmentor. Dit document wordt als bijlage bij de stageovereenkomst gevoegd en maakt er integraal deel van uit.

§2 De stageschool kan binnen de doelstellingen van de specifieke lerarenopleiding aan de stagiair praktijkgerichte onderwijsactiviteiten opdragen die niet zijn opgenomen in het stageactiviteitenplan, wanneer die aantoonbaar passen binnen het normale pedagogische beleid van de stageschool.

§3 Indien er tijdens het stageverloop problemen optreden, dan wordt er een overleg gepland tussen de stagiair, de stagementor (mentor-coach) en/of de vakmentor en de stagebegeleider (praktijklector).

§4 Het voortijdig afbreken van de stage kan enkel schriftelijk worden bevestigd en moet worden gemotiveerd.

Art. 9 Gezamenlijke registratie van de stageactiviteit

De stageschool en de opleidingsinstelling registreren de gegevens over de stage in functie van het toekennen van de decretaal vastgelegde middelen voor het mentorschap.

Art. 10 Betwistingen

§ 1 De zorg voor de opvolging van het stageprogramma van de stagiair ligt bij de opleidingsinstelling. Indien de stageschool of de stagiair de verplichtingen van deze overeenkomst niet naleven, zal de andere partij de stagebegeleider (praktijklector) hiervan op de hoogte brengen.

§2 Bij alle andere betwistingen wordt getracht in onderling overleg tot een oplossing te komen. Als dit niet lukt, stellen de drie partijen in onderling overleg een extern bemiddelaar aan.

In drie exemplaren opgemaakt te Leuven op .......................…………............ waarvan elke partij verklaart een afschrift te hebben ontvangen.

De K.U.Leuven 


De stageschool 




De stagiair
Formulier 22: OPO 1 Stage Godsdienst 1

Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

FACULTEIT THEOLOGIE EN RELIGIEWETENSCHAPPEN – BEOORDELINGSSCHEMA STAGEACTIVITEITEN SLO – OPO 1 STAGE GODSDIENST 1
NAAM:
VOORNAAM:
BISDOM:


Adres:
  Tel:


Stageschool: 
  Tel:


Vakmentor:
   Stagebegeleider (praktijklector):

A01E1a OLA 1 stage godsdienst 1 (12 sp.)

	Observatietaken:

/10

Lesvoorbereidingen (m.i.v. eerste les):

/20

Stageoordeel

vakmentor:

/10

/20

Examenles:

/40
	Eindpunten:

/100
	Commentaar


A04D2a OLA 1 stageseminaries godsdienst 1 (3 sp.)

	Logboek:

/30


	Eindpunten:

/100
	Commentaar



	Schoolstage:

/20


	
	

	Verslagen terugkomdagen:

/10
	
	

	Oefeningen

digitaal platform:

/40
	
	

	Totaal A01E1A
	OLA 1: /120 

OLA 2: /30

/150 =>     / 20
	


Formulier 23: OPO 2 Stage Godsdienst 2
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

FACULTEIT FACULTEIT THEOLOGIE EN RELIGIEWETENSCHAPPEN – BEOORDELINGSSCHEMA STAGEACTIVITEITEN SLO

NAAM:
VOORNAAM:
BISDOM:


Adres:
  Tel:


Stageschool: 
  Tel:


Mentor:
   Stagebegeleider (praktijklector):

A01E2a OLA 2 stage godsdienst 2 (12 sp.)

	Observatietaken:

/10

Lesvoorbereidingen (m.i.v. eerste les):

/20

Stageoordeel

vakmentor:

/10

/20

Examenles:

/40
	Eindpunten:

/100
	Commentaar


A04D3a OLA 2 stageseminaries godsdienst 2 (3 sp.)

	Logboek:

/30


	Eindpunten:

/100
	Commentaar



	Schoolstage:

/20


	
	

	Verslagen terugkomdagen:

/10
	
	

	Oefeningen

digitaal platform:

/40
	
	

	Totaal A01E2A
	OLA 1: /120 

OLA 2: /30

/150 =>     / 20
	


Formulier 24
Faculteit Theologie en Religiewetenschappen 

Academiejaar 2011-2012

Engagementsverklaring r.-k. godsdienstleerkracht

voor het gewoon en buitengewoon secundair onderwijs

In te vullen door de kandidaat:

Ondergetekende (naam en voornaam)


Geboren te 




op 

Adres



Telefoon



email



wenst het vak rooms-katholieke godsdienst te geven in het bisdom                                                              

en vraagt hiervoor de toelating van de bevoegde kerkelijke overheid.

Ik verklaar dat ik door het sacrament van het doopsel tot de rooms-katholieke kerk behoor.

Ik ben houder van de volgende diploma’s:

	Diploma
	Behaald aan
	In het jaar

	
	
	


Ik engageer mij om het geldende leerplan te volgen en zijn doelen zo goed mogelijk te realiseren. 

Indien mijn diploma tot de categorie ‘andere bekwaamheidsbewijzen’ behoort, en ik in aanmerking wens te komen voor een vaste benoeming als godsdienstleerkracht zoals de regelgeving van de Vlaamse gemeenschap dat vraagt, verplicht ik mij ertoe een diploma te verwerven dat voorkomt in de categorieën ‘vereiste’ of ‘voldoende geacht’. 

Gedaan te  






op 

Handtekening

In te vullen door de bevoegde kerkelijke overheid op basis van bovenstaande gegevens:

Niemand kan als godsdienstleerkracht tijdelijk voor bepaalde of onbepaalde duur aangesteld of vast benoemd worden zonder de instemming van de bevoegde kerkelijke overheid, conform de bepalingen van het van kracht zijnde kerkelijk recht en de onderwijswetgeving in de Vlaamse Gemeenschap. 

Wanneer een kandidaat-godsdienstleerkracht zich op bovenstaande wijze geëngageerd heeft voor het geven van het vak r.-k. godsdienst en de bevoegde kerkelijke overheid hem/haar hiertoe geschikt acht, is hij/zij kandidaat-godsdienstleerkracht voor het bovengenoemde bisdom.  Indien er een lesopdracht beschikbaar is, kan deze bevoegde kerkelijke overheid een voordracht geven voor die opdracht. 

Gedaan te 







op

Voor ontvangst namens de bevoegde kerkelijke overheid

Handtekening

Deze verklaring werd in tweevoud opgemaakt. Eén exemplaar voor de bevoegde instantie en één voor de leerkracht.[image: image1][image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9][image: image10][image: image11][image: image12]
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Theoretische component (30 sp., verplicht)



































OPLEIDINGSONDERDELEN


 SLO GODSDIENSTWETENSCHAPPEN


(60 studiepunten)

















Algemene didactische en pedagogische vakken (universiteitsbreed) (10 sp., verplicht)


Leren en onderwijzen (S. Janssens & L. Verschaffel) (5+2 sp.)


Onderwijs, opvoeding en samenleving (M. Simons) (3 sp.)





Praktische component (30 sp., verplicht)





 Stage (30 studiepunten)


OPO Stage Godsdienst 1 (15 sp.) (jaarvak)�	OLA Stage Godsdienst 1 (12 sp.) �	OLA Stageseminaries 1 Godsdienst 1 (3 sp.) ��OPO Stage Godsdienst 2 (15 sp.) (jaarvak)�	OLA Stage Godsdienst 2 (12 sp.) �	OLA Stageseminaries 2 Godsdienst 2 (3 sp.)





Vakdidactiek godsdienst (8 sp., verplicht)


Vakdidactiek Godsdienst (D. Pollefeyt) (4 sp.)


Vakdidactische oefeningen Godsdienst (D. Pollefeyt, m.m.v. E. De Boeck, B. Verbesselt, E.H. Chris Jeunen) (4 sp.) (jaarvak)





Keuzevak (4 sp., verplicht)


 Theologie, Religie en Onderwijs (N., coördinatie: D. Pollefeyt) (4 sp.)





Praktijkinitiatie godsdienst (8 sp., verplicht)


Vakdidactisch seminarie Godsdienst (D. Pollefeyt) (4 sp.)


Praktijkinitiatie godsdienst (vakspecifiek) (D. Pollefeyt, m.m.v. E. De Boeck, B. Verbesselt, E.H. Chris Jeunen) (4 sp.) (jaarvak)
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