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1. 
TOELICHTING

1.1. Bedoeling
De luisterstage heeft betrekking op de didactische observatie, nl. de waarneming van het onderwijsleerproces zoals het zich in de klas concreet ontwikkelt. Met observatie wordt hier dus bedoeld: het systema​tisch beschrijven van het waargenomen gedrag van leraar en leerlingen volgens een systeem van didactische gedragscategorieën. De observator komt op die wijze zo dicht mogelijk bij het concrete gebeuren, zonder er zelf rechtstreeks bij betrokken te zijn. In feite behoort de observator ook tot het totale gebeuren. De aanwezigheid in het lokaal beïnvloedt heet hele gebeuren.

Ontegensprekelijk biedt iedere observatie een beperkte, gereduceerde beschrijving van de werkelijkheid (de godsdienstles), ook al kunnen bepaalde aspecten kwantitatief weergegeven worden.

Een viertal factoren kunnen de weergave van de werkelijkheid vertekenen. De omstandigheden kunnen de waarneming bemoeilijken. De observatie gebeurt door waarnemende personen; verschillende personen kunnen dezelfde gebeurtenissen in de klas op verschillende wijze waarnemen en interpreteren. De waarneming is ook steeds selectief; niet alles kan tegelijkertijd waargenomen worden. Uiteindelijk kan de interpretatie van het waargenomene het beeld van de werkelijkheid vervormen. 

Daarom wordt in de luisterstage de didactische invalshoek benadrukt om een objectiverende vorm van waarnemen te waarborgen. Dit wordt mogelijk geacht omdat het didactisch handelen doelgericht is en een model volgt van min of meer stabiele interacties tussen de betrokkenen (het onderwijsleerproces). In dit verband bestaan vele schema's om bv. de verbale interactie te observeren, of de cognitieve inhoud, de discipline, het niet verbaal gedrag, enz.

Het is belangrijk hierbij op te merken dat de observator poogt te beschrijven wat de leerkracht en de leerlingen doen in het kader van de les. Het gaat dus niet om een kritische beoordeling. Tevens wordt de waarnemer verondersteld voldoende afstand te kunnen nemen van wat het lesgebeuren bij hem/haar oproept.

Door zich te oefenen in het objectiverend waarnemen krijgt de kandidaat leraar duidelijker inzicht in het didactisch handelen. In het licht daarvan kan naderhand het eigen optreden als leerkracht doeltreffen​der beleefd worden.

1.2. Verschillende aspecten 

Het leerresultaat van de luisterstage is ook afhankelijk van de intentionele (beperkende) concentratie op het lesverloop en deelaspecten van het onderwijsleerproces. Deze inspanning wordt ondersteund door observatieta​ken.

De achttien hiernavolgende taken leunen enerzijds aan bij het theoretisch didactisch model waarnaar zowel in de opleiding als in de leerplannen godsdienst verwezen wordt. Door de observatie wordt de aandacht gericht naar de wijze waarop deze principiële structurering in een concrete les is terug te vinden. Anderzijds wordt de stagiair uitgenodigd aandacht te schenken aan de bijzondere omstandigheden en de eigen stijl waardoor een les mede bepaald wordt. De observatietaken willen een directe hulp zijn om het didactisch handelen te begrijpen.

Overeenkomstig de afspraken binnen de praktische oefeningen kunnen volgende aspecten in aanmerking komen:

1. communicatie leerkracht-leerlingen
2. spreek- en luistercultuur van de school
3. rollenbeleving en emotionele betrokkenheid
4. motiverende interactie
5. beleving van gezag en (on-)macht
6. video-opnamen
7. werkvormen (synthese)
8. hermeneutische knooppunten
9. leermiddelen


10. evaluatie

Voor iedere taak worden een aantal concrete aandachtspunten gesuggereerd om de waarneming te oriënteren.

1.3. Een invalshoek kiezen
Het ligt voor de hand dat al deze aspecten niet noodzakelijk in één en dezelfde les, noch in het kader van één enkel thema aan bod komen. Evenmin komen zij bij één en dezelfde leerkracht, noch t.a.v. gelijke welke groep leerlingen voor. Het onderwijsleerproces kan immers op vele wijzen doeltreffend en verantwoord opgebouwd worden. De begaafdheid, de ervaring en de mogelijkheden van de leerkrach​ten en leerlingen, de bijzondere situatie waarin zij samenwerken spelen hierin ook een rol. Het is theoretisch wenselijk dat al deze dimensies in het kader van een luisterstage in aanmerking genomen worden. Maar dit is niet noodzakelijk, en in de praktijk zal het zelden voorkomen dat alle aspecten in één en dezelfde les inderdaad expliciet te herkennen zijn.

Vanzelfsprekend komt slechts één observatietaak in aanmerking voor één en dezelfde les, indien men de bedoeling heeft een deelaspect nauwkeurig weer te geven. Daartoe zijn een selectieve aandacht en concentra​tie noodzakelijk om de bedoelde gegevens te kunnen verzamelen en er een indringende beschrijving van te geven. Daardoor komen andere (interessante) aspecten onvermijdelijk op de achtergrond te staan of worden helemaal niet in aanmerking genomen. Van de stagiair wordt dus verwacht dat hij/zij, althans voor een tijd, de aandacht specifiek richt op een deelaspect van het lesgebeuren. Dit is eigen aan de discipline van de didactische observatie.

1.4. Afspraak met de stagementor
Leerkracht en stagiair moeten duidelijk inzien dat het hier gaat om een informatieve observatie, m.n. het begrijpen van wat er precies in heet didactisch handelen gebeurt, en niet om een beoordeling ervan.

Iedere observatietaak bevat een beperkt aantal te observeren punten. Er kan tevens onderscheid gemaakt worden tussen een aanvankelijke observatie in de eerste licentie, en meer verdiepende, specifiek didacti​sche interesse in de twee licentie. Dit onderscheid wordt in de taken aangeduid. Het komt de stagiair toe te bepalen welke punten in aanmerking komen voor de observatie. Hierbij dient met de eigen aard van de les en met de omstandigheden rekening gehouden te worden.

Het is dus wel noodzakelijk de keuze van de observatietaak vooraf met de stagementor te bespreken. Het heeft nl. geen zin het "stellen van vragen" te willen observeren in een les waar de leerkracht niet van plan is vragen te stellen. Dergelijke 'misverstanden' leiden tot frustratie en ontmoediging. De rapporte​ring en bespreking achteraf bieden dan erg beperkte mogelijkheden. Het spreekt dan ook vanzelf dat de observatie in dat opzicht met de nodige soepelheid voorbereid wordt.

1.5. Hoe rapporteren?
Een goede rapportering omvat drie fasen: de voorbereiding van de observatie, de eigenlijke verzameling van gegevens, en het opstellen van het eindrapport. De voorbereiding heeft betrekking op het kiezen van de bijzondere invalshoek die bij de observatie vooral de aandacht zal krijgen. De eigenlijke observatie bestaat erin geduldig gegevens te verzamelen, wellicht méér dan wat in het eindrapport opgenomen wordt: wat gebeurt, wat gezegd wordt m.b.t. de concrete punten, dient zo volledig en nauwkeurig mogelijk genoteerd te worden.

Het eindrapport bevat een gesystematiseerde weergave van de relevante gegevens m.b.t. de opdracht, zodat een bespreking mogelijk wordt van wat door de observatie duidelijker is geworden.

Het volstaat dus niet een louter materiële weergave te bieden van de gedane observaties. Ze dienen tevens geordend te worden, zodat de stagiair kan aangeven in welke zin de observatie heeft geleid tot een leer-resultaat. Dat vraagt enig werk nà de observatie in de klas.

In sommige gevallen zal het noteren van het chronologisch verloop van de les vooral de aandacht krijgen. Na de les worden de notities geordend en in een klare formulering samengevat. Zij geven dan aanleiding tot bedenkingen omtrent de betekenis van wat geobserveerd wordt, of tot vragen.

In andere gevallen dient het materiaal verwerkt te worden om een objectiverende beschrijving te bereiken, bv. het identificeren van het cognitief niveau van vraag-en-antwoord sequenties. 

Voor enkele taken dient (vooral) een rooster klaargemaakt te worden om de inhoudelijke gegevens te ordenen.

Het verslag van een observatietaak wordt kernachtig en overzichtelijk in een tweetal bladzijden opgesteld en omvat dus de observatiegegevens en een bespreking, met een eindbesluit. Hier kan dus melding gemaakt worden van vragen of bedenkingen die de stagiair zich persoonlijk stelt omtrent zowel de inhoudelijke als methodologische aspecten van de les. Zij komen in aanmerking voor verdere bespre​king met de stagementor of op andere momenten van de opleiding.

Elk observatieverslag wordt bij de eerstvolgende gelegenheid met de stagementor besproken. Deze leest en handtekent het verslag en bezorgt het aan de student terug.

Alle verslagen worden in de stagemap bewaard en samen met de stagemap aan de externe lector op de voorziene datum afgegeven.

OBSERVATIETAAK 1:

COMMUNICATIE LEERKRACHT-LEERLINGEN
Een onderwijsleerproces ligt ingebed in een ononderbroken keten van interacties tussen leerkracht en leerling, tussen leerlingen onderling, binnen de school als geheel, of met de ruimere omgeving. Als hypo​these kan worden gesteld dat de kwaliteit van deze interacties het welslagen van het leerproces sterk beïnvloedt.

Zo heeft de traditionele, pedagogische wijsheid, steeds de persoonlijkheid van de leerkracht aanzien als de belangrijkste factor van het opvoedend onderwijs. De moderne, sociale psychologie heeft de sociale interacties in groepen wetenschappelijk bestudeerd om dit dynamisch en kwalitatief veeleisend proces te duiden en te ondersteunen. De algemene didactiek heeft dit aspect geïntegreerd in de onderwijstheorie onder de hoofding van klassemanagment.

De observatie kan volgende aspecten van de communicaties in klasverband omvatten:

1. Noteer voorbeelden van

1.1. Wat de leerkracht doet om zich rekenschap te geven of leerlingen hem/haar goed hebben begrepen.

1.2. Wat de leerkracht doet om leerlingen te helpen zich duidelijker uit te drukken.

1.3. Wat de leerkracht doet om er voor te zorgen dat leerlingen elkaar beter begrijpen.

2. Waarop heeft het 'elkaar begrijpen' betrekking?

2.1. Op de inhoud van wordt of werd gezegd?

2.2. Op de relaties tussen de betrokken personen?

2.3. Op de emotionele aspecten van de interactie?

3. Welke 'hulp' leek je het meest doeltreffend?

3.1. Om de interactie te bevorderen?

3.2. Om het leerproces te ondersteunen?

4. Noteer voorbeelden waaruit je afleidt

4.1. Dat leerlingen de leerkracht niet hebben begrepen (laten ze dit blijken)?

4.2. Dat de leerkracht een of meerdere leerlingen niet heeft begrepen (laat de leerkracht dit blij​ken)?

4.3. Waarop het niet-begrijpen betrekking had:

4.3.1. Op de inhoud van wat werd gezegd?

4.3.2. Op de relatie tussen de betrokken personen?

4.3.3. Op emotionele aspecten van de interactie?

4.4. Welke gevolgen het niet-begrijpen heeft:

4.4.1. Voor de ontwikkeling van interacties binnen de klasgroep?

4.4.2. Voor de ontwikkeling van het onderwijsleerproces?

5. Wat heb je zelf niet begrepen omtrent interacties binnen de klasgroep?

Hecht dit blad –als eerste blad- aan de afgewerkte opdracht,

en laat ze door de stagementor –na lezing en bespreking- ondertekenen.


OBSERVATIETAAK 2:

SPREEK- EN LUISTERCULTUUR VAN DE SCHOOL
Iedere school, iedere klasgroep heeft een eigen gewoonte om iemand aan het woord te laten, om met wat (niet) wordt gezegd vervolgens iets te doen. Maar een klasgroep heeft ook met de verschillende leerkrach​ten verschillende spreek- en luistergewoonten en heeft iedere school een eigen communicatiestijl. Het zijn ongeschreven regels en gewoonten die als vanzelfsprekend (zelf niet meer bewust) worden gebruikt. Nieuwe leerkrachten merken het verschil op met andere instellingen en weten dat ze deze eigen stijl hoe​ven te leren. Oudere leerkrachten en leerlingen treden in zekere zin sanctionerend op indien iemand zich niet volgens de gebruikelijke stijl gedraagt. Sommigen wijken er bewust van af. Deze gebruikelijke commu​nicatiestijl is een aspect van de organisatiecultuur.

De observatie van een spreek- en luistercultuur kan volgende aspecten omvatten:

1. Wat heb je opgemerkt omtrent de gebruikelijke wijze waarop:

· leerkrachten en leerlingen

· directie, personeel en leerlingen

· secretariaats- en onderhoudspersoneel

elkaar aanspreken?

2. Op welke wijze is de communicatie in de school georganiseerd:

· van de directie naar de leerkrachten, naar het personeel, naar de leerlingen toe

· van de leerlingen naar de leerkrachten, het personeel, de directie toe

· bij de leerkrachten, bij de leerlingen onderling

3. Bestaat er in de klassen, in de school, een aanwijsbare plaats of persoon waar leerlingen in alle vrijheid hun meningen, indrukken, gevoelens, voorstellen, ontevredenheid, klachten, etc. kunnen mee​delen? Hoe weten de leerlingen dit? Hoe gaan leerkrachten en leerlingen om met deze (on)mogelijkheid?

4. Noteer voor het verloop van bijv. een kwartier, een halfuur, de duur van de les:

· Hoe vaak (dezelfde) leerlingen aan het woord zijn 

· Voor hoelang zij spreken zonder onderbroken te worden

· Geven de leerlingen antwoorden op de vragen, reageren zij op een bevel van de leerkracht?

· Gaat het om een initiatief van leerlingen, zonder door de leerkracht te zijn uitgenodigd?K

· Wat leid je hieruit af over `het woord nemen' in de godsdienstles?

5. Waaruit blijkt, volgens jouw perceptie, dat in de klas, in de school

· Spreken en luisteren (g)een bijzondere waarde hebben?

· De leerkracht en de leerlingen, de leerlingen onderling elkaar als (on)gelijkwaardig, als (on)gelijk bejegenen?

Hecht dit blad –als eerste blad- aan de afgewerkte opdracht,

en laat ze door de stagementor –na lezing en bespreking- ondertekenen.

OBSERVATIETAAK 3:

ROLLENBELEVING EN EMOTIONELE BETROKKENHEID
Leerkracht-zijn, leerling-zijn, lid zijn van het personeel van een school, etc. is een hele uitdaging. Iedereen beleeft het op een persoonlijke wijze. Vaak is het een kwestie van 'overleven'. De prestatie​druk, de beeldvorming bij anderen, de dreigende persoonlijke kwetsbaarheid zijn zovele redenen om een eigen 'plaats' in te nemen in een klasgroep, op school.

Hier spreekt men van 'rolpatronen' die leden van een instelling, hoe klein ook, opnemen op de interactie met de anderen gestalte te geven.

Deelnamen aan het groepsleven via deze rollen en uitgekozen plaatsen in de context van een discussie, van de uitvoering van een taak, in de dagelijkse communicatie (met inbegrip van zich ruimtelijk op te stel​len), etc., vertegenwoordigen ook een grote emotionele investering. Deze dimensie vraagt grote zelfzorg bij iedere leerkracht (relationele, emotionele hygiëne), maar ook bij het personeel, bij de leerlingen, om hun onderlinge interacties doelgericht te sturen.

De observatie kan volgende aspecten omvatten:

1. De rol eigen aan het leerkracht zijn, eigen aan het leerling zijn

1.1. Noteer voorbeelden van 

· waaruit blijkt dat beide rollen ongelijk maar niet complementair zijn (de leerlin​gen, de leerkrachten doen verschillende dingen)

· waaruit blijkt dat beide rollen symmetrisch zijn (de leerkrachten en de leerlingen doen en zeggen dezelfde dingen)

1.2. Noteer voorbeelden waar de leerkracht, de leerlingen zich plaatsen in een of meerdere van vol​gende houdingen:

· dominant gedrag 





· onderworpen, passief gedrag

· leidend 






· volgend

· meewerkend 





· afzijdig, onverschillig

· initiatief nemend 




· agressief weigerig

1.3. Rond welke houdingen concentreren zich de gedragingen van:

· de leerkracht

· de leerlingen

2. Rond welke houdingen, interacties, ervaar je, merk je een sterke emotionele betrokkenheid?

· Welk effect hebben emoties op anderen, op de groep als geheel?

· Hoe wordt er vervolgens op gereageerd?

· Welke is de invloed ervan op het lesverloop?

3. Noteer voorbeelden van

· Waar communicatie op niet-verbale wijze gebeurt

· Waar verbale en niet-verbale communicatie elkaar versterken, verduidelijken, tegenspreken, en in hun onderlinge betrokkenheid dubbelzinnigheid scheppen

Hecht dit blad –als eerste blad- aan de afgewerkte opdracht,

en laat ze door de stagementor –na lezing en bespreking- ondertekenen.

OBSERVATIETAAK 4:

MOTIVERENDE INTERACTIE
Al ligt het in de bedoeling van de lk de ganse klasgroep te motiveren voor het leerproces, toch zal de lk zich tegelijkertijd tot iedere leerling afzonderlijk richten (dyade-systeem, volgens Brophy en Good). Hierbij staan de uitwerkingen van de verwachtingen van de leerkracht ten aanzien van individuele leerlin​gen centraal (de hypothese van de zgn. zich​zelf waarmakende voorspellingen). Deze bejegeningen "vertel​len" de ll welk gedrag en welke prestaties de lk van hem/haar verwacht, en beïnvloedt het zelfbeeld, de prestatiemo​tivatie en het aspiratieniveau. Als deze bejegening nl. duurzaam is en als de ll zich hierte​gen niet actief verzet, zou ze de prestaties en het gedrag van de ll bepalen. Leerlingen waarvan veel wordt verwacht, zouden prestaties van hoog niveau leveren; lln waarvan weinig wordt verwacht zouden bene​den hun niveau presteren. Met het verstrijken van de tijd zouden de prestaties en het gedrag van de ll meer en meer overeenkomen met de oorspronkelijk ten aanzien van hem/haar gevormde verwachtingen.

Meestal is het beeld dat de lk van de lln heeft, juist. Wanneer verwachtingen gebaseerd zijn op onjuiste informatie, of wanneer er star wordt aan gehouden zodat nieuwe informa​tie niet wordt opgenomen, zou de zichzelf waarmakende voorspelling een belangrijkere rol spelen.

De bedoeling van deze observatie is zich rekenschap te geven of een geïndividualiseerde interactie her​kenbaar is, op welke wijze de leerlingen hierop reageren, en in welke zin hierdoor de motivatie voor het lesverloop wordt beïnvloed. Deze observatie moet de stagiair(e) helpen zich bewust te worden van dit proces bij hun eigen optreden in de klas.
Volgende aandachtspunten kunnen in aanmerking worden genomen:

1. Welke lln krijgen meer / minder denktijd om een antwoord te geven?

2. Welke lln verspelen eerder hun beurt als ze het antwoord niet zo gauw weten?

3. Welke lln worden eerder onjuist geprezen voor bijdragen waarvan de klasgenoten weten dat deze niet correct zijn, waardoor hun zwakke prestaties extra beklemtoond worden?

4. Welke lln worden meer / minder bekritiseerd?

5. Welke lln worden meer/ minder geprezen?

6. Welke lln krijgen meer / minder informatie (terugkoppeling) over de juistheid van een bijdrage, waar​door zij minder / vaker in het ongewisse hieromtrent verkeren?

7. Welke lln krijgen meer / minder aandacht?

8. Welke lln krijgen meer / minder beurten?

9. Welke soorten interactiepatronen ontwikkelen zich tussen lln en leerkracht?

10. Welke invloed heeft het (ruimtelijk) verder van de lk af te zitten?

11. Welke lln krijgen hoge of minder hoge eisen gesteld?

Hecht dit blad –als eerste blad- aan de afgewerkte opdracht,

en laat ze door de stagementor –na lezing en bespreking- ondertekenen.

OBSERVATIETAAK 5:

BELEVING VAN GEZAG EN (ON)MACHT
Alle personen die bij een klas, een school, betrokken zijn, hebben de mogelijkheid om het groepsgebeuren te beïnvloeden via een onbegrensd aantal gedragsvormen.

Principieel wordt deze mogelijke, wederzijdse beïnvloeding in de klas of in de school gestroomlijnd in functie van het leerproces. De hiërarchische gezagsstructuren, vormen van machtsuitoefening, discipline, reglementen, beloningen en sancties, maar ook het eventuele uniform of kledijvoorschriften, de organisa​tie van gebouwen, zijn vertrouwde manieren om orde te scheppen. De voortdurende dreiging van chaos en geweld tekent iedere (groeps)relatie onder mensen. De vraag naar gezag staat centraal in het bezweren van de onderlinge angst.

Volgende taken bieden een hulp om zich een beeld te vormen van gezagsbeleving.

1. Teken de hiërarchische, functionele structuur van de school (organigram = wie staat op welke plaats, wie doet wat).

2. Duid op deze structuur de personen aan die je in de school hebt ontmoet. Met wie heb je wat besproken? Met wie heb je samengewerkt? Beschrijf de gezagsrelatie die je met deze personen en groepen hebt beleefd.

3. Beschrijf de afspraken in een klas die betrekking hebben op gezagsbeleving.

· Wat mogen de leerlingen doen, wat niet?

· Wordt de afbakening van grenzen verantwoord?

· Over welke 'vrijheidsmarge' beschikken de leerlingen?

· Waar en wanneer wordt de 'grens' overschreden? Wat wordt gesanctioneerd en wat niet?

4. Wat doet een bepaalde leerkracht om 'orde' te houden in de klas?

· Wat betekent 'orde' in dat geval?

· Op welke gezagsbasis of gezagsargumenten beroept de leerkracht zich?

5. Is het voorgekomen dat je met de directie, met de mentor, met leerkrachten of leden van het perso​neel, met leerlingen, etc. omtrent je optreden in de school hebt onderhandeld.

· Waaromtrent

· Met welke inzet?

· Met welk resultaat?

6. Hoe zou je de beleving van gezag, macht, beïnvloeding in de school omschrijven in het licht van de verzamelde observaties (= welke gezagscultuur)?

· Hiërarchisch-autoritair (zonder inspraak)

· Democratisch (met inspraak, vertegenwoordiging en delegatie van taken en gezag)

· Gestandariseerd-bureaucratisch (alles volgens het boekje)

· Ideologisch (overeenkomstig de orthodoxe wijze van denken en handelen)

· Expertgericht (het gezag van de gespecialiseerde bekwaamheid)

· Politiek (beïnvloeding op basis van gewettigde gezagstoeëigening)

Hecht dit blad –als eerste blad- aan de afgewerkte opdracht,

en laat ze door de stagementor –na lezing en bespreking- ondertekenen.

OBSERVATIETAAK 6:

VIDEO-OPNAMEN

De observator maakt deel uit van het klasgebeuren. De leerkracht en de leerlingen houden er steeds reke​ning mee. Ook de videocamera heeft een plaats en beïnvloedt het gedrag in de klas.

Nadien kan het proces rustig van op afstand worden bekeken en beluisterd. De confrontatie met zichzelf als lesgever of lesgeefster is op zichzelf leer-rijk. Maar de uiteindelijke beelden vormen een sterke reductie van het klasgebeuren. Wanneer is het afspelen van de videoband ook een leerervaring die de ver​dere evolutie van de kandidaat-leerkracht gaat oriënteren?

Zelfobservatie via een videoband kan volgende stappen omvatten:

1. Baken een bepaalde sequentie van de opgenomen les af (bijvoorbeeld het eerste kwartier of een ander belangrijk onderdeel, ongeacht de duur).

2. Nodig enkele mensen uit die de les niet hebben bijgewoond. Bekijk samen, zonder commentaar aandachtig het verloop van de sequentie. Nadien noteert iedereen persoonlijk, op klare, eenvoudige, maar zo nauwkeu​rig mogelijke wijze wat feitelijk is gebeurd in het afgebakende lesonderdeel.

3. Vergelijk wat de verschillende observators hebben opgetekend (wie de les gegeven heeft, onthoudt zich van ieder commentaar).

5. Vergelijk aandachtig de verschillen tussen de verschillende verhalen en tracht te begrijpen waarom verschillende mensen verschillende dingen hebben opgetekend. Bekijk zonodig opnieuw de sequentie.

6. Vergelijk wat de observators noteerden met de visie van de leerkracht op het lesgebeuren.

7. Indien mogelijk, tracht ook de perceptie van de leerlingen te bekomen over wat in dezelfde sequentie is gebeurd.

8. Wat heb je geleerd uit deze oefening?

9. Welke blijkt de theoretische visie te zijn van de leerkracht zoals ze blijkt uit het feitelijk lesver​loop (niet de theorie waar principieel wordt naar verwezen)?

10. Welke blijkt de theoretische visie te zijn van de observators, op basis van wat zij 'gezien' of 'ge​hoord' hebben?

11. Wat leer je uit deze oefening omtrent het observeren van een les?

Hecht dit blad –als eerste blad- aan de afgewerkte opdracht,

en laat ze door de stagementor –na lezing en bespreking- ondertekenen.
OBSERVATIETAAK 7:

WERKVORMEN (synthese)
Werkvormen worden gekozen in functie van het beoogde leerproces van een bepaalde les. Ze worden vaak pragmatisch gepland. Het geheel van de gebruikte werkvormen vertegenwoor​digt als dusdanig méér dan een praktische oplossing van een probleem. Het drukt ook een visie uit op onderwijs en op leren. Daarom wordt hier voorgesteld het profiel van de gebruikte werkvormen te onderzoeken.

Onderstaande tabel biedt een overzicht van vaak voorkomende werkvormen. Ze laat toe een syntheseover​zicht te maken van gebruikte werkvormen in de geobserveerde lessen enerzijds, in de zelf gegeven lessen ander​zijds.

· Overloop alle geobserveerde lessen en registreer in welke lessen, welke werkvormen aan bod zijn geko​men. Trek uit dit overzicht de nodige conclusies.

· Doe hetzelfde voor de lessen die je zelf hebt gegeven.

· Vergelijk de twee tabellen en ontwikkel een kritische reflectie over het gebruik van werk​vormen voor het geheel van je stage.

	PRIVATE 

Gebruikte werkvormen, uitings​vormen en leermiddelen
	ASO,

TSO, BSO
	aan​tal
	luisterstage

(nrs v. lessen)
	lesstage

(nrs v. Lessen)

	1. VERBALE TAAL


1.1. Gesproken taal


1.1.1. didactisch exposé



1.1.2. verhaal



1.1.3. onderwijsleergespr.



1.1.4. klasgesprek



1.1.5. interview



1.1.6. spreekbeurt



1.1.7. woordassociatie

	
	
	
	

	
1.2. Groepsgesprek


1.2.1. per twee 



1.2.2. kleine groepen



1.2.3. rapportering



1.2.4. stellingenspel



1.2.5. debat



1.2.6. paneldiscussie


1.2. Geschreven taal
1.2.1. teksten lezen en be​spre​ken

· Profane teksten

· Bijbelteksten

· Kerkelijke teksten

· "Religieuze" teksten

1.2.2. zelf teksten schrij​ven

· pers. indrukken

· standpunt innemen

· verslag

· samenvatting

· schriftelijk antwoor​den

· schrijfgesprek


· enquête beantwoorden

	
	
	
	

	2. BEELDTAAL


2.1. Dia's


2.2. kunstwerken

· klassieke kunst

· hedendaagse kunst


2.3. videoband


2.4. film


2.5. toneel


2.6. fotomateriaal

2.7. collage
	
	
	
	

	3. MUZIEKTAAL


3.1. "religieuze" muziek


3.2. klassieke muziek


3.3. hedendaagse klassieke m.


3.4. popsong / luisterlied


3.5. rock / jazz muziek


3.6. zelf musiceren


3.7. zingen

	
	
	
	

	4. LICHAAMSTAAL / SPEL


4.1. lichamelijke expressie


4.2. mime


4.3. rollenspel


4.4. kortgeding / toneel

4.5. bibliodrama

	
	
	
	

	5. ANDERE


	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	


Hecht deze bladeren –als eerste- aan de afgewerkte opdracht,

en laat ze door de stagementor –na lezing en bespreking- ondertekenen.
OBSERVATIETAAK 8:

HERMENEUTISCHE KNOOPPUNTEN
Volg één les met daarbij exclusieve aandacht voor het detecteren van de hermeneutische knooppunten of interpretatieproblemen die in de les gerezen zijn.

1. Maak een inventaris van de ontdekte hermeneutische knooppunten.

2. Breng de verschillende knooppunten onder in volgende categorieën:

a. Hermeneutische knooppunten m.b.t. de beginsituatie

b. Hermeneutische knooppunten m.b.t. het onderwerp

c. Hermeneutische knooppunten m.b.t. het communicatiegebeuren in de klas

(of een combinatie van deze drie)

3. Geef aan welke hermeneutische knooppunten nog hadden aangebracht kunnen worden, maar in het feitelijk lesverloop niet aan bod zijn gekomen.

4. Geef per hermeneutisch knooppunt aan welke interpretatieverschillen er gerezen zijn en hoe de leerkracht in het lesgebeuren met deze botsende interpretaties is omgegaan.

OBSERVATIETAAK 9:

LEERMIDDELEN
De komst van het nieuwe leerplan heeft de ontwikkeling van nieuwe leermiddelen in de hand gewerkt. Vanuit de vernieuwde visie op het godsdienstonderricht trachten de leermiddelen de inhoudelijke elementen van het leerplan om te zetten in concreet werkbaar materiaal. De vernieuwde visie gaat er duidelijk van uit dat onder leermiddelen niet langer de klassieke handboeken verstaan moeten worden. De nieuwe informatie- en communicatietechnologie winnen hier een belangrijk terrein. 

Bevraging voorafgaand aan de observatietaak:

Leerkracht:
1) Welk(e) handboek(en) hanteert de leerkracht? 

2) Welk(e) handboek(en) gebruikt hij/zij in de klasgroep die je gaat observeren?

3) Hoe lang gebruikt hij/zij dit handboek, resp. deze handboeken al?

4) Wat ervaart hij/zij als de sterktes van het handboek (indien meerdere de handboeken afzonderlijk bespreken)?

5) Wat ervaart hij/zij als de zwaktes van het handboek (indien meerdere de handboeken afzonderlijk bespreken)?

6) Maakt hij/zij buiten handboeken ook gebruik van andere leermiddelen? Welke?

7) Wat ervaart hij/zij als de sterktes van die alternatieve leermiddelen?

8) Wat ervaart hij/zij als de zwaktes van die alternatieve leermiddelen?

Leerlingen:
1) Welk handboek gebruik je in de lessen?

2) Vind je de aangeboden onderwerpen interessant?

3) Sluiten de aangeboden thema’s goed aan bij jouw leefwereld?

4) Wat vind je van de wijze waarop de onderwerpen gepresenteerd worden? Sluiten de teksten en afbeeldingen goed aan bij het gepresenteerde thema? Zijn ze aantrekkelijk gepresenteerd? Is er voldoende afwisseling?

5) Heeft het handboek een duidelijk opgebouwde structuur?

6) Wat vind je van de wijze waarop het christendom en de andere godsdiensten gepresenteerd worden?

Vragen ter begeleiding van de observartietaak:
1) Van welk(e) leermiddel(en ) wordt er gebruik gemaakt?

2) Welke rol spelen de leermiddelen in het onderwijsleerproces? Zijn ze eerder informatief van aard (tekstmateriaal) of zijn ze eerder praktisch van aard (oefeningen) of een combinatie van beide? 

3) Welke didactische werkvormen hanteert de leerkracht om met de leermiddelen aan de slag te gaan? Merk je hierin enige variatie? Hangt deze variatie samen met het soort leermiddel dat gehanteerd wordt?

4) Het leerplan stelt duidelijk dat indien handboeken gebruikt worden, deze dienen om de communicatie in al haar dimensies te ondersteunen. Komt dit in het concrete lesgebeuren tot uiting of wordt het handboek eerder ervaren als een gegeven dat het communicatieproces inperkt of belemmert?

5) Welke inbreng wordt er vanuit de gehanteerde leermiddelen verwacht van de leerlingen?Worden ze door het gehanteerde leermiddel gestimuleerd om zelf op zoek te leren gaan naar informatie of wordt alle informatie reeds hapklaar geserveerd?
Hecht dit blad –als eerste blad- aan de afgewerkte opdracht,

en laat ze door de stagementor –na lezing en bespreking- ondertekenen.

OBSERVATIETAAK 10:
EVALUATIE

Uiteraard beoogt een onderwijsleerproces bij de leerlingen een leerresultaat te bereiken. De be​oogde verande​ring werd omschreven in leerdoelen en sluit aan bij de beginsituatie. Geoperationa​liseerde leerdoelen bevatten ook aanwijzingen om het leerresultaat te kunnen evalueren (obser​veerbaar gedrag bij de leerlingen, een beoordelingsnorm...). Enerzijds kan de leerkracht gedurende de les van de leerlingen informatie bekomen om zich over hun deelname aan het leerproces te vergewissen (feed​back). Bv. controlevra​gen, reproductieve vragen, samenvattingen laten formule​ren... Vaak zal de lk zich van de samenwerking vergewissen zonder dit woordelijk te vermelden.  

Anderzijds kan de lk naar het einde van de les zich een beeld vormen van het  

bereikte leerresultaat aan de hand van een toets of van een opgave. 

Volgende observatietaken richten de aandacht op de wijze waarop zowel 'feedback' als evaluatie in het verloop van het didactisch proces werden opgenomen. 

1. Tracht de lk op verschillende momenten van het onderwijsleerproces "terugkoppeling" (feedback) te krijgen van de lln omtrent hun samenwerking, o.a.: 

· begrijpen de leerlingen? 

· assimileren de leerlingen? 

· voeren de ze de taken juist uit? 

· welke cognitieve en affectieve reacties beleven ze? 

Beschrijf deze vormen van terugkoppeling en de reacties van de lln. Wat doet de lk met de op die manier bekomen informatie? 

2. Indien geen evaluatietoets gebruikt wordt, omschrijf gedragingen van de lk en/of bij de lln waaruit je meent te kunnen afleiden in welke mate de doelstelling van de les bereikt werd. 

BOVENDIEN KUNNEN OOK VOLGENDE ASPECTEN GEOBSERVEERD WORDEN:

3. Indien een evaluatietoets of controle op het einde van de les toegepast wordt:

· in welke zin sluit de toets bij de leerdoelen aan? 

· welke aspecten van de leerinhoud komen aanbod? (inhoud, houdingen, vaardigheden) 

· is het mogelijk een norm te onderkennen om te bepalen wanneer een ll. voldoende pres​teert? 

4. Indien mogelijk, vraag om inzage in de antwoorden van de leerlingen en beoordeel ze zelf aan de hand van de aangeduide criteria. Vergelijk jouw besluiten met die van de lk. 

5. Informeer je bij de leerkracht over de globale evaluatie van het thema (afgeronde lessenreeks) ,m.n. wat betreft de controletoetsen en de beoordeling van de prestaties van de leerlingen. Situeer ze t.a.v. de beginsituatie en van de doelstellingen van het thema. 

Hecht dit blad –als eerste blad- aan de afgewerkte opdracht,

en laat ze door de stagementor –na lezing en bespreking- ondertekenen.

4.

VOORBEELD  VAN  VERSLAGGEVING

VAN  OBSERVATIE
Observatietaak nr. 8: Hermeneutische knooppunten

12-02-2007, 6de lesuur, 5 STWe 2 (TSO), 20 leerlingen, [Naam leerkracht].

Bundel met observatietaken p.30.

Doelstelling: Volg één les met daarbij exclusieve aandacht voor het detecteren van de hermeneutische knooppunten of interpretatieproblemen die in de les gerezen zijn.

Observatie

Agenda-onderwerp: ‘De antithesen. Vervolg’

Over de zaligsprekingen en de radicale ethiek in de Bergrede.

Er wordt gebruik gemaakt van handboek Respons T5.

Maak een inventaris van de hermeneutische knooppunten in deze les. Hoe heeft de leerkracht de bijbelse interpretaties, die vaak botsen met ons hedendaagse waarde-gevoel, in de les binnengebracht?

In deze godsdienstles probeerde de leerkracht met veel enthousiasme het ethisch denken van de Bergrede voor de leerlingen inzichtelijk te maken. De Bergrede kan opgevat worden als een soort samenvatting van de christelijke leer. Het komt er op neer je te verbinden met Gods liefde. Vanuit deze liefdevolle verbondenheid verschijnt de joodse Wet op een nieuwe, geradicaliseerde manier. Jezus toont aan dat de wet naar de intentie begrepen en nagevolgd moet worden. Vanuit de verbondenheid met de liefde Gods, is het aan de mens om vervolgens naastenliefde uit te dragen in de wereld.

De leerlingen hoorden deze uitleg enigszins lijdzaam aan. Hoewel ze op zich benieuwd waren hoe deze tamelijk bevreemdende bijbelse logica uitgelegd zou worden, werden ze er duidelijk niet door aangegrepen. Bij een aantal leerlingen gingen ‘de rolluiken’ gewoon dicht; anderen waren aandachtig en beantwoordden de vragen van de leerkracht. Die probeerde zo eenvoudig, helder en beeldrijk mogelijk de zaligsprekingen en de antithesen van de Bergrede toe te lichten. Daarbij maakte ze vaak gebruik van voorbeelden en metaforen waarmee de leerlingen vertrouwd waren. Ze probeerde aan te sluiten bij de beginsituatie van de leerlingen, en deed haar best hen zo goed mogelijk te betrekken bij het lesproces.

Knooppunt 1

	In de zaligsprekingen zet Jezus de in zijn tijd vigerende ethiek op zijn kop! Zijn bijzondere visie houdt in dat je, doorheen je opofferingen, vrijheid en geluk terugkrijgt. Dit is paradoxaal (d.w.z. schijnbaar tegenstrijdig). Je moet er inspanningen voor doen en het is niet vanzelf-sprekend, maar “je krijgt er een warm hartje van”.


	De logica van de zaligsprekingen is aanstoot-gevend. Ze beloven heil aan degene die de geboden opvolgt, maar hoe kan dat geschieden wanneer je arm van geest bent, verdriet hebt, zachtmoedig bent in een harde wereld, hongert naar gerechtighed zonder het te verwerven, of vervolgd wordt omwille van de gerechtigheid?! Dit is een logische tegenstrijdigheid, geen weg naar heil. Deze dingen vertegenwoordigen menselijk ongeluk, geen geluk.


Knooppunt 2

	Wie vanuit liefde leeft en eerst aan anderen denkt, die wordt daar zelf gelukkiger van, dan wie alleen maar aan zichzelf denkt. Wie geeft, zal ook ontvangen. De graankorrel moet eerst sterven in de grond, om hondervoudig vrucht te kunnen dragen.


	Eerst aan jezelf denken en je eigen noden en verlangens vervullen, is de beste garantie tot geluk. Andere mensen zijn onvoorspelbaar; wie weet of ze jouw gratuite goedheid wel in dank zullen afnemen? Neen, beter is het om zeker te spelen. Wat je zelf doet, doe je beter. de enige waar je op kan bouwen als het om je eigen welzijn gaat, ben jijzelf.


Knooppunt 3

	Het volgen van de geboden en verboden in de Bergrede constitueert ten diepste menselijke vrijheid. Het doen van Gods wil is de weg naar het alles vervullende heil en maakt de mens positief vrij: vrij om te beminnen en bemind te worden.


	Het zich overgeven aan een heteronome wet ondergraaft de persoonlijke autonomie, en maakt juist onvrij. Vrij is de mens die autonoom kan beschikken over zijn eigen vermogens, zonder onderworpen te zijn aan een wet, die er bovendien op gericht lijkt te zijn om het eigen geluk te dwarsbomen.


Knooppunt 4

	Bepaalde strekkingen in het oude jodendom hadden de neiging tot wetticisme, dit betekent dat ze zich erg streng hielden aan de letter van de wet. De wet van Mozes diende letterlijk en rigoureus te worden onderhouden.


	Jezus opteert in de Bergrede eerder voor een leven vanuit de geest van de wet. Vraag je af hoe Gods Wil doorheen de wet tot uitdrukking gebracht wil worden, en richt je dáárop. Interioriseer de geest van de wet, en “leef vanuit je hart”. Hij zei: “Ik ben niet gekomen om af te breken, maar om te vervullen.” (naar Mt 5,17-20)


Knooppunt 5

	In de tien geboden staat geschreven: ‘gij zult niet doden’, ‘gij zult geen echtbreuk plegen’, enzovoort. Dit zijn eenvoudige wetten, rechttoe rechtaan en duidelijk. Het volstaat om deze geboden na te leven, en dus niemand te vermoorden, en je huwelijk niet te verbreken, enzovoort.
	In de Bergrede radicaliseert Jezus de wet. Bijvoorbeeld: “Jullie hebben gehoord dat er gezegd is: u zult niet doden. Maar Ik zeg u: ieder die zijn broeder een kwaad hart toedraagt, zal aan het gerecht worden uitgeleverd.” (Mt 5,21-22) De wet letterlijk en minimaal naleven, volstaat niet om rechtvaardig te zijn. Loop niet op de rand, maar blijf zo ver mogelijk van het verbod weg!


De leerkracht lichtte de intentie van deze radicalisering van de wet op zeer verhelderende wijze toe. Het gebod ‘gij zult niet doden’ drukt een intentie uit, namelijk dat elke vorm van ‘doden’ van een naaste – hoe breed ook – taboe moet zijn. Elke handeling die in de richting gaat van ‘doden’, moet vanuit de intentie van de wet vermeden worden. Ze tekende het volgende schema op het bord, en legde uit:




Je moet als het ware omheiningen om het verbod heen zetten, waardoor je jezelf dwingt om zo ver mogelijk van het verbod weg te blijven. Met de radicalisering van de wet stelt Jezus dat we aan onszelf op spiritueel en moreel vlak vanuit de intentie van de wet grenzen moeten stellen, die nog veel verder gaan dan het minimum van het verbod zelf. We mogen ons niet beperken tot het vermijden van de geformuleerde handeling zelf, maar het verbod opvatten als een richtingaanwijzer die aangeeft dat élke handeling die de kant van het ‘doden’ opgaat, uit den boze is. De wet alleen is onvoldoende. Je moet ook gerechtigheid nastreven. Als je niet rechtvaardig handelt, dan handel je verkeerd, ook al overtreedt je de letter van de wet niet. Idem met ‘Gij zult geen echtbreuk plegen’. Dit gebod moet opgevat worden tegen de achtergrond van een patriarchale cultuur. Jezus plaatst een verre omheining rondom dit verbod: zelfs kijken naar de vrouw van een ander, staat moreel gezien gelijk aan overspel plegen. Blijf dus zo ver mogelijk van het verbod weg.
het grensverbod 






het streefverbod

(profetische oproep, het minimum)





(het ideaal, de innerlijke ingesteldheid)


mensonwaardig






menswaardig

Het handboek zegt het zo: “Christenen moeten evangelische omgrenzers zijn.” Je moet als het ware je eigen liefde voor de naaste uitrekken. Je moet de mensen graag zien, ook wanneer dat onredelijk lijkt of niet voor de hand ligt. Dat doet soms pijn, maar dit is de opgave voor christenen.
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geen negatieve ideeën koesteren naar anderen toe, geen vooroordelen die agressie in de hand werken























niet dreigen iemand te doden
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drukt de intentie uit











