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Wat omgaat in een mensenhart is als diep verborgen water,

 iemand met inzicht brengt het naar boven (Spreuken 20,5)

Leertraject

PERMANENTE vorming 
PRAKTISCHE THEOLOGIE

2008 - 2009

DOELGROEP

Pastores (diakens, pastoraal werk(st)ers, priesters) die professioneel werken in de gezondheidszorg (algemeen ziekenhuis, psychiatrie, gehandicapten- en ouderenzorg) en minimaal over twee jaar werkervaring beschikken.

INHOUD

Het doel van dit vormingsaanbod is om aan pastores een model aan te reiken tot verdere professionalisering en integratie in de instelling. Het model combineert pastorale diagnostiek met resultaatgericht handelen. Pastores worden aangespoord een spiritueel profiel op te maken van patiënten, cliënten of bewoners. Tegelijk worden ze door het model uitgedaagd om met hun bezoek een verschil te maken in de zorg voor de patiënt, cliënt of bewoner en om dit verschil te kunnen verwoorden. 

Het focusmodel richt zich op het ondersteunen en verder ontwikkelen van de professionaliteit van pastores. Dit gebeurt op twee wijzen. Het focusmodel maakt pastores meer bewust van hun eigen specificiteit in de zorg én geeft hen een taal om met zorgverleners en beleidsverantwoordelijken hierover in dialoog te treden. Rekening houdend met het beroepsgeheim, kan aan de hand van het model functioneel geregistreerd worden in patiëntendossiers.

BEGELEIDING

Anne Vandenhoeck is doctor in de theologie. Zij is als wetenschappelijk medewerker en pastoraal supervisor verbonden aan het Academisch Centrum voor Praktische Theologie. Daarnaast werkt zij als stafmedewerker op het vicariaat Caritas Brugge.

Programma

1. Introductie in het focusmodel (donderdag 4 september 2008)

De pastores komen aan het begin van het leerproces een dag samen om kennis te maken met het focusmodel. Het eerste dagdeel bestaat uit een verkenning van hun praktijk en een inventarisatie van hun noden, hoop en krachtbronnen. Waar hebben ze nood aan om hun pastoraat beter uit te oefenen? Wat hopen ze te bereiken door een nieuw model te integreren? Waar putten ze nu kracht en inspiratie uit om hun pastoraat te doen? Een tweede dagdeel geeft een introductie in de theologische onderbouw van het focusmodel. Een derde dagdeel behelst de presentatie van het focusmodel. Daartoe wordt gebruik gemaakt van een powerpointpresentatie. De pastores krijgen eveneens literatuur over het model. Een vierde dagdeel richt zich op het concreet maken van het focusmodel aan de hand van een verbatimanalyse. 


2. Aangaan van een leercontract (donderdag 4 september 2008)

De pastores gaan een leercontract aan voor een jaar
. Ze krijgen een overzicht van de competenties die van hen verwacht worden. Op het einde van het leerproces zou de pastor in staat moeten zijn om:

· de verschillende elementen van de structuur van het focusmodel te beschrijven.

· gemeenschappelijke spirituele thema’s te identificeren in patiëntengroepen.

· de noden, hoop, krachtbronnen en het spiritueel profiel van een patiënt te omschrijven.

· meetbare, gewenste resultaten te formuleren. 

· een plan voor pastoraal handelen op te stellen.

· pastorale interventies te benoemen.

· het verschil dat de pastorale bijdrage maakt te kunnen verwoorden.

· aanbevelingen te verwoorden voor het team van zorgverleners.

· te registreren aan de hand van het focusmodel.

In het leercontract is er verder plaats voor de persoonlijke leerdoelen van de pastor in relatie tot de geformuleerde competenties. De vorderingen in het leerproces worden bijgehouden aan de hand van de bijdrage in de leergroep, de besprekingen in de werkbegeleiding, de integratie op afdelingen en de werk- en leerverslagen.

3. Leervormen

Werkbegeleiding in de instelling (af te spreken met elke pastor)

De pastores krijgen een mentor die in het leerproces drie keer langskomt om hen te ‘schaduwen’ tijdens een bezoek aan een patiënt. Na elk bezoek wordt aan de hand van de schematische voorstelling en het registratieformulier het focusmodel concreet gemaakt. De pastor maakt nadien een leerverslag.  

Supervisie (af te spreken met elke pastor)

De pastor heeft de gelegenheid om in het kader van individuele supervisie de ervaringen met het focusmodel te toetsen. Verbatimanalyse speelt daarbij een belangrijke rol. De supervisie wordt voorbereid door een werkverslag en verwerkt door een leerverslag. Het integreren van het model wordt verbonden met de persoon van de pastor, haar beroepsprofiel en context. In de tien maanden van het leerproces wisselen supervisie en leergroep elkaar af. Het gaat dus om vijf supervisiebeurten. 

Leergroep (voor data zie schema)

De leergroep, gevormd door de pastores en de mentor, komt vijf keer samen om de ervaringen met het model te delen en aan mekaars ervaringen te leren. De pastores krijgen na elke leergroep ook een literatuuropdracht. Een welgekozen artikel belicht de aspecten die in de loop van het leerproces aan bod komen. In de leergroep wordt een integratie beoogd tussen theorie, eigen ervaringen en ervaringen van anderen. Elke bijeenkomst heeft een aspect van het focusmodel als onderwerp. 


4. Partieel integreren van het model

Het aanleren van het model gebeurt optimaal als het wordt opgesplitst in verschillende stappen. Het focusmodel leent zich daar goed toe. Een eerste stap is het leren diagnosticeren, vervolgens komt het pastoraal handelen aan bod. Een derde stap is het leren registreren en communiceren. Ten slotte wordt aandacht besteed aan de diagnose en het handelen naar patiëntengroepen toe. 

We integreren bovenstaande stappen in een uitgewerkt plan voor het leerproces. Op het einde wordt de samenkomst van de leergroep besteed aan de evaluatie van het hele proces. 


Plan van het leertraject:

	Maand


	Activiteit
	Deel van focusmodel
	Leervorm
	Contacturen

	3-9-2008
	Introductiedag
	Model in zijn geheel
	Doceren, groepsgesprek,

verbatimanalyse
	8 u

	Oktober

2008
	Werkbegeleiding

Supervisie
	Model in zijn geheel
	Schaduwen, individuele bespreking, werk – en leerverslag
	3,5 u

	14-11-2008
	Bijeenkomst leergroep
	Diagnostiek 

· Noden, hoop, krachtbronnen

· Spiritueel profiel
	Literatuurverwerking, groepsgesprek, casusbespreking
	3 u

	December

2008
	Supervisie
	Diagnostiek
	werk – en leerverslag
	1,5 u

	16-1-2009


	Bijeenkomst leergroep
	Handelen

· Formuleren van resultaten

· Plan, interventies, meting
	Literatuurverwerking, groepsgesprek, casusbespreking
	3 u

	Februari

2009
	Werkbegeleiding

Supervisie
	Model in zijn geheel
	Schaduwen, individuele bespreking, werk – en leerverslag
	3,5 u

	20-3-2009
	Bijeenkomst leergroep
	Registratie, communicatie en taal
	Literatuurverwerking, groepsgesprek, opdrachten registratie en communicatie
	3 u

	April 2009
	Supervisie
	Resultaten
	werk – en leerverslag
	1,5 u

	8 -5-2009
	Bijeenkomst leergroep
	Diagnose en resultaten bij patiëntengroepen
	Literatuurverwerking, groepsgesprek, opdracht onderzoek rond cumulatief leren
	3 u

	Juni

2009
	Werkbegeleiding

Supervisie
	Model in zijn geheel 
	Schaduwen, individuele bespreking, werk – en leerverslag
	3,5 u

	29-6-2009
	Bijeenkomst leergroep
	Model in zijn geheel
	Bespreking onderzoek, Evaluatie
	3 u



PRAKTISCHE INFORMATIE
1. Plaats
De leermomenten vinden plaats in de eigen instelling van de deelnemers of in:

Maria Theresiacollege 

Faculteit Godgeleerdheid 

Sint Michielsstraat 6

3000 Leuven 

2. Kostprijs
Het programma kost 400 euro (inclusief kopies en middagmaal). Te storten op rekening 734-0066603-70 van de K.U.Leuven. Gelieve bij betaling duidelijk het gestructureerd nummer 400/0001/28462 te vermelden.
3. Inschrijven
Het aantal deelnemers is beperkt tot maximum 8.

Gelieve het intekenformulier (cf. p. 7-8) voor 15 juni 2008 terug te sturen naar Frieda Boeykens, Academisch Centrum voor Praktische Theologie, Sint-Michielsstraat 6, 3000 Leuven of via email: Frieda.Boeykens@theo.kuleuven.be
U wordt voor 1 juli 2008 per brief of via email op de hoogte gebracht of u toegelaten bent tot het programma.

4. Vragen?
U kunt terecht bij Frieda Boeykens, 

Academisch Centrum voor Praktische Theologie
Sint-Michielsstraat 6

3000 Leuven
tel. +32 (0)16- 32 84 67,

e-mail: Frieda.Boeykens@theo.kuleuven.be 


Intekenformulier

Leertraject permanente vorming praktische theologie

Het focusmodel voor pastorale zorg in de gezondheidszorg

Naam:

___________________________________________________________

Voornaam:
___________________________________________________________

Thuisadres:
___________________________________________________________



___________________________________________________________

Telefoonnummer: ________________________________________________________

Email:

___________________________________________________________

Functie:
___________________________________________________________

Instelling:
___________________________________________________________

Adres:

____________________________________________________________



____________________________________________________________

Telefoonnummer:
______________________________________________________

Email:

____________________________________________________________

Aantal jaren professionele ervaring in de gezondheidszorg (met vermelding van instellingen en functies):
______________________________________________________________



______________________________________________________________



______________________________________________________________



______________________________________________________________

zie ommezijde

Motivering voor deelname aan dit leertraject:

              


             ACADEMISCH CENTRUM VOOR PRAKTISCHE THEOLOGIE














� Met een jaar verwijzen we naar een werkjaar van september tot juli. 





